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SIERRA LUZ RECIBE EL PREMIO TURISMO DE LA PROVINCIA DE HUELVA

El Hotel Rural Sierra Luz, ubi-
cado en Cortegana, fue reco-
nocido con el Premio a la “Ac-

cesibilidad e inclusividad
turistica” de la provincia de
Huelva que entrega el Grupo
Azahara de Comunicaciones
S.A. con la colaboracion de la
Consejeria de Turismo, Rege-
neracion, Justicia y Adminis-
tracion Local. El galardon en-
tregado a Sierra Luz el 30 de
abril reconoce al complejo
hotelero, impulsado por la
Asociacién Paz y Bien, por su
apuesta por ofrecer servicios
totalmente accesibles, favo-
reciendo la eliminacién de
barreras y permitiendo una

alternativa turistica, de ocio,
salud y bienestar para todas
las personas con indepen-
dencia de sus caracteristicas
o condiciones personales.
Maria José Matos, delegada
provincial de la Asociacion en
Huelva, fue la encargada de
recoger el galardén en el acto
de entrega celebrado en el
Auditorio de las Cocheras del
Puerto de Huelva. Al evento
asistieron diferentes perso-
nalidades y representantes
de las instituciones publicas y
privadas encargadas de la or-
ganizacion del evento y de la
provincia, entre los que se
encontraban el vicepresiden-

te de la Junta de Andalucia,
Juan Marin; el alcalde de
Huelva, Gabriel Cruz; la presi-
denta de la Diputacién Pro-
vincial de Huelva, Maria Eu-
genia Limon; la subdelegada
del Gobierno en Huelva, Ma-
nuela Parralo; el presidente
del Grupo Azahara Comuni-
caciones, José Suarez; la dele-
gada del Gobierno de laJunta
de Andalucia en Huelva, Bella
Verano; y la presidenta de la
Autoridad Portuaria de Huel-
va, Pilar Miranda; ademas de
representantes de las dife-
rentes instituciones, empre-
sas y entidades reconocidas
en este evento.
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LA DELEGADA DE TURISMO EN HUELVA VISITA EL HOTEL SIERRA LUZ

La delegada territorial de Turismo en Huelva, Maria de los Angeles Muriel, visit el 15 de marzo
las infraestructuras del Hotel Rural Sierra Luz, acompafiada del gerente de Paz y Bien, Manuel
Fernandez. Muriel destaco al Hotel Sierra Luz como “un referente de turismo inclusivo y uni-
versal”. Asi, afladia que “desde la Consejeria de Turismo se esta prestando mucha atencion
al segmento del turismo inclusivo, por lo que se continua trabajando para que las ayudas por
parte de la Junta de Andalucia vayan encaminadas a adaptar los infraestructuras turisticas y de
patrimonio cultural necesarias para estos espacios”.

LA DELEGADA DE IGUALDAD EN SEVILLA CONOCE NUESTRA ENTIDAD

La delegada territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, Ana Gonzalez
Pinto, visitd las instalaciones de Paz y Bien en Alcala de Guadaira, donde la entidad atiende a
personas con discapacidad intelectual y a nifios y nifias del sistema de proteccion de menores,
a través de diferentes servicios y programas. La delegada, que estuvo acompafiada por una
representacion de la corporacién municipal de Alcald de Guadaira, pudo conocer de primera
mano los centros de dia y residenciales para personas con discapacidad intelectual ubicados
en el complejo social San Buenaventura, y el centro de acogida inmediata ‘Villa Elvira'.
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GALAROZA Y LA ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El delegado territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Huelva, Manuel Antonio
Conde, visitd el 9 de abril los servicios de dia ‘El Murtigas’ en Galaroza, donde se ubican un
centro de dia y un centro de dia ocupacional para personas con discapacidad intelectual. El
encuentro estuvo enmarcado dentro de la ronda de contactos que el delegado territorial esta
teniendo con los diferentes recursos sociales de la provincia de Huelva. En su visita estuvo
acompafado del Alcalde de la localidad, Antonio Moreno,de la delegada de Empleo, Servicios
Sociales y Atencion al Ciudadano, Estefania Dominguez, y de representantes de Paz y Bien.

ASISTIMOS A LA MESA REDONDA DE FEPA SOBRE COMUNICACION

Israel Montes, responsable de programas de la asociacion Paz y Bien, particip6 el 24 de marzo en
un encuentro virtual organizado por la Federacion de Entidades con Proyectos y Pisos Asistidos
(FEPA) junto a personas responsables de comunicacion de entidades aglutinadas en dicha Fede-
racion. Esta reunion sirvid para presentar y dar a conocer otras de las lineas comunicativas que se
estan llevando a cabo en las entidades. Del mismo modo, FEPA expuso su estrategia para reforzar
y abrir debate hacia otras propuestas que favorezcan la mejora de la comunicacién conjunta e
individual entre las entidades colaboradoras del Tercer Sector.
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RECONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

El Ayuntamiento de Alcala de Guadaira destaca el ejemplo de
dedicacion y esfuerzo con el que profesionales y usuarios de
los centros de Pazy Bien han trabajado para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelectual durante «n
este Ultimo afio de pandemia. Virginia Gil, delegada de Servi-
cios Sociales y Salud Publica del Ayuntamiento, tras realizar
su primera visita a la Finca San Buenaventura, quiso manifes-
tar la atencién sobre los beneficios para la localidad de contar
con una entidad con una trayectoria de superacién personal
de cada usuario y profesional durante cuatro décadas.

ot
; (e e
‘En Alcali de Guadaira

GESTO SOLIDARIO DE PRODUCTOS ‘EL
MILAGRITO’ CON PAZ Y BIEN

En el mes de abril nuestra asociacion recibio6 la donacién
de un lote de productos de la empresa ‘El Milagrito’, que
fueron repartidos por los distintos centros de nuestra
entidad en Alcala de Guadaira y Santiponce. Desde Paz
y Bien agradecemos a ‘El Milagrito’ la solidaridad que
viene mostrando con entidades como la nuestra desde
que comenzo la pandemia por Covid.




www.ceepazybien.com
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| Especial Covid

CONTINUA EL CALENDARIO DE VACUNACION EN NUESTROS CENTROS

Durante el mes de marzo se continué con el calendario de vacunacion segun lo establecido por
las autoridades sanitarias. Las personas usuarias de los servicios de dia ‘El Andévalo’, en las He-
rrerias (Puebla de Guzman, Huelva), y del Servicio para la Promocion de la Autonomia Personal,
programa desarrollado en Sevilla, recibieron la segunda dosis de la vacuna contra la Covid-19.
Sin lugar a dudas una gran noticia que permitira a los chicos y chicas de estos recursos retomar
poco a poco la actividad con normalidad.

SEGUIMIENTO Y APOYOS EN DOMICILIOS

Paz y Bien continua realizando seguimientos presenciales en
los hogares de nuestras personas usuarias y sus familias. En
este sentido, desde los servicios de dia en Alcalad de Guadaira
se han llevado a cabo seguimientos para atender algunas de
las necesidades primordiales de los chicos y chicas con disca-
pacidad intelectual que acompafiamos en su dia a dia, ofre-
ciéndoles apoyo y asesoramiento en todo lo que necesitan.

Centro de www. fisioterapiasierraluz.com
Fisioterapia y Rehabili
Sierra Luz
FISIOTERAPLA AVARNSADA,
PODOLOGEA BIOMECAMICA ¥ DEPORTIVA

PSICOLOGEA ¥ NEUROPSICOLOGEA
ESTETICA

G/ Jests Nazareno s/n. Corfegana (Hueha), T 636158431 /959 623 100 fisiolerapiai@siemaluz.com

* Las instalaciones cumplen con las medidas sanitarias marcadas por las autoridades para prevenir la Covid-19.
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FORMACION CONTINUA DE PREVENCION FRENTE A LA COVID-19

Pazy Bien viene desarrollando desde el comienzo de la pandemia por la COVID-19, una forma-
cién continua impartida por el personal sanitario de la entidad y que esta dirigida a los distintos
equipos profesionales. Estas formaciones son de caracter preventivo y en ellas se hacen uso
de los procedimientos y protocolos necesarios, a la vez que se realizan simulacros en entornos
residenciales permitiendo incorporar todas las pautas de forma clara y concisa a todo el perso-
nal, ademas de generar espacios para la definicion de nuevas propuestas.

iBienvenid@s!

ASOCIACION PAZ Y BIEN
B210843AA
Accion 2 Grupo 1
PLAN DE CONTINGENCIA Y ACTUACION. PLAN
DE HUMANIZACICN
26/04/2021-28/04/2021
4 horas (10:00-12:00)

PLAN DE CONTINGENCIA Y ACTUACION PARA LA PREVENCION COVID-19

La formaciéon continua en areas tematicas vinculadas con la COVID-19 ha sido uno de los pila-
res que ha conformado el disefio del Plan formativo anual 2021 para el personal de la entidad.
Lo observamos a través del curso sobre ‘Plan de Contingencia y Actuacion para la Prevencion
de la Infeccién por COVID-19'y en el ‘Plan de Humanizacién' que durante los dias 26, 27y 28 de
abril se abordaron dentro de estas sesiones formativas organizadas por Adams Formacion, y
en la que han participado mas de 140 profesionales de nuestra asociacion.
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| Comunicacién

‘EN PRIMERA PERSONA’ VISIBILIZA A LAS FAMILIAS COLABORADORAS

El programa ‘En primera per-
sona’ de Radio Nacional de
Espafia dedicd su programa
a visibilizar el papel de las Fa-
milias Colaboradoras y como
entidades como Paz y Bien
canalizan estos apoyos tan
necesarios para los menores
del sistema de proteccion a
los que acompafa. Sandra

Camps, periodista que guia
el programa, mantuvo un
encuentro con las familias
colaboradoras y las técnicas
del programa para conocer
en qué consiste y en qué
situaciones se encuentran
estas familias con los meno-
res, con el fin de visibilizar su
figura.

5 MUJERES LUCHADORAS EN ‘SEVILLA SOLIDARIA’ POR EL 8 DE MARZO

‘Sevilla Solidaria’, de ABC,
compartié el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, un
articulo titulado ‘Cinco mu-
jeres luchadoras, protago-
nistas de la solidaridad en
Sevilla’. En la publicacién se
mostré la labor de cinco mu-
jeres vinculadas a entidades
sociales referentes en Sevilla,

entre las que se encontraba
nuestra presidenta, Pepa Ro-
mero. El reportaje mostré la
dedicacion de Pepa y como
ha repercutido en el creci-
miento de la entidad, con
especial ahinco en la igual-
dad de oportunidades de las
mujeres con discapacidad
intelectual.

75

PARTICIPANDA RECOGE NUESTRA ACTIVIDAD POR LA INFANCIA

rARTIIPANDR

El Observatorio de la Infancia
en Andalucia, a través del es-
pacio que ofrece en su web
reservado a las actividades
de ‘Participanda’, compar-
tié la iniciativa de Paz y Bien
‘Regalame un suefo’ donde
nifias y nifos de distintas
edades pudieron compartir
sus deseos y suefios por el

10

dia Internacional del Nifio.
El objetivo de ‘Participanda’
es difundir iniciativas de par-
ticipacion de la infancia y la
adolescencia, facilitando el
intercambio de experiencias
y conocimientos entre profe-
sionales, y a su vez fomentar
el desarrollo de propuestas
diversas.
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UN REFERENTE DE TURISMO UNIVERSAL

Medios digitales como Diario de Huelva, Tinto Noticias, Euro-
papress, Onuba Actual, Huelva Ya y en television Mas tv, se
hicieron eco de la visita de la delegada territorial de Turismo
en Huelva, Maria de los Angeles Muriel, a las infraestructuras
del Hotel Rural Sierra Luz de Cortegana, quien destaco al Hotel
Sierra Luz, promovido por nuestra entidad, como “un referen-
te de turismo inclusivo y universal”.

COBERTURA A LA VISITA INSTITUCIONAL

La delegada territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conci-
liacion en Sevilla, Ana Gonzalez Pinto, visitd las instalaciones
de Pazy Bien en Alcala de Guadaira, donde la entidad atiende
a personas con discapacidad intelectual y a nifios y nifias del
sistema de proteccién de menores. Los Informativos de Doce
TV acompafiaron la visita y ‘Sevilla Buenas Noticias’ publico el
desarrollo del encuentro en la seccion del domingo.

europa
press

EUROPA PRESS Y MAS TV EN ‘EL MURTIGAS’

La visita del delegado de Igualdad, Politicas Sociales y Concilia-
cion en Huelva, Manuel Antonio Conde del Rio a los servicios
de dia de Paz y Bien ‘El Mdrtigas’ en la localidad serrana de
Galaroza, fue recogida por la prensa en Europa Press y en los
informativos matinales de Mas TV Huelva, donde ademas se
puso en valor la labor de la Asociacién en esta comarcay la

importancia de este recurso.

ALCANCE DEL PREMIO TURISMO DE HUELVA

El Hotel Sierra Luz de Cortegana recogié el 30 de abril los
premios de Turismo de la Provincia de Huelva en materia de
“Accesibilidad e inclusividad Turistica” que otorgaba el grupo
Azahara Comunicaciones. La noticia fue bien recibida por los
medios de la provincia de Huelva y nuestra asociacion, pro-
motora del Hotel, intervino en distintos espacios televisivos y
radiofonicos para dar a conocer dicho reconocimiento.

1
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“ASPIRAMOS A CONVERTIR ANDALUCIA EN REFERENTE DE TURISMO

INCLUSIVO”

Juan Antonio Marin Lozano
(Sanlucar de Barrameda, 1962).
Estudidé Relaciones Laborales en
la Escuela Monsefior Giraldo,
dependiente de la Universidad
de Granada. Desarrollé su acti-
vidad privada como empresario,
comerciante y gerente de espa-
cios comerciales, compagindn-
dola con su actividad deportiva
como jugador, técnico y drbitro.

Ha sido presidente de la asocia-
cién de comerciantes y miembro
de la directiva de la asociacion
de empresarios de su localidad
natal y presidente de la federa-
cién gaditana de voleibol. En el
2006 fundo Ciudadanos Inde-
pendientes de Sanlucar y fue su
presidente hasta 2015. Desde
2007 fue concejal en el Ayunta-
miento de Sanlucar, teniente de
alcalde de Desarrollo Econémi-
o, y en una etapa posterior, de
Comercio, Empresa, Turismo,
Deportes y Juventud.

Fue miembro del grupo impul-
sor de Movimiento Ciudadano y
desde 2015 es diputado en el
Parlamento de Andalucia, asi
como presidente y portavoz de
su grupo parlamentario. Miem-
bro de la ejecutiva nacional de
Ciudadanos, es vicepresidente
de la Junta de Andalucia y conse-
Jero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local
desde enero de 2019.

Recientemente nuestra en-
tidad, Paz y Bien, coincidia
con usted en la entrega de
los Premios de Turismo de la
Provincia de Huelva. ;:Coémo
valora la situacién del sector
turistico ahora que parece
que estamos en la recta final
de la pandemia?

Efectivamente, coincidimos en
la primera de una serie de ga-
las por provincias pensadas
para proyectar a un sector que
merece, este afio mas que

12

Juan Antonio Marin

Vicepresidente de la Junta

de Andalucia y Consejero de
Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local.

nunca, todo el apoyo y el reco-
nocimiento social y, donde in-
cluimos la nueva categoria de
premios “a la accesibilidad e
inclusividad  turistica” que,
para esta Consejeria de Turis-
mo, es especialmente impor-
tante consolidar puesto que
ayuda a visibilizar el giro y la
apuesta por un turismo inclu-
sivo dentro del modelo de tu-
rismo sostenible por el que
estamos apostando en Anda-
lucia. El sector turistico esta en
plena fase de reactivacién y a
medida que pasan los dias y
semanas se intensifica de ma-
nera muy significativa el ritmo
de apertura de establecimien-
tos que han estado cerrados o
funcionando al limite por la
crisis del Covid. Las previsio-
nes acompafian la sensacion
de que se va camino de la nor-
malizacién y la Feria FITUR ha
sido un ejemplo y una caja de
resonancia que ha puesto en
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evidencia la movilizacién gene-
ral de la industria turistica in-
ternacional. Es cierto que mu-
chas empresas turisticas han
echado el cierre en este largo
afio de la pandemia y muchas
han acometido cambios im-
portantes, pero en un alto por-
centaje el sector turistico ha
demostrado una gran fortale-
za y resiliencia. Esa capacidad
de recuperacion lo hemos
comprobado en los primeros
fines de semana tras el fin del
estado de alarma en el que
han aumentado de una forma
muy rapida el nimero de per-
noctaciones. Desde la Conse-
jeria de Turismo se ha trabaja-
do duro para tener el destino
preparado, por mantener la
presencia de Andalucia en
los mercados, por formar a
nuestros profesionales y dar
ayudas a nuestras empresas.
Hoy tenemos un sector con los
motores arrancados y prepa-
rados para esta proxima tem-
porada estival.

Hace unas semanas la Junta
de Andalucia anunciaba un
paquete de ayudas para el
sector. ;Podria resumirnos
brevemente a quiénes van
dirigidas y sus objetivos?

La Consejeria de Turismo ha
desplegado el mayor paquete
de ayudas para el sector de la
historia. En total, se han movi-
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lizado mas de 105 millones de
euros para todo tipo de aloja-
mientos y todas las empresas
vinculadas al sector.

El objetivo es permitir a muchas
empresas y profesionales reac-
tivar sus negocios de cara a la
proxima temporada de verano.

A modo de resumen, puedo
decirle se han puesto en mar-
cha ayudas para estableci-
mientos hoteleros, a los que
se destinan un total 60 millo-
nes de euros a razon de 200
euros por cada una de las pla-
zas hoteleras, de forma que
las ayudas iran de un minimo
de 3.000 hasta un maximo de
200.000 euros. Los aparta-
mentos turisticos tendran ayu-
das por un valor global de 9
millones de euros y se desti-
nan en funcién de 80 euros
por plaza. Las ayudas iran de
los 3.000 a los 50.000 euros.
Para campamentos y comple-
jos turisticos rurales se desti-
nan 3,8 millones de euros.
Aqui se distinguen entre area
de pernocta de autocarava-
nas, con un importe fijo de
3.000 euros, y camping y com-
plejos turisticos rurales que
pueden ser de 10.000 o0 20.000
euros funcién del numero de
trabajadores. También se han
destinado fondos a las empre-
sas organizadoras de activida-

13

des de turismo activo (3,7 mi-
llones), a casas rurales (9,9
millones), a guias de turismo
(13,7 millones) y agencias de
viaje (5,2 millones). Pero ade-
mas, hay que tener en cuenta
las ayudas puestas en marcha
por otras consejerias y que be-
nefician también a empresas
del sector turistico. Me refiero
a las ayudas de 3.000 euros
impulsadas por la Consejeria
de Transformacién Economia,
Industria, Conocimiento y Uni-
versidad y destinadas, entre
otros, al sector de la hostele-
ria; asi como las ayudas de la
Consejeria de Empleo, Forma-
cién y Trabajo Auténomo para
empresas en ERTE .

Es importante también recor-
dar que la Consejeria de Turis-
mo mantiene vigente otros sis-
temas de ayudas y apoyos al
sector como son el bono turis-
tico de Andalucia (Bonotur) y
el Seguro Internacional de Via-
jes de Andalucia.

Con el verano a la vuelta de
la esquina, lo primero que se
nos viene a la mente es el tu-
rismo de costa, pero sabe-
mos que nuestra comuni-
dad, y en el caso de la
provincia de Huelva, es rica
también por su turismo inte-
rior. ;Cree que Andalucia tie-
ne margen de mejora en la
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promocién del turismo de
“montafa” en nuestra co-
munidad, en el resto del pais
y en el extranjero? ;Hay pre-
vista alguna estrategia o
campaia desde la Conseje-
ria que dirige para llevarlo a
cabo?

Sin lugar a dudas estamos
ante uno de los segmentos tu-
risticos con mayor capacidad
de crecimiento y que cobrara
mayor protagonismo en los
proximos afios. El turismo de
interior, de naturaleza, de
montafia o de actividades en
el medio esta en franca expan-
sion. El Covid-19 ha generado
muchos cambios y también en
el turismo, donde hemos visto
como muchos viajeros han
buscado destinos menos co-
nocidos, espacios abiertos, lu-
gares menos masificados y
mas en contacto con la natura-
leza. Ademas Andalucia vy
Huelva, especialmente, cuen-
tan con recursos, ofertas y ex-
periencias que llenan de con-
tenido nuestra estrategia de
turismo de interiory medioam-
biental y que hemos presenta-
do en FITUR bajo el lema “An-
dalucia, Eleccién  Natural”.
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“El Hotel Rural Sierra Luz es un ejemplo de primer nivel
y un referente de turismo inclusivo en Andalucia. Ojala
pronto estas iniciativas pueblen nuestra comunidad”.

Tenemos grandes bazas para
que Andalucia se posicione
con ventaja en este segmento
turistico en alza. Nuestra re-
gién tiene mas del 30% de su
territorio protegido, cuenta
con una red de ciudades me-
dias repletas de historia, cultu-
ra y tradiciones, disponemos
de uno de los recetarios gas-
tronémicos mas afamados del
mundo, y contamos con par-
ques nacionales como Dofia-
na, ademas de reservas de la
biosfera. Este modelo turistico
es una apuesta decidida para
la nueva era turistica. La indus-
tria turistica andaluza es fuer-
te en el segmento playas y no
vamos a dejar de apoyarlo asi
como a nuestros grandes des-
tinos wurbanos y culturales,
Pero vamos a diversificar y for-
talecer otras apuestas y a ello
responde “Andalucia, Eleccion
Natural”.

Retomando la entrega de los
Premios de Turismo de la
Provincia de Huelva, Paz y
Bien recogi6 el galardén a la
“Accesibilidad e inclusivi-
dad” por una iniciativa de
Turismo Accesible, en este
caso el Hotel Rural Sierra
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Luz, que desarrolla en la Sie-
rra de Aracena y Picos de
Aroche. ;Como valora este
tipo de iniciativas? ;Tiene la
Consejeria de Turismo pre-
vista algun tipo de ayudas o
apoyos para potenciar inicia-
tivas de turismo accesible?

El Hotel Rural Sierra Luz es
un ejemplo de primer nivel y
un referente de turismo inclu-
sivo en Andalucia. Ojala pron-
to muchas iniciativas de esta
calidad pueblen nuestros
destinos turisticos a lo largo y
ancho de la Comunidad. Afor-
tunadamente la industria tu-
ristica entiende que el turismo
inclusivo no es solo un dere-
cho sino una oportunidad y
asume este concepto en sus
estrategias de futuro. La Con-
sejeria de Turismo hace de la
accesibilidad y la inclusividad
un posicionamiento transver-
sal de sus estrategias y medi-
das. Tan es asi que, a su pre-
gunta de si existen ayudas
para potenciar el turismo ac-
cesible, tengo que decirle que
todas las ayudas ordinarias de
esta Consejeria estan orienta-
das a potenciar la inclusividad
turistica. El turismo inclusivo
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es clave para el nuevo modelo
sostenible que estamos defi-
niendo en Andalucia y es un
vehiculo para recorrer el cami-
no hacia ese modelo. A la hora
de conceder las distintas sub-
vencionesy ayudas destinadas
al turismo se priorizan aque-
llas iniciativas que tienen que
ver con la mejora de la accesi-
bilidad y el turismo inclusivo.
Por poner algunos ejemplos,
ayudas como las destinadas a
los Municipios Turisticos de
Andalucia (MUNITUR) prevén
un concepto subvencionable
relacionado con la discapaci-
dad. El Bono Turistico de An-
dalucia contempla una bonifi-
cacibn mayor para aquellas
personas que acrediten un
grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Las ayudas para la implanta-
cion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
en los recursos e instalaciones
turisticas municipales (MUNI-
TIC) incorporan un concepto
subvencionable relacionado
con la discapacidad, en con-
creto, para el desarrollo de
aplicaciones tecnolégicas so-
bre accesibilidad a los recur-
sos turisticos de los destinos,
movilidad, contenidos audio-
descritos o videos subtitula-
dos, entre otras. Y estas ayu-
das seunen alas subvenciones
dedicadas directamente al fo-
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mento de la accesibilidad uni-
versal y la puesta en valor turis-
tico del patrimonio publico
cultural de los municipios del
interior de Andalucia (PATCUL).

Se habla de la Accesibilidad
Universal como algo utépico
y muy lejano. ;El modelo de
Turismo en Andalucia que
estais trabajando desde la
administracién publica in-
cluye la implantacién y asi-
milacién de estos conceptos,
y en definitiva derechos,
dentro de su estructura?

Para esta consejeria la accesi-
bilidad universal es un objeti-
VO muy concreto y sobre el
que estamos trabajando al dia,
para nada es un escenario utoé-
pico. De hecho, aspiramos a
convertir a Andalucia en refe-
rente de turismo inclusivo y
para ello queremos poner a la
industria y al conocimiento a
pensar y a aportar soluciones
que nos situen en una posi-
cién de vanguardia.

Para ello la Consejeria de Tu-
rismo impulsa junto con la
Universidad de Cadiz la Cate-
dra de Turismo Inclusivo y Ac-
cesible con la idea de formar,
debatir, investigar y adelantar
herramientas para acelerar el
proceso de adaptacion y cam-
bio de nuestro sector turistico.
Trabajamos para que todos
los agentes sociales, empresas
e instituciones se impregnen
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de este concepto y lo incorpo-
ren a sus proyectos. Queda
mucho por hacer pero a la
vuelta de pocos afios la mayo-
ria de nuestros recursosy des-
tinos turisticos formaran par-
te del cartel de la Andalucia
inclusiva. Este Gobierno esta
comprometido con el Il Plan
de Accion Integral para las
Personas con Discapacidad en
Andalucia, uno de cuyos obje-
tivos es incrementar la accesi-
bilidad en la oferta de turismo.

Asi y entre otras medidas, la
Consejeria ha aprobado la re-
gulaciéon de los establecimien-
tos hoteleros que incluye crite-
rios de accesibilidad; se esta
desarrollando la Estrategia de
Turismo Inclusivo y Accesible;
estamos elaborando el nuevo
Plan General de Turismo Sos-
tenible, manteniendo y avan-
zando en los objetivos de in-
clusividad y accesibilidad y en
lo que respecta a los Planes
Turisticos de Grandes Ciuda-
des se estan incluyendo actua-
ciones en materia de fomento
de la adecuacién del medio ur-
bano al uso turistico impulsan-
do la accesibilidad universal.
Estamos priorizando la accesi-
bilidad de nuestros destinos
porque estamos convencidos
de que el futuro del turismo
sera sin duda inclusivo.
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| Voluntariado

EL VOLUNTARIADO DE LA MANO DE PROFESIONALES Y ALUMNOS

El programa de voluntariado de Pazy Bien continua desarrollando actuaciones de difusiony
formacién durante el 2021 junto a las personas voluntarias que durante afios vienen desem-
pefiando una labor fundamental en los diferentes centros y servicios de nuestra entidad. Las
sesiones formativas también se trasladan a jovenes de centros educativos e institutos con el
principal objetivo de dotarlos de conocimientos tedricos y sensibilizarlos de la importancia
que tiene el voluntariado en nuestra sociedad.

www.pazbien.org

smo Te necesitamos para realizar:
- = .
) B Labores de acompanamiento
:—) B Actividades de ocio v tiempo libre

Apoyo educativo

/_ fl/dz t 2 00 %U{tﬂf" f@/ BN Actividades deportivas

Inférmate oy,

GLTCL

ASOCIACION PAZ Y BIEN

Con las personas

TIf. 954 41 41 03 Paz y Bien
voluntariado®@ pazbien.org
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Hotel Sierra Luz

HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES

El Hotel y los Apartamentos Sierra Luz son el lugar ideal para disfrutar de la sierra, de
su naturaleza, su gastronomia y su gente. El hotel, que cuenta con habitaciones y aparta-
mentos rurales totalmente accesibles, se caracteriza por su confort y comodidad, asi los
visitantes pueden sentir la tranquilidad y disfrutar sin bullicio de los placeres de su estancia.

* Mesdn restaurante » Centro de fisioterapia y fisioestética

e Cafeteria e Salas multiusos

* Piscina climatizada e Jardin de los Sentidos

MEDIDAS COVID-19

Las instalaciones
cumplen con las
medidas sanita-
rias marcadas

por las autorida-
des para preve-
nir la Covid-19.

Cortegana. Huelva. C/Jesus Nazareno, s/n. TIf.: 959 623 100/ 619 904 654 info@sierraluz.com www.sierraluz.com
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“ME SIENTO FELIZY AFORTUNADA DE LO CONSEGUIDO HASTA AHORA"

Ada Irina Reyes Vega es una
chica de 22 afios que reside en
Sevilla. Aficonada al padel, el
cual practica, y a la lectura,
condicionada por el tiempo
que le dedica al estudio. Preci-
samente, su constancia y es-
fuerzo académico le ha servido
para conseguir una plaza
como funcionaria en la Junta
de Andalucia. Se declara una
persona tranquila y que sabe
afrontar los momentos impor-
tantes con serenidad y calma.

Hemos sido conocedores re-
cientemente de que has
conseguido plaza como fun-
cionaria tras aprobar unas
oposiciones. Hoy en dia esto
parece casi misién imposi-
ble, ;como te sientes?

Me siento muy afortunada y
muy feliz.

¢Pensabas que consegui-
rias esto algun dia?

La verdad es que no, pero
porque no barajaba esta op-

cién como una oportunidad.

¢Como han sido tus ultimos
anos? ;Puedes contarnos
como fue tu primer contac-
to con Paz y Bien?

Después de intentar un FP de
informatica me apunté a un
programa para fomentar la
autonomia personal. Iba aun
piso que Paz y Bien tiene en
Ronda de Capuchinos (Sevi-
lla), y alli aprendi mucho. Me
llevé amigos y aprendi cosas
para la vida autdbnoma, como
lo relacionado con el trans-
porte y de la vida cotidiana.

Unos meses después surgio
la oportunidad de entrar en
la Universidad, a través de un
curso que se llama FEVIDA,
que significa Formacion para
el Empleo y la Vida Auténo-
ma de las Personas con Dis-
capacidad, y alli aprendi mu-
chisimo e incluso hice unas
practicas. Después de FEVIDA
hice un curso de formacién
relacionado con comercio, y
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Ada Irina Reyes Vega
Por su trayectoria en los
diferentes recursos de la
Asociacion Paz y Bien.

por ultimo vimos que salie-
ron unas oposiciones para
ordenanza del Estado. Mi
madre hablé conmigo y deci-
di apuntarme. La primera vez
se me dio bien y me gusto,
por eso decidi quedarme y
seguir estudiando para opo-
siciones y apuntarme en las
que fuesen saliendo. Una
compafiera del Servicio ‘Ven
averme' de Pazy Bien nos re-
comendd una academia que
prepara a estudiantes con
discapacidad para oposicio-
nes. Me apunté y consegui
superarla.

Hablabas un poco de los
apoyos que has tenido este
tiempo. Tu familia, profe-
sionales...

En general todos me han
dado muchos apoyos y me
han ayudado. Es importante
sentirte apoyada porque las
oposiciones son duras. Tam-
bién me siento afortunada
de contar con los recursos:
ordenador, internet y de po-
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der formarme en una acade-
mia buena como en la que
he estado.

Centrandonos en el Servi-
cio para la Promocién de la
Autonomia Personal en el
que estuviste un tiempo,
cuéntanos qué aprendiste
y qué ha supuesto para ti
este programa.

Como desenvolverte en tu
casa, cbmo organizarnos en
la cocina y con las comidas, y
en general el resto de tareas
del hogar y cotidianas, pero
sobre todo los profesores
nos ensefiaban a organizar-
nos para todas estas tareas.

Nombrabas antes la Uni-
versidad, ¢es FEVIDA una
de las experiencias que
mas te ha marcado en los
ultimos aifos?

Si, ademas aparte del curso
vivi durante una semanaen la
residencia Flora Tristan para
estudiantes. Alli aprendimos
a vivir solos y convivir con los
companferos. La directora y
los profesores se dejaron la
piel con nosotros y demostra-
ron lo implicados que estan.

En el apartado laboral, ;hi-
ciste practicas también no?
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A las personas que tengan dudas les recomiendo que
busquen asociaciones como Paz y Bien que te guian un
monton y te explican muchas posibilidades

Asi es. Al principio me propu-
sieron realizar practicas en la
biblioteca, pero después
pasé dentro de la misma Uni-
versidad al area de protoco-
lo, ya que se adecuaba mejor
a lo que sabiay se me da me-
jor. El jefe de protocolo me
ensefid todo lo relacionado
con preparacién de sala de
reuniones y organizacion de
eventos dentro de la Univer-
sidad Pablo de Olavide. La
verdad que estuve muy co-
moda. De la universidad me
llevo conocimientos pero tam-
bién amigos y compafieros.

De experiencia profesional
también tuve una con Paz y
Bien. Realicé un curso de
azafatas que daba la asocia-
ciony para el acto del 40 ani-
versario me llamaron y tra-
bajé un dia como azafata. Me
lo pasé muy bien y aprendi
muchas cosas.

Hace unos dias contabas tu
experiencia a otros compa-
fneros de la Asociacion,
¢ qué consejos le diste?

Pues les comenté que apun-
tarme a las oposiciones fue
una buena idea, porque aun-
gue tienes que estudiar mu-
cho pero tiene salida profe-
sional porque ahora estan
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saliendo mas ofertas. Le con-
té mi experiencia y les animé
que si son estudiosos podria
venirles bien.

Y a nivel general, ;qué con-
sejos darias a otras personas
con discapacidad intelectual
que tienen dudas sobre qué
hacer en su futuro?

Si tienen dudas, lo primero
que busquen asociaciones
como Pazy Bien que te guian
un monton y te explican mu-
chas posibilidades, como por
ejemplo el curso de azafatas
y azafatos, aunque ahora
estd parado por el Covid,
pero que hay muchas opcio-
nes mas.

Llegados a este punto tras
conseguir tu vacante de
trabajo, ;qué metas te po-
nes ahora?

Ahora estoy preparandome
el carnet de conducir.

Pues tienes también tra-
bajo por delante...Tendras
que compatibilizarlo con
tu jornada laboral.

Si, porque ademas una cosa
es lo que he estudiado para
conseguir la plaza, pero otra
es lo que haré cada dia. Me
queda mucho que aprender.
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“APRENDER Y VIVIR"

Hace tiempo senti la voca-
cién de ayudar y cuidar a

quien mas lo necesitaba.
Desde chiquita siempre in-
tentaba ayudar, era algo que
me nacia solo. Recuerdo que
cuando tenia ropa que no ne-
cesitaba, la iba acumulando
hasta hacer una gran bolsa'y
cuando veia a alguien en la
calle que pudiera necesitarla
se la daba. En navidades en
un cajero debajo del bloque
donde vivia siempre dormia
un hombre, yo le decia a mi
madre que me preparara co-

mida para bajarsela y que
por lo menos pudiera comer
como yo y sintiera que habia
alguien que pensaba en él ;
como este gesto tuve y tengo
otros muchos mas.

Siempre he tenido la virtud
de pensar mas en los demas
que en mi misma, otros dicen
que es un defecto, pero igual-
mente me siento orgullosa.

Cuando creci decidi estudiar

algo relacionado con este
ambito. Estudié varias cosas
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Dolores Aguilar Lépez

Profesional Viviendas Tuteladas

pero entre ellas fue técnica
de atencidn sociosanitaria,
iMe encant6 cada asignatura!l

Cuando terminé mis estudios
me dediqué a cuidar a varias
personas mayores hasta que
me llamaron de la Asociacion
Pazy Bien (Sevilla) para ofre-
cerme un puesto de trabajo
como cuidadora/monitora de
personas con discapacidad
intelectual. Acepté el trabajo
con muchisima ilusién. Tenia
muchisimas ganas de apren-
der de mis compafieros y de
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mostrar a todos los chavales
mi amor y mi lado mas gra-
cioso, pero lo que no me es-
peraba es que fuera yo quien
aprendiera de ellos.

Uno por uno han acabado
siendo parte mi. Me han
abierto su corazén, me die-
ron todo su amory carifio sin
pedir nada a cambio y este
gesto ya dice mucho de ellos.
Es impresionante como ha-
cen que un dia malo se con-
vierta en un buen dia. Llegas
al trabajo y ya estan todos
sonrientes y alegres por tu
llegada y como no, todo era
reciproco. Aun tengo en mi
mente sus voces dandome
las buenas tardes y pregun-
tdndome como me encuen-
tro, incluso se preocupan por
preguntar como esta mi fa-
milia y al terminar mi turno a
la hora de despedirnos me
mandaban besos para cada
uno de los mios.

He reido y he llorado. Hemos
bailado, hemos cantado. Me
guedo anonadada de tantas

Me han enseinado que aunque te equivoques unay
otra vez siempre se puede volver a intentar, mejorar

y progresar.

cosas que he aprendido y de
tantas cosas que me han en-
sefiado...Me han ensefiado a
valorar muchas cosas que
antes no valoraba. Me han
ensefiado que aunque te
equivoques una y otra vez
siempre se puede volver a in-
tentar, mejorar y progresar.
Me han ensefiado que las co-
sas mas bellas son gratis y
gue sonreir no cuesta nada.
Me han ensefiado que hay
que tomarse las cosas con
humor y que el pasado que-
da olvidado.

Me han ensefiado a vivir sin
preocuparme del dia que se
presente mafiana.

También a reir sin sentido.
Me han ensefiado a enfren-
tar la vida tal y como venga.

Que la vida estd hecha de
momentos que te hacen ver
que vale la pena vivir. Me han
ensefiado a no tener miedo a
lo desconocidoy que hay que
ser fuerte todos los dias y lu-
char por lo que uno quiere
sin rendirse. También me
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han hecho ver que hay cosas
en la vida que no tienen pre-
cioy que lavida hay que vivir-
la con ganas a pesar de las
dificultades que se nos pre-
sentan. Me han ensefiado
tantisimas cosas que solo me
qguedan palabras de agrade-
cimiento.

Gracias a la Asociacién Pazy
Bien por darme la oportuni-
dad de trabajar con ustedesy
conocer a vuestra familia.
Gracias por hacer que sea
una mas de esta gran familia
y N0 me sienta una extrana.
Gracias por el excelente tra-
bajo que estais haciendo y
por tener la motivacion, acti-
tud y la vocacion de esta pro-
fesion. Sois geniales.

Hacia mucho tiempo que no
veia estos factores y me habéis
mostrado que aun existen per-
sonas con vocacion.

Ahora he tenido que volver a
mi tierra, Cordoba, pero me
voy con buen sabor de boca sa-
biendo que he dejado huella.
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SESIONES DE INFORMACION Y ORIENTACION

Pazy Bien, através del proyecto Re(D) Activa: Orillas que cuenta

aa con el apoyo del Ayuntamiento de Sevilla, continu6 avanzando
#o.% SEVILLA boyo e e ) e oEe O IO aYane
,e.g‘ iNTEGRA en las sesiones de informacion y orientacion individualizada
» I .
‘:o‘ Innovacién Social para el Empleo dirigidas a aquellas personas especialmente vulnerables que

se encuentran en situacion de desempleo y estén empadro-
nadas en los distritos de Triana, los Remedios y Casco Antiguo
de Sevilla.

ACTIVACION DE RED CON NUEVAS EMPRESAS

Estrechamos vinculos con las empresas con el fin de que las
personas participantes del programa Re(D) Activa: Orillas pue-
dan optar a sus practicas profesionales. Asi, en los meses de
marzo y abril se llevaron a cabo sesiones de orientacién indivi-
dualizada y de acompafiamiento a las personas en su camino
hacia el empleo con el fin de que puedan realizar sus practicas
profesionales y tengan acceso al mercado laboral.

N RECIBIMOS LA VISITA DE ISABEL DURAN

Paz y Bien

Isabel Duran, técnico de los servicios sociales comunitarios
del Casco Antiguo,Triana y Los Remedios del Ayuntamiento
de Sevilla, visitd la sede del Proyecto Re(D) Activa: Orillas. El
encuentro sirvié para dar a conocer los recursos ofrecidos y
presentar al equipo que conforma el proyecto. También se es-
tablecieron pautas de colaboracién para continuar de forma
coordinada en el acompafiamiento hacia el empleo.

CURSOS EN COMPETENCIAS TECNICAS

Paz y Bien inici6 junto al equipo docente de Adams Forma-
cién el primer curso formativo en competencias técnicas que
sirve para capacitar a las personas participantes del proyecto
‘Re(d)Activa: Orillas’ en la profesion de auxiliar de almacén.
Con esta accion nuestra entidad da un paso mas en el camino
a la oportunidad laboral que todas las personas necesitan.
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VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA PERSONAL ESPECIALIZADA

Este programa tiene como objetivo durante la anualidad 2021 la prestacion de soportes para la
adquisicion por parte de la poblacién participante de pautas de prevencion contra la pandemia
de la COVID-19. Con ello, en los ultimos meses, Paz y Bien ha conseguido facilitar un correcto
ajuste con el cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias para toda la ciudadania, redu-
ciendo los riesgos de contagios en personas con discapacidad intelectual que viven de manera
auténoma e independiente en un contexto no residencial.

Fundacién

ONCE

UMD ELROFEA
FORDD S0C1AL EUROFED
i Fando Focial Eurpped awinty @2 ) Ao

EDUCACION EMOCIONAL EN EL SPAP

Las chicas y los chicos del ‘Servicio para la Promocion de la
Autonomia Personal’ realizaron varias acciones y sesiones du-
rante los meses de marzo y abril, destacando un taller de edu-
cacién emocional cuyo objetivo buscaba potenciar, a través
de actividades formativas, la identificacion de las emociones
propias y de los demas, trabajando distintas competencias y
haciendo uso del diccionario emocional.

ACCIONES DEL PROGRAMA ‘POISES’

Paz y Bien ha continuado desarrollando las acciones forma-
tivas del proyecto ‘Actividades Auxiliares de Servicios de Ad-
ministracion y Comercio’, integrado en el Programa Operativo
(POISES) cofinanciado por el Fondo Social Europeo y gestiona-
do por la Fundacion ONCE. El objetivo principal es favorecer la
integracion socio-laboral de personas jévenes con discapaci-
dad intelectual a través de su incorporacion en empresas.
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A can cargo & la
o ) ] asignacisn tributaria del 0, 7%
ks de Andslutis [i_ e ;%5 del sobre la
...... —g Renta de [as Personas Fisicas

APOYOS INDIVIDUALIZADOS Y METODOLOGIA PARTICIPATIVA

Desde la Asociacion entendemos que un proyecto de emancipacion debe de partir de las pro-
pias expectativas de cada persona, por ello, entre los pilares fundamentales del programa Ti-
monel encontramos la aplicacién de un trabajo individualizado, sumado a una metodologia
participativa, y la implementacién de actividades individuales y colectivas a través de las cuales
las personas beneficiarias del programa encuentren el espacio que necesitan y los conocimien-
tos que repercutan favorablemente en su proyecto de vida.

UN REFLEJO DE MOMENTOS INOLVIDABLES

Durante estos meses, ademas de las sesiones informativas y
formativas dirigidas a familias colaboradoras, destacamos la
iniciativa puesta en marcha desde el programa que ha consis-
tido en la realizacién de dibujos por parte de los nifios y nifias
de nuestros centros de atencién a la infancia con los que han
mostrado su agradecimiento a las Familias Colaboradoras con
las que comparten momentos inolvidables.

BIENVENIDA A MOUNHASSIN

El programa de Mayoria de Edad dio la bienvenida a Moun-
hassin, un chico que afronta con mucha ilusion y ganas este
nuevo proyecto. Su deseo, el de cualquier joven de su edad,
formarse y poder tener la oportunidad de vivir de manera in-
dependiente. A través del piso de emancipacion proporciona-
remos apoyo integral y de insercién, brindandole el impulso
necesario que ayude a conseguir sus objetivos.
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‘PISOS DE EMANCIPACION’ PARA JOVENES MAYORES DE EDAD

El aflo 2021 ha supuesto el inicio de un nuevo programa de alojamiento destinado a jovenes
a partir de los 18 afios que provienen del sistema de proteccién de menores de la Junta de
Andalucia. El principal objetivo de este programa en el que se adentra la asociacién es ofrecer
una alternativa a las chicas y los chicos que se encuentran en un momento importante en su
transicion a una vida emancipada, por tanto, la graduacion correcta de unos apoyos profesio-
nales incidiran tanto en su grado de desenvolvimiento en la comunidad como en una cercana
insercion en el mercado laboral.

Paz y Bien Asociacion esta desarrollando este programa gracias al apoyo recibido por la Con-
sejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en su convocatoria anual de ayudas para
la realizacion de actuaciones de interés general por parte de entidades sociales con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7 % del IRPF.

RESIDENCIA DE ADULTOS
CON DISCAPACIDAL INTELECTUAL

EL CHANZA

PLAZAS PRIVADAS / PLAZAS DE RESPIRO FAMILIAR

* Modernas instalaciones

* Senvicios anexos de gran calidad {piscina climatizada, centro de rehabili
tacidn y fisioterapia,..)

* Profesionales comprometidos con la felicidad de las personas residentes

= Entorno inmejorable en el corazdn de la Sierra de Huelva

959503121

elchanzailpazbien.ong

| Recursa gastionado por la ASOCIACIGN PAZ ¥ BIEN
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Vida en los centros

ACTIVIDADES EN IGUALDAD, CULTURALES Y DE NATURALEZA

sesly ERUMGAL
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#MujerEsPoder

1. Las personas usuarias de los servicios de dia de Alcala de Guadaira se suman a la campafa
de Plena inclusion por el 8M. 2. Las chicas y los chicos de la residencia ‘El Chanza' elaboran unos
regalos por el Dia del Padre. 3. Las personas usuarias de Vivienda Tutelada Estela reciben un re-
conocimiento por participar en un concurso de pasos. 4.Las chicas y los chicos de la residencia
‘Santa Maria’ visitan las hermandades de Sevilla. 5. Salida al parque de El Majuelo con las personas
usuarias de ‘José Valverde Linares'. 6. Las chicas y los chicos de la residencia ‘Oromana’ practican
deporte saludable. 7. Los servicios de dia de Santiponce celebran la feria de abril. 8. Las chicas y los
chicos de la residencia ‘Los Pinos’ se divierten en el parque de Oromana. 9. Las personas usuarias
de los servicios de dia en Alcala de Guadaira realizan una parte del camino de Santiago.
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| Vida en los centros

OCIO, TIEMPO LIBRE Y ACTIVIDADES SALUDABLES

1. Las nifias y los niflos del centro de atencién a la infancia ‘El Romero'y ‘La Jacaranda’ realizan
un sendero por el entorno del Parque Fluvial de Majadallana. 2. Los menores del centro de
atencion a la infancia ‘La Dehesa’ visitan el yacimiento arqueolégico de El Pozuelo. 3. Las nifias y
los nifios del centro de atencion a la infancia ‘San Antonio’ realizan actividades especiales por el
Dia Internacional de la Mujer. 4. Las chicas y los chicos de ‘Villa Elvira’, visitan el Real Alcazar de
Sevilla. 5. El municipio de Burguillos otorga a una de nuestras chicas un regalo que simboliza la
bienvenida a la edad adulta. 6.Las nifias y los nifios de San Francisco disfrutan de una divertida
salida de ocio durante el fin de semana.

Asociacion Paz y Bien o Asesoramien
I ] Q 2.2
Programa ‘\fen a Ver[]iea Orientacion
o

Escucha activa

Contacto directo

Informate
TIf. 954 41 41 03
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CINCUENTA ANOS APOYANDO A LA MUJER RURAL

Desde mi llegada a Guatema-
la, en el afio 1969, fui cons-
ciente de la situacion de mar-
ginalidad y abandono que
padecia la mujer rural. Una
cruel realidad que aun per-
dura en nuestros dias. Gua-
temala es un pais donde el
52% de la poblacién son mu-
jeres. En ellas recae la res-
ponsabilidad de su hogar
-trabajo, limpieza, atencion a
sus hijos...- y la economia do-
méstica. Pese a su insustitui-
ble papel en la sociedad gua-
temalteca, su imagen estaba
y esta devaluada. En Guate-
mala, ser mujer y, aun mas,
ser mujer rural, implica des-
precio, analfabetismo, discri-
minacién y pobreza. Las mu-
jeres rurales son excluidas de
la escolaridad desde su ni-
fiez, porque son ellas quie-
nes se dedican a sacar ade-
lante la casa y acompafar a
su padre o hermanos para
culminar las tareas diarias en
las fincas. Su esforzado dia a
dia se convierte en un traba-

il

jo invisibilizado, ya que nun-
ca reciben una paga salarial
por su labor. Las mujeres
adultas que son trabajadoras
titulares, generalmente por-
qgue son madres solteras o
viudas también, son victimas
de todo tipo de abusos: reci-
ben salarios inferiores a los
de los hombres, no gozan de
ninguna manera de los dere-
chos propios de la materni-
dad y mucho menos tienen
derecho a la sindicalizacion.
Las mujeres eran y, en mu-
chas zonas, siguen siendo,
ciudadanas de segunda. Es
habitual que se les ningunee
y relegue en la toma de deci-
siones. Por eso, mis primeras
iniciativas fueron cémo digni-
ficar su imagen y hacer que
se valorasen sus capacidades
y se respetasen sus dere-
chos. ;Coémo hacerlo? ;Como
conseguirlo? Promocionan-
dola de forma integral.

En primer lugar, ensefidndo-
les a leer y escribir. Mas del
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63% de las mujeres campesi-
nas eran analfabetas y su es-
colarizacion era un requisito
indispensable para una in-
corporacion  paulatina  al
mercado laboral. En segun-
do lugar, acompafiandoles
en sus obligaciones como
madres, mejorando sus cui-
dados familiares, formando-
las en el conocimiento de sus
derechos, potenciando su
autogestion. Y, en tercer lu-
gar, y una vez asentada la es-
tructura social que lideré
mas tarde en el Corredor
Seco, dandole a muchas de
ellas la oportunidad de tra-
bajar en servicios de Paz y
Bien.

Esta lucha por la igualdad no
ha parado. Actualmente,
contamos con el programa
de Becas Escolares, integra-
do en su mayoria por nifias y
chicas adolescentes. En los
trece afios de vigencia que
tiene el proyecto, se ha ga-
rantizado la formacion de
muchas mujeres que termi-
naron encontrando trabajos
de calidad. Por otro lado, en
una iniciativa pionera en la
zona, nos enfrentamos a la
marginacién y al maltrato a
través de un programa con-
tra la violencia hacia las mu-
jeres que, conjuntamente
con los organismos publicos,
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evita la exclusion de muchas
mujeres violadas, agredidas,
humilladas o abandonadas
por sus parejas. Nuestra con-
fianza en la mujer es tal que,
en la actualidad, en Paz y
Bien Delegacion Guatemala,
todas las responsables de
nuestros proyectos son mu-
jeres, incluyendo a la presi-
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denta de la entidad, Elena
Vettorazzi. Aunque a todas
ellas les haya costado haber
sido aceptadas y valoradas,
pues en el Oriente existen
pocas O ninguna empresa o
institucion dirigida por muje-
res, han logrado hacerse
hueco en la vida social de la
ZONna, en sus iniciativas comu-

nitarias y en su relacién con
otros estamentos. En este
8-M, dia dedicado a la mujer,
queremos felicitar y mostrar
nuestro cario y reconoci-
miento en especial a todas
las mujeres que, de alguna
manera, se sienten o han
sentido amparadas y apoya-
das por Pazy Bien.

FORTALECIENDO LAZOS PARA UNA SALUD DIGNA

Paz y Bien y la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Integral
SanJosé Obrero R.L. (COOSA-
JO) se han apoyado mutua-
mente desde sus inicios. Los
objetivos de ambas entida-
des siempre han ido en para-
lelo: Apoyar a la comunidad
rural y a las familias que tra-
bajan el campo es parte de la
esencia de nuestro esfuerzo
comun. Ademas, COOSAJO
entendié que Paz y Bien po-
dria realizar un servicio muy
necesario para ellos, un ser-
vicio que estaban buscandoy
deseando prestar a sus afilia-

dos: la atencion médica. Ga-
rantizarles una salud digna.
Por eso, cada ano, desde
hace siete, firmamos un
convenio por el que el con-
sultorio de nuestra asocia-
cion presta atencion sanita-
ria a todos aquellos afiliados
gue se acercan a nuestras
instalaciones.

Las Cooperativas de Ahorroy
Crédito, conocidas popular-
mente como Montes de Pie-
dad, nacieron a iniciativa de
la Iglesia Catdlica. En particu-
lar, la Cooperativa San José,
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posteriormente rebautizada
COOSAJO, fue creada gracias
al impulso del abad benedic-
tino Padre Mateo Martin, con
el que siempre me uni6 una
gran amistad. El tuvo la di-
chosa idea de que los traba-
jadores adscritos a la basilica
de Esquipulas pudiesen ga-
rantizar que sus ahorros no
fuesen manipulados ni pues-
tos en peligro por la especu-
lacion. Tenia muy claro que
su cooperativa debia tener la
finalidad de promocionar a
nuestros campesinos y cam-
pesinas y prestarles servicios
de empoderamiento, como
la formacion profesional, la
mejora de sus cosechas v,
cdmo no, garantizar una eco-
nomia familiar de cara a po-
der afrontar gastos socio-sa-
nitarios debidos a la mala
calidad de la sanidad publica.
Nuestros servicios no se ci-
filen a lo establecido en el



Guatemala

convenio y extralimitamos
nuestras funciones a los mas
mas de tres mil afiliados de
COOSAJO que son beneficia-
rios del programa. Dada la
buena sintonia entre ambas
entidades, cualquier inciden-
Cia 0 emergencia que no esté
contemplada sobre el papel,
se soluciona sobre la mar-
cha. Asumiendo, por ejem-
plo, costes de familiares cer-
canos o tratamientos mas
intensivos. Queremos desta-
car el gran equipo humano
que tiene COOSAJO. Perso-
nas formadas y que se desvi-
ven por sus socios y compa-
fleros de viaje en cuanto a
iniciativas sociales y de pro-
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teccién del area rural se tra-
ta. Nos sentimos muy cémo-
dos cuando tenemos ocasién
de trabajar con ellos y llegar
a acuerdos es muy facil, por-
que ambos luchamos por los
mismos ideales y buscamos
el reconocimiento de los mis-
mos derechos.

Este convenio supone un es-
fuerzo econdmico de ambas
entidades pues a todos los
afiliados de la Cooperativa se
les ofrece este servicio médi-
co por el que se abona, casi,
una cantidad simbdlica. Pazy
Bien, con ese aporte, no llega
a cubrir el coste real de cada
uno de los servicios que pres-

LA EDUCACION NOS HACE LIBRES

“Aprender es descubrir que
algo es posible”, escribi6 el
médico Fritz Perls. Salir de la
marginalidad, de la precarie-
dad y del ostracismo. Labrar-
se un camino a través del es-

fuerzo, del estudio, de la
palabra. Paz y Bien delega-
cion Guatemala cree en las

personas, en sus esperanzas
y en sus suefios; por eso lleva
trece afios ininterrumpidos
ayudando a nifios y jovenes
del Corredor Seco de Guate-
mala a que no abandonen
sus estudios, a que se for-
men como profesionales, a
gue crezcan como ciudada-
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ta, pero esta es una carrera
de fondo y creemos que el
apoyo a estas iniciativas no
debe medirse solo por el im-
pacto econdémico, sino por el
social, el progreso y los dere-
chos que garantiza. La firma
se realizd el pasado dos de
marzo, en las instalaciones
del Parque Chatun, en Esqui-
pulas y adjuntamos algunas
fotos de tan enriquecedor y
esperanzador acuerdo, inclu-
yendo la firma de Elena Vet-
torazzi, presidenta de Paz y
Bien, y Juan Carlos Castillo,
representando a COOQOSAJO,
acompafiados de miembros
de las juntas directivas de
ambas entidades.

nos plenos. El Programa de
Becas Escolares fue pionero
en la zona. Una ayuda muy
importante para muchos me-
nores que tienen el deseo de
superarse, de completar sus
estudios, transformando asi
sus vidas y las de sus fami-
lias. No es un camino senci-
llo. Siempre hay decepcio-
nes: chicas que no han
podido continuar por emba-
razos no deseados, jovenes
qgue han emigrado con su fa-
milia para buscar oportuni-
dades en otros paises o es-
forzados  alumnos  que,
desgraciadamente, han sido
incapaces de seguir el exi-
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gente ritmo de sus compafie-
ros. Pero, por cada uno de
esos abandonos, son veinte
los alumnos que logran sacar
adelante sus estudios, y mu-
chos de ellos con matricula
de honor. Porque el origen
humilde no esta refiido con
la dedicacion, el talento y la
voluntad. Ya son mas de 150
los jévenes que han conse-
guido empleo provenientes
de nuestro proyecto. Y son
muchos mas los que han
completado su ciclo escolary
universitario. Paz y Bien no
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solo garantiza los estudios,
sino que apoya a las familias
con alimentos y revisiones
médicas. La idea es conse-
guir un espacio tranquilo,
donde el estudio sea lo fun-
damental. Calma y seguridad
en el hogar. Una garantia de
estabilidad, tan necesaria en
esas edades tempranas.
Nuestra entidad quiere que
los jovenes del area rural de
Guatemala saquen lo mejor
de si mismos. Que vayan ha-
cia el futuro en igualdad de
oportunidad. Que crean en

PEQUENAS GRANDES NOTICIAS

Ninguna guerra se gana en
un dia. Cada buena noticia
que traemos es el fruto de
dias de esfuerzo, de busque-
da, de ilusiones intactas. La
pandemia ha congelado mu-
chas esperanzas, nuestro tra-
bajo es recuperar el pulso de
los dias y la tan deseada nor-
malidad. El Centro Social
Tuncusha en Chiguimula no
ha frenado su actividad. Nos
hemos adaptado a restriccio-
nes, protocolos y desabaste-
cimientos. Hemos superado
bajas e inconvenientes, he-
mos batallado contra funcio-
narios perezosos, institucio-
nes interesadas y aliados que
luego han dejado de serlo. A
veces nos hemos sentido so-

los, pero otras veces hemos
encontrado cobijo y estimulo
en vuestras palabras y en
vuestro afecto. Paz y Bien de-
legacion Guatemala nacio
para ayudar a las personas
qgue lo necesitaban, y ese es
nuestro gran tesoro. Dar a
los demas lo que les falta. Lu-
char por cada recurso, cada
medicamento, cada servicio,
cada solucion. Estas dos bue-
nas noticias son sélo un paso
mas en nuestra labor infati-
gable: Por un lado, gracias al
Ayuntamiento de Cadiz, he-
mos conseguido un nuevo
autoclave, que utilizamos
para esterilizar nuestro ma-
terial médico, evitando asi in-
fecciones futuras. Y por otra
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sus posibilidades. Como fijo
la UNESCO, la educacion a lo
largo de la vida se basa en
cuatro pilares: aprender a co-
nocer, aprender a hacer,
aprender a juntos,
aprender a ser. Nuestras be-
cas garantizan este maravi-
lloso camino a cientos de me-
nores que, sin el apoyo de
nuestros financiadores, ja-
mas podrian encontrar las
condiciones 'y facilidades
para continuar sus estudios.
La educacion también nos
hace libres.

Vivir

parte, toda nuestra plantilla
ya ha sido vacunada, evitan-
do asi interrupciones de
nuestros servicios y garanti-
zando al maximo la asepsia
en nuestras instalaciones.
Cada buena noticia que da-
mos es un bocado que da-
mos a la tristeza que parece
envolverlo todo. Cada peque-
flo paso que damos confirma
qgue seguimos en el camino.
Gracias por vuestro apoyo y
por vuestra confianza en no-
sotros. Nos sentimos queri-
dosy respaldados en nuestra
labor social. Juntos saldre-
mos de esta crisis sanitaria,

econémica y emocional.
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___ Autogestores

EXPERIENCIAS EN PRIMERA PERSONA

Soy Miguel Ferrand de la Pefa.
Tengo 43 afios. Llevo unos 10
participando de forma activa
en el Programa de Autoges-
tores. He sido representante
de mi grupo en Santiponce, y
pronto, tengo intencion de
volver a presentarme para
renovar el cargo, y poder
representar a mis comparieros
y compafieras en la Comision
de personas usuarias de
nuestra Asociacion.

Me gusta defender los dere-
chos de las personas con di-
versidad funcional y por eso
llevo en el grupo de autoges-
tores casi desde el afio en
que se fundé. Aqui, he apren-
dido muchas cosas que tie-
nen que ver con las relacio-
nes personales, la resolucién
de conflictos o la toma de de-

Inauguramos seccién en la contraportada de nues-
tro boletin digital dando voz a las personas que for-
man parte de la Asociacién, concretamente en el
grupo de Autogestores. La participacion activa de
nuestras personas usuarias y su capacidad de elec-
cién queda patente a través de los testimonios que,
como Miguel, veremos en préximas ediciones.

cisiones. He colaborado cada
vez que he tenido la oportu-
nidad, en reuniones y visitas
organizadas fuera del Centro
con otros organismos, para
mostrar a la sociedad lo que
podemos aportar desde
nuestra experiencia. Por
ejemplo, recuerdo hace unos
afos cuando fuimos a dar
una charla a la Comisaria de
Policia Nacional para contar,
a nuestra forma, cobmo es
nuestro dia a dia. Participa-
mos en jornadas de informa-
cion, convivencia y sensibili-
zaciébn con otros colectivos,
como Colegios, Institutos y la
Universidad. Precisamente,
hace unas semanas, trabaja-
mos con la Facultad de Arqui-
tectura de Sevilla en un Pro-
yecto muy interesante, pero
antes de contaros de qué se
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trata, es importante que se-
pais qué es la Accesibilidad
Cognitiva. Yo la entiendo
como una serie de simbolos,
palabras o pictogramas que
ayudan a que todo tipo de
personas entiendan los car-
teles, indicaciones y espacios
de su entorno, para poder
desenvolverse con autono-
mia. Relacionado con esto,
estan las personas validado-
ras. Nuestro grupo de valida-
cién, lo formamos varias per-
sonas autogestoras con
formacion y experiencia en
accesibilidad cognitiva y Lec-
tura facil. Lo que hacemos, es
colaborar dando nuestra opi-
nién y sugerencias a los tra-
bajos que nos presentan
para decir si se comprende
con facilidad o si se podria
hacer mas sencillo haciendo
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Creo

alguna modificacion.
que nuestro trabajo en esa
parte es muy importante, ya
que damos una vision que no

tiene cualquier persona.

Con la ayuda de Plena Inclu-
sidén y otros grupos de auto-
gestores especialistas en vali-
dacién, hemos trabajado en
los ultimos afios en varios
proyectos muy interesantes.
El dltimo, como decia, fue
con alumnos y alumnas de la
Facultad de Arquitectura. Su
profesor, contacté con Plena
Inclusion, y Maria Viejo, que
es la persona de la Federa-
cion que suele proponernos
estas colaboraciones, hablé
con nosotros para informar-
nos y ofrecernos participar.
Se trataba de dar nuestra

opiniobn y hacer nuestras

aportaciones para que se
puedan comprender mejor
una serie de itinerarios vir-
tuales que han disefiado
para guiar a los turistas que
visiten nuestra ciudad. He-
mos participado en varias re-
uniones virtuales con el Pro-
fesorencargado del Proyecto,
y con los alumnos y alumnas
de la Facultad encargados de
la elaboracion y disefio de
material. Han sido varias se-
siones en las que hemos po-
dido conocer y opinar sobre
el trabajo desarrollado por
los futuros profesionales de
la arquitectura. También les
hemos ensefiado nuestra im-
portante labor como exper-
tos en validacion para el dise-
filo de espacios y medios que
sean mas faciles de com-
prender por la mayoria de las
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personas. Espero que poda-
mos seguir participando en
muchas iniciativas como
esta, y que poco a poco, po-
damos ir recuperando las ac-
tividades presenciales en la
Comunidad, que son uno de
los principales objetivos de

los grupos de autogestores.

“Me gusta defender los
derechos de las personas
con diversidad funcional y
por eso llevo en el grupo de
autogestores casi desde el
afio en que se funda”.
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FELICITACIONES
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COMPANEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEANOS. A TODOS, i FELICIDADES!

LOPEZ-POZAS DIAZ, IGNACIO
SEDE SOCIAL

KOLOURIDIS GARCIA, MARIA
R.A. LOS PINOS

COTAN LOPEZ, JESUS

R.A. OROMANA

BRENES PORTILLO, VANESA
R.A. OROMANA

AGUILAR BUCETA, LYDIA

R.A. LOS PINOS

RODRIGUEZ GUZMAN, NIEVES
R.A. JOSE VALVERDE

DELGADO MARTIM, DEVORA
R.G.A. HERMANA CLARA
MACIAS MARCHANTE, ADRIAN
C.M.L.P.C. LA GRANJA Il
BORRERO FERNANDEZ, CARLOS
C.M.L.P.C. LA GRANJA Il
PASCUAL VELASCO, FRANCISCO
C.M.L.P.C. LA GRANJA Il

OSUNA DiAZ, MARIA FRANCISCA
SEDE SOCIAL

BELMONTE MARTINEZ, JUAN
C.D.O. M2 LUISA DE VELASCO
CARO LORA, MARIA DOLORES
C.D.O. M2 LUISA DE VELASCO
SANTOYO MARIN, MARIA DEL MAR
VIVIENDAS TUTELADAS
MELLADO VARGAS, SARA

R.A. OROMANA

CALERO GOMEZ, MIGUEL ANGEL
C.D.0. M2 LUISA DE VELASCO
JIMENEZ USERO, ROCIO
VIVIENDAS TUTELADAS

BORGE MARTINEZ, FRANCISCO
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA

VARO ALONSO, ANTONIO
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
MARTINEZ VAZQUEZ, M2 DOLORES
R.B. EL ROMERO/ JACARANDA
CORENTO SUAREZ, MIGUEL ANGEL
C.A.l. PAZY BIEN

HERRERA FALCON, JAIRO

C.D.O. M2 LUISA DE VELASCO
TRUJILLO MORENO, ADRIANA

R.B. LOS OLIVOS

RUIZ MOGUERA, JUAN

HOTEL RURAL SIERRA LUZ

BOZA GARCIA, MARIA JOSE
HOTEL RURAL SIERRA LUZ

LEIVA UTRERO, MARIA JOSE
VIVIENDAS TUTELADAS

BELTRAN LIBRERO, SALOME

R.B. LA DEHESA

OLLA JARA, AURORA

C.D. EL MURTIGA

IGLESIAS REDONDO, ROCIO

R.A. EL CHANZA

BERNAL TEJADA, MANUEL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
ALMANSA ORTEGA, JUAN MIGUEL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
PELEGRI PEDROSA, JUAN ANTONIO
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
VAZQUEZ BENITEZ, DANIEL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
MARTIN MORENO, F. JAVIER
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
RAYA VALLE, DIEGO

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
MURN{Z DOMINGUEZ, CARMEN
C.D. EL MURTIGA

34

TRISTANCHO MUNIZ, FRANCISCO
C.D. EL MURTIGA

RODRIGUEZ DELGADO, CECILIA
R.B. LA DEHESA

BARROSO BOZA, MARIA

R.A. EL CHANZA

LOPEZ FERNANDEZ, ANDRES

R.A. EL CHANZA

SANCHEZ GARCIA, MARIA DOLORES
SEDE SOCIAL

MORENO GONZALEZ, ISABEL
C.D.0. M2 LUISA DE VELASCO
BERMUDO ROMERO, ANA C.T.M. -
LA GRANJA

CALERO SANTOJA, MARIA ANGELES
CT.M. - LA GRANJA

ATAIDE LANZA, DANIEL

R.P. SANTA MARIA

BELLIDO INFANTE, JUDITH

R.A. EL CHANZA

PALMA DE LAS CASAS, ELENA
U.E.D.T.0. M2 LUISA DE VELASCO
LOPEZ ORTEGA, JOSE ANTONIO
SEDE SOCIAL

VAZQUEZ BERNALDEZ, NURIA
R.P. SANTA MARIA

FERNANDEZ BARCO, PATRICIA
CT.M. - BURGUILLOS

GRANADO ROSA, CLARA

CT.M. - LOS OLIVOS

FERNANDEZ PALACIOS, ANA BELEN
R.A. JOSE VALVERDE

CEBALLOS DE LA ROSA, VERONICA
R.A. OROMANA

VERA DIAZ, MARIA DEL CARMEN
R.A. HERMANO FRANCISCO
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ANGULO DOBLADO, CARMEN
R.A. HERMANO FRANCISCO
HIDALGO JIMENEZ, JOSE

R.A. HERMANO FRANCISCO
INDIANO POSTIGO, JUAN
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

NACIMIENTOS
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TREBOL FUENTES, JOSE MANUEL NOE JACINTO
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO BRENDA HERNANDEZ
GUATEMALA CRISTIAN MARCOS
ROSAURA MARTINEZ MARIELA LEMUS
CARLOS FLORES BIANKA GUERRA

Este granuijilla se llama Abel y nacid el 2 de abril

a las 11:20h. Es el bebé de nuestros companeros
Samuel (servicios de dia de Santiponce) y de An-
drea (residencia José Valverde Linares). El papdy
la mamad nos cuentan que al nacer pesé 3 kg y 100
gramos y midié 48 centimetros. Casualmente, un
Viernes Santo.

Esta preciosa bebé se llama Ana y naci6 el 28 de
marzo. Es la hija de nuestra compafiera Ana (ser-
vicios de dia de Santiponce) y peso 3.325 gramos.
iEnhorabuena a los papis y a disfrutarla!

Nuestra companfera Gracia M2 Rodriguez (residencia
Oromana) tuvo esta preciosa bebé el 1 de abril. Se
llama Nuria y aqui la observamos embobada, proba-
blemente con su mama.
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