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a) Linea estratégica Mejora continua. Calidad.
b) Linea estratégica Etica.

c) Linea Estratégica Calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual, menores, grupos de exclusion vy

beneficiarios de la cooperacion intelectual.
d) Linea Estratégica Gestion.
e) Linea Estratégica Personas.

f) Linea Estratégica Entorno.

3. PLANIFICACION CONFORME LA CARTERA DE SERVICIOS.

a) Centros para personas con discapacidad.
1.- Centros de dia.

2.- Centros residenciales.

b) Centros para Menores >

1.- Residenciales Basicos.
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3.- Programa Terapéutico
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¢) Programas.

1.- Salud Mental/Apoyo Positivo.
2.- Autogestores.
3.- Taller de Familias.
4.- Actividades Artisticas.

5.- Vida Independiente y asistencia personal.
6.- Investigacion en Servicios Sociales.

7 .- Servicio Promocién de la Autonomia.

8.- Piso de Entrenamiento.

9.-Ven a Verme.

10.- Cuidamos de ti.

11.- Avanzando en Conciliacion.

12.- Programas Universidad Pablo de Olavide.
13.- Voluntariado.

14.- Granja Escuela.

15.- Programa Mayoria de Edad.

16.- Familias Colaboradoras.

17.- Programas de Empleo.

18.- Sevilla Integra.

19.- Programa Innovacién Ayuntamiento de Sevilla.

d) Cooperacién Internacional.

1.- Centro de Dia.

2.- Centro residencial. dade Soclal___
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3.- Programas.

e) Formacidn para el Empleo.

1.- Cursos de Formacion.

f) Empleo.
1.- C.E.E;
2.- SEABI, Accesibilidad y Bienestar S.L.

3.- Sierra Luz Turismo para todos S.L.
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1. INTRODUCCION

Cada afio nuestra entidad debe determinar el trabajo que

debemos desarrollar durante el ejercicio, y lo trasladamos al presente
Plan de Accién para el aflo 2023. Esta tarea se traduce en estudiar el
trabajo desarrollado en el ejercicio anterior, valorando los medios
empleados, asi como los objetivos alcanzados y las desviaciones
sufridas sobre los no alcanzados, reflexionando sobre todo ello para

en el siguiente ejercicio mantener lo valido y corregir lo que no ha
sido eficaz.

Los temas sobre los que hemos tenido que reflexionar y que
van a ser incluidos en el Plan de Accion para el presente ejercicio, han
requerido que previamente se haya analizado vy reflexionado
conforme a unas lineas de trabajo determinadas por la entidad y que
nos dan la estructura del presente Plan de Accién. Lineas de trabajo
que se volveran a definir en atencién a las condiciones en las que nos
desenvolveremos durante este afio, y que deberan estar muy

| estrechamente vinculados con los recursos y los medios con los que
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El presente documento, que aqui se presenta, pretendemos no
‘sea algo rompedor, ni que se distancie de lo realizado en el afio
anterior, ni siquiera establecer lineas contradictorias o divergentes
con lo establecido y desarrollado en ejercicios o afios anteriores. Se
tratard de un documento que establecera acciones de continuidad,

muy semejante un ejercicio de otro.

La entidad no ha cambiado sus objetivos basicos, ni sus fines en
el pasado afio. Pretendemos alcanzar niveles mas afinados o
acertados de los objetivos de la entidad, un pasito mas alla, o menos
desviado, al camino emprendido en afios anteriores, pero todo con
idea de continuidad, el acompafiar a personas y buscar la mejoria de
su calidad de vida, y para ello comenzamos por identificarlas vy
aplicarle medios para que la entidad pueda alcanzar sus objetivos.
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Eso si, nos permitimos que dentro de la continuidad
incorporemos aspectos mds novedosos gue nos lleven a dar una
mavyor satisfaccion y calidad de atencion a las personas por las que
desarrollamos nuestras actividades, que nos permitan acompanarlos
n sus proyectos de vida de modo mds cercanoy actual.

asatiaclen

& razy
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2. PLANIFICACION CONFORME LAS LINEAS ESTRATEGICAS

a) Linea estratégica de Mejora continua. Calidad.

Para el ejercicio de 2023 la Asociacién Paz y Bien mantiene la
tarea de continuar en la linea de la mejora continua, tanto como
entidad como servicio por servicio.

La certificaciéon en el modelo de calidad ISO 9001 supone que
mantenemos la idea de mejora continua en todo nuestro desarrollo
temporal y se trabajard para ello. Asi, durante todo el ejercicio, se
trabajard desde el departamento de calidad, junto con los centros,
para tener al dia la documentacion vy el cumplimiento de las
exigencias normativas de nuestra actividad como reflejo de la
actuacion diaria. En este ejercicio debemos superar la revision del

\ modelo implantado de calidad ISO 9001 en su version actual. Para ello
{’/\'\ - durante todo el afio se ird trabajando y manteniendo el modelo
implantado mediante una comision de calidad en la entidad y el
apgyo externo de consultora.

5 . C
5 5b) Linea estratégica Etica.
@ la ética forma parte consustancial de un proceso de
b Simplantacion de calidad, pues garantiza un criterio objetivo conforme
J
a los valores de la entidad, los cuales son publicos para todos.

Como en afios anteriores, para este ejercicio se mantiene el
trabajo en esta linea estratégica, revitalizandolo con las tareas de un
grupo de trabajo compuesto por todos los estamentos de la entidad
para debatir sobre la ética en la Asociacion. Se mantiene y formalizara
la incorporacion de los usuarios con un papel mas proximo a la
direccion de la entidad:

- Continuar con actividades de Comité de Etica. Mediante la

designacion de los miembros del comité de ética; con la
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delimitacion de las funciones y competencias del comité;
con la constituciéon del comité; con la formacion en ética.
Disefiar y elaborar un codigo ético. Con el estudio
comparado de cddigos éticos, con su elaboracion y su
aprobacion.

Incorporar la ética en el funcionamiento de la entidad como
valor fundamental. Con la formaciéon en ética a todos los
profesionales de la entidad y estableciendo buenas practicas
profesionales.

Difundir el cddigo ético de la entidad a todos los grupos de
interés.

Transformar la Comision de Clientes en Comision de
Personas Usuarias, para dar mas presencia a la opinién de
los usuarios en el gobierno de la entidad.

,(Iiri ©w,, . : P
.,y/&{;;dlscapaC|dad intelectual, menores, grupos de exclusion vy
= )
beneficiarios de la cooperacion intelectual.

Y 2
i , j s
A Linea con unos efectos mas visibles en cuanto a sus resultados,

L0 . . .
Ipues se aprecian directamente en las personas que reciben en
)

primera persona nuestros servicios.

En este ejercicio buscamos continuar con el desarrollo de
acciones que alcancen los siguientes objetivos operativos:

Promover y defender los derechos e intereses de las
personas con discapacidad intelectual, menores, grupos de
exclusion y beneficiarios de la cooperacion internacional. Se
mantiene la formacion en legislacion sobre derechos vy
deberes de los grupos de interés a los profesionales de la
entidad; con el traslado de actitudes positivas a la sociedad;
con la aplicacién del protocolo de actuacion ante abusos y
vulneraciones de derechos.

Impulsar el desarrollo de apoyos a las personas para su
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participacion en la sociedad. Manteniendo el seguimiento y
consolidacion de programas especificos para conseguir
plena participacién en la sociedad; con la promocion de
redes de intercambio que fomenten la participacion activa
de nuestros grupos de interés.

- Respuesta desde la organizacion a las necesidades y
expectativas de los grupos de interés. Con el traslado de
encuestas de satisfaccion; mantenimiento de buzones de
sugerencias; con la elevacion a Junta Directiva de las
necesidades expresadas por los grupos de interés; con la
adaptacion de los servicios y programas a esas necesidades
manifestadas o detectadas. Generar mds opciones de
variedad asistencial

- Reforzar el papel de las familias en la organizacion. Con la
potenciacion de los talleres de familias, con encuentros y
foros de familiares; con la formacion especifica; con la
oferta de la entidad a los familiares para que participen de
ella como miembros activos. Ofertar mas opciones a la

familia.

d) Linea Estratégica Gestion.

Para el ejercicio 2023 se establecen estos objetivos:

- Elaborar, como cada afio, el plan de Formacidon continua.
Mediante el conocimiento de las necesidades formativas;
con el conocimiento de las preferencias formativas dentro
de la entidad; con la elaboracién de un plan de formacioén
anual; con la medicién de la satisfaccion por la formacion
impartida; con la medicién del cumplimiento del plan; con la
evaluaciéon y el analisis para la elaboracion del siguiente
plan.

- Desarrollar un modelo operativo que optimice la eficaciay la
eficiencia en la entidad. Con el fomento de la participacion;
la mejora de la comunicacién interna; con la mejora de la
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planificacion. Para ello se articulan unas areas transversales
que mejoren las intervenciones de la Asociaciéon y la
coordinacién  interna. Se articulan las  areas de
Comunicacion, area de Formacion, area de Proyectos vy
Programas, area de Relaciones Institucionales, area de
Empleabilidad e Ideas de Negocio, area de Voluntariado y
Participacidn y el area de Etica. Y se amplia con la creacion
de mesas de trabajo sobre diferentes temas que potencian
la participacion de los trabajadores de la Asociacion en
diferentes temas que les interesan y en los que pueden
aportar experiencia y conocimiento.

- Actualizacién y mejora de recursos, instalaciones
equipamientos para mejorar la gestién. Con la elaboracion
de un plan de mantenimiento de edificios; con la
elaboracion de un plan de mantenimiento de vehiculos; con
la elaboracién de un inventario de materiales, equipamiento
e instrumentos por cada centros o servicio; con la
incorporacién de nuevas tecnologias; con la elaboracion de
un plan de mejora en instalaciones y equipamientos.
Destacar las gestiones en cuanto contratacion de
suministros y en cuanto a instalaciones de eficiencia
energeética.

- Ppotenciar el sistema de comunicacién interna reforzando la
informacién y la misién de la entidad. Con el mantenimiento
y la potenciacion del boletin digital; con redes telematicas
para intercambiar informacién; con la implantacion y
evaluacion del plan de comunicacion interna.

- Mantener la atencién centrada en la nueva realidad de
licitaciones de programas Yy CONCUrsos. Asi como en la
ocupacién total de las plazas vy conseguir equilibrios
financieros en cada servicio. Incorporamos la atencion a
convocatorias de ayudas y subvenciones para programas
transversales a la atencién a las personas en-los ce‘[‘]:’ft“‘ S.
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e) Linea Estratégica Personas.

Linea de gran importancia ante lo limitado de los recursos
econdmicos y materiales, para este ejercicio se trabajara en los
siguientes objetivos:

- Mantener una politica de personas. Con la potenciacion de
la implantacién de manuales de acogida del personal y el
protocolo de seleccion del personal; con la potenciacion de
la promocién interna.

- Aplicar y revisar el plan de igualdad de la entidad.

- Mantener el Impulso en la actividad de voluntariado. Con
campafias de sensibilizacion para su captacion; con su
formacion y con la participacion en redes.

- Fortalecer la participacion en los servicios de la entidad.
Propiciando foros encuentros y redes entre el personal. Se
constituird un equipo técnico en la entidad.

- Lograr una mavyor definicion y responsabilidad para todos
los miembros de la entidad. Con la elaboracion de cargos,
funciones y responsabilidades para cada puesto; con su
implantacion y difusion a todos los miembros de la entidad.

f) Linea Estratégica Entorno.

En esta linea debemos trabajar para posicionarnos en la
sociedad y hacernos, a la vez, visibles y fuertes para los demas,
aspecto de gran trascendencia actualmente ante la obligacion de
competir.

Trabajaremos en los siguientes objetivos y a través del
desarrollo de las acciones que les siguen:

- Mejora de la comunicacion externa. Con la permanente
actualizacion de la WEB; con el manteniendo del boletin
digital; con la intensificacién de la participacion de los
grupos de interés en las acciones de difusidn; intensificando
la presencia en medios de comunicacion de nuestro modelo
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de trabajo.

_ Potenciar las sinergias con agentes del entorno y establecer
alianzas. Estableciendo convenios con entidades
académicas, con otras entidades con los mismos fines
sociales; estableciendo foros de intercambio, con la
participacion en jornadas, etc.

- Afianzar una imagen reconocida y valorada en nuestro
ambito de actuacién. Unificar el uso de la imagen de la
entidad en toda comunicacién; transmitir la imagen de Pazy
Bien como entidad de referencia en el sector; evaluar la
imagen de la entidad para elaborar un plan de futuro.

- Incrementar la participacion de la Asociacion en nuestro
entorno. Con la asistencia a actos y eventos; con la
elaboracién de nuevos soportes informativos y con la
utilizacion de todos los recursos comunitarios a nuestro
alcance.

Este es el planteamiento para 2023 de las acciones que la
Asociacién Paz y Bien llevara a cabo, cumpliendo con ellas los
objetivos descritos en cada linea estratégica de actuacion de la
entidad.

Ggde w
~/ Hockey, « 1410 0S¢
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/

JOSEFA ROMERO JIMENEZ cert. elec. repr. G41065566 | 29/06/2023 17:55 PAGINA 12/22

VERIFICACION

PEGVEQJMEC2G7FNCT3NUGRADNW2X8Q https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVEQJMEC2G7FNCT3NUGRADNW2X8Q

N° Reg. Entrada: 202399908533160. Fecha/Hora: 29/06/2023 17:56:02

3. PLANIFICACION CONFORME LA CARTERA DE SERVICIOS.

a) Centros para personas con discapacidad.
1.- Centros de dia.

2.- Centros residenciales.

En 2023 la Asociacion tiene previsto, como cada afio, proceder
a la renovacion de la acreditacion del modelo de calidad 1SO 9001.

Para esta accidn se cuenta con la implicacién de los
profesionales de la Asociacién que mantendran el nivel de calidad de
los servicios y el grado de exigencia que nos impone la
administracién, ademas de embarcarse junto a la Asociacion, en la
tarea de trabajar en calidad.

Se mantiene el grado de cumplimiento de las exigencias de la
admlnsstrac;on en cuanto la documentacion y expedientes que hay
que preparar de las personas atendidas, que reflejaran el grado de
‘étenmon que reciben. Se mantiene el cumplimiento de los planes de
m contmgenua que por motivo de la pandemia de la COVID 19 nos

"Uvemos obligados a aplicar en los centros y que todavia condicionan la
8 (,wda en el centro.

J})

/ H

Q
Ademés de lo anterior para este ejercicio, y como consecuencia
de la situacién econdmica vy social se potenciara al méaximo el buen
uso y mantenimiento de instalaciones y equipamientos con la
intencion de no incrementar gastos y se estara en permanente
revision de funcionamientos para ajustar los mismos a las
posibilidades reales de la entidad en cada momento.

Se potenciara en los centros el trascender el trabajo realizado
por ellos y por la entidad para generar una campafia de imagen que
nos pueda facilitar que crezca el interés en la Asociacion y los
servicios que presta para poder contar con candidatos a las plazas
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vacantes que puedan tener la Asociacién en sus servicios.

Buscaremos el alcanzar una ocupacion del 100% de plazas en
los centros de dia, servicios que no tienen todas sus plazas ocupadas,
a pesar de estar concertadas con la ASSDA.

b) Centros para Menores
1.- Residenciales Basicos.
2.- Acogida Inmediata.

3.- Programa Terapéutico

Para este sector la Asociacidn tiene previsto pasar la revision de
la acreditacién del modelo de calidad 1SO 9001.

A estos se mantiene el cumplimiento de los planes de
contingencia que por motivo de la pandemia de la COVID 19 nos
(v J vemos obligados a aplicar en los centros.

(%( Se mantienen las ratios de personal, pero debemos adaptarnos
/ gg(’;}?las necesidades de atencion de los centros y en concreto de los

v‘fj:;f:-penores atendidos, con criterios de eficiencia.

_LJU Sin embargo, la prioridad del presente ejercicio, como siempre,

5 es la atenciéon que se presta a los menores, sean atendidos en
programa residencial basico, sean atendidos en acogida inmediata o
lo sean en el programa terapéutico de La Granja y que el trabajo con
ellos sea lo mas cdlido y cercano posible, pues parte de nuestro
encargo institucional es facilitarles un hogar, donde toma gran
protagonismo el trabajo desarrollado por las direcciones, los técnicos

y los equipos educativos.

Un punto importante es también el mantenimiento de
instalaciones y equipamientos, que deberan ser mantenidos en muy
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buen estado y ser muy eficaces para conseguir un mejor
aprovechamiento de los mismos.

Tanto en el apartado anterior como en todos los aspectos de la
vida del centro nos volcaremos para dar mas participacién a todos, y
de este modo hacer mas productivos todos los elementos con los que
cuenta la entidad para prestar sus servicios.

¢) Programas.
1.- Salud Mental/Apoyo Positivo.
2.- Autogestores.
3.- Taller de Familias.
4.- Actividades Artisticas.
5.- Vida Independiente y asistencia personal.
6.- Investigacion en Servicios Sociales.
7.- Servicio Promocién de la Autonomia.
8.- Piso de Entrenamiento.
9.- Ven a Verme.
10.- Cuidamos de ti.
11.- Avanzando en Conciliacion.
12.- Programas Universidad Pablo de Olavide.
13.- Voluntariado.
14.- Granja Escuela.

15.- Programa Mayoria de Edad.

16.- Familias Colaboradoras.

17.- Programas de Empleo. géde SO s
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18.- Sevilla Integra.

19.- Programa Innovacion Ayuntamiento de Sevilla.

Paz y Bien mantiene en este ejercicio de 2023 una amplia
oferta de programas dentro de su cartera de servicios, oferta que
complementan su actuacion a través de los centros tanto en el area
de discapacidad como en el de menores. A la vez que orienta su
actividad a un crecimiento institucional mediante el desarrollo de mas
programas para la integracion de los diferentes colectivos de
dependientes y de exclusion.

Unos programas tienen como objetivo el trabajar
especificamente dreas que no se pueden atender con la intensidad y
especializacion que se requeriria dentro de los servicios de la
Asociacidn, debido a la escasez de recursos materiales, y por supuesto
econémico y personales como son Vida Independiente vy
Autogestores. Para 2023 se busca con estos programas una mayor
insercion social y participacion en la comunidad de las personas con
discapacidad o el mejorar las condiciones de vida en su propio
entorno de las personas con discapacidad intelectual

Con otros programas la Asociacion busca otros objetivos fuera
de las necesidades de las personas atendidas en sus centros vy
) @

ksgrwcu)s y se orientan tanto para ellos como para terceros. Es el caso
del Taller de Familias orientado a formar y a buscar la participacion de

i 2 \,;[‘c’ls familias, de Actividades Artisticas que nos permite mostrar la cara

fcreatlva de las personas con discapacidad a través de todo tipo de
& expresiones artisticas (baile, teatro pintura, mdsica, etc.), y el de
Voluntariado, para encauzar la buena voluntad y las ganas de
participar de la sociedad, ofertando actividades vinculadas al
desarrollo de las personas con discapacidad intelectual y de los
menores del sistema de proteccién. Podemos incluir en este apartado
el programa Apoyo Positivo, con el que buscamos facilitar una mayor
y/o mejor salud mental para las personas con discapacidad

JOSEFA ROMERO JIMENEZ cert. elec. repr. G41065566 | 29/06/2023 17:55

PAGINA 16/22

VERIFICACION

PEGVEQJMEC2G7FNCT3NUGRADNW2X8Q

https://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVEQJMEC2G7FNCT3NUGRADNW2X8Q

N° Reg. Entrada: 202399908533160. Fecha/Hora: 29/06/2023 17:56:02

/
"

;s\
|

i
3
4

Vi

intelectual. Mantenemos el programa de Granja Escuela, para
mostrar mediante la educacién medioambiental las capacidades y la
validez de las personas con discapacidad intelectual, aun muy
afectado por la pandemia.

El programa Servicio de Promocion de la Autonomia, para
apoyar a personas con discapacidad intelectual prestandoles una
atenciéon que va desde la recepcion y derivacion a servicios y recursos
diferentes mediante la valoraciéon y orientacién, la formacion en
diferentes aspectos, sea para la vida auténoma, las habilidades
sociales o las actividades laborales, y el desarrollar actuaciones
dirigidas a la consecucion de empleo, bien protegido, bien con apoyo
o bien en empresa normalizada con algo de seguimiento. Este
programa lo complementamos con el de Piso de Entrenamiento para
la vida auténoma.

El programa Ven a Verme, nos sirve para detectar, en todas
aquellas personas que se acercan a la Asociacién con una cuestion
concreta, cual es su situacion real y procurarle la posibilidad de
acceder a los recursos sociales que la comunidad pone a su alcance. A
este programa vinculamos los denominados Cuidamos de Ti y
Avanzando en Conciliacién, con los que ofertamos a las personas con
discapacidad y a sus familias una serie de apoyos en el entorno
domeéstico, social y comunitario.

Y en el drea de discapacidad el programa de Investigacion en

B &

Terminamos con unos programas muy especificos y con una
poblacién muy concreta hacia la que se orientan, como son Plan de
Mayorfa, para jovenes procedentes del sistema de proteccion.

Destacamos en este apartado el programa financiado por la
convocatoria del 0,7 del IRPF, de Familias Colaboradoras, para captar
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y formar a familias interesadas en colaborar con los centros de
proteccién de menores para ofrecer un contacto y un referente
afectivo a los menores acogidos externo al centro y a la

administracion.

Y como complemento necesario y perfecto son los programas
de empleo, con diferentes actividades y proyectos, como la unidad de
Apoyo al Empleo en CEE, el Empleo con Apoyo y el Programa Poises
para el empleo, financiado por Fundacion ONCE, asi como programas
de itinerarios financiados por diferentes entidades privadas.

Por ultimo, en 2023 volveremos a solicitar el programa incluido
dentro de la Convocatoria Sevilla Integra, para los distritos de Casco
Antiguo y Triana — Los Remedios, Macarena y Alcosa — Torreblanca -
Este, en los que se pretende la insercion laboral de personas
desempleadas mediante la elaboracion de itinerarios laborales

individuales.

Relacionados con Universidad Pablo de Olavide participamos
en los programas FEVIDA, curso de formacion para el empleo para
personas con discapacidad intelectual de caracter universitario,
InCloud, programa para la integracién en entorno universitario y
| social de personas con discapacidad y el programa Erasmus Plus IHES,
J de estudio de la formacion para personas con discapacidad.

5o Concluimos con otro programa para dotar de competencias
/"“\";;Iigitales a las personas con discapacidad, financiado por

?\yuntamiento de Sevilla.

Algunos de estos programas se van manteniendo en la
S planificacion de afio en afio, en ocasiones sin contar con financiacién
para ello, por el buen resultado que ofrecen a la comunidad en
general y a nuestro colectivo de atencion en particular. La Asociacion,
en este ejercicio de 2023, se ve obligada para llevar a cabo
nuevamente su ejecucion por el bien de los grupos de interés, aunque
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no podemos olvidar que el contar o no con financiacion para ellos
condicionard que puedan tener mayor o menor repercusion y que
tengan mas O mMenos incidencia en las personas para las que

trabajamos.

d) Cooperacidn Internacional.
1.- Centro de Dia.
2.- Centro residencial.
3.- Programas de Salud.

4.- Programas.

Para este afio de 2023 la Asociacion Pazy Bien continua con su

proyecto de cooperacién internacional, ya una realidad muy
atemala y siempre con la intencion de fortalecerlo.

reconocible en Gu

En cuanto a la atencion de dia se trabajara para alcanzar la
ocupaciéon éptima de centro, tanto para unidad de dia como para
centro ocupacional. Los atendidos son en su gran mayoria nifios,
repartidos entre diferentes talleres en funcion de sus capacidades e

incluso de la tipologia de su discapacidad.

[ Asimismo, es de gran importancia la formacion especifica de los
i ™ trabajadores del centro y la adecuacion de los mismos a la atencion

! j que prestaremos.

@
X«

En cuanto al recurso residencial, lo previsto para este ejercicio
f \:,” e(é‘” igualmente formar y especializar al personal responsable,
/.4 ‘”_5a_giecuando l]a organizacion a este servicio, y por supuesto el alcanzar
(‘fjl% capacidad de atencion optima del centro.

En lo relacionado con la salud, se potencia su vinculacién con la

comunidad, a través de diferentes convenios y acuerdos que hacen

que llegue a un colectivo mayor, manteniendo todas sus actividades,
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como son la unidad de rehabilitacion, la atencion sanitaria, atencion
post-hospitalaria y el programa de clinica, laboratorio y farmacia, las
consultas, toma de muestras, laboratorio, sala de rayos X. El centro
cumple tres funciones: ofrecer atencién médica preferente a los nifios
y a sus madres; desarrollar un programa socio-sanitario que da
servicio a una poblacion superior a los 100.000 habitantes; y ser re-
ferente para la formacion de profesionales procedentes del Centro
Universitario de Oriente de la Universidad de San Carlos.

Se mantiene las ideas de ampliacion para consolidar el proyecto
iores servicios sanitarios.

de salud y ello nos permita prestar mas y mej

Los programas se iran manteniendo basandonos en sus buenos
resultados anteriores, COmMO ha ocurrido con los relativos a la
educacién, como son el programa de apoyo escolar, el de comedor

escolar y el de becas escolares.

mas de alimentos a la comunidad, de
les como para familiares 'y el de ocio
dades de los centros, como puede
que permiten disponer de
tan alimentos al centroy a

Y por ultimo los progra
formacion, tanto para profesiona
y tiempo libre, vinculado a las activi
ser la actividad con los invernaderos,
cosechas de diferentes productos que apor

los programas.

Como en todos los demas servicios y proyectos de la Asociacion
icio es importantisima Ia eficiencia en la utilizacion de
los tiempos actuales, en los que la ayuda para
descendido notablemente, por lo que
s disponibles.

;para este ejerc
5 2 Jos recursos, y mas en

4 % Scooperacion internacional ha
eciso aprovechar al maximo los recurso

Gz
@ . SCra pr

[Tt
L0
+

iy %)
e) Formacion para el Empleo.
ion, pues de la formacion de

de la calidad de los servicios
r la entidad

Area fundamental para la Asociac
sus trabajadores depende buena parte
que presta la entidad, y de la Formacién que pueda ofrece
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también depende la oferta de servicios que la Asociacion pone a

disposicion de la sociedad.

Sobre la formacién para el personal, pero de procedencia
externa, se estd a la oferta formativa que pueda ser considerada por
su precio o por su validez que nos llegue. La Asociacion pretende

ocialmente también con la participacion en acciones

estar presente s
lificacion de sus trabajadores y la

formativas, que mejoraran la cua
atencion que presta a sus usuarios.

La Asociacién, asimismo, se orienta a participar como ponentes
y formadores en toda aquella accion formativa que se nos presenta,
con la pretension de dar visibilidad a la entidad a través de la difusion

de sus servicios y experiencia.

f) Empleo.
1.- C.E.E.
2 .- SEABI, Accesibilidad y Bienestar S.L.

3.- Sierra Luz Turismo para todos S.L.

Area en la cual la Asociacion pretende mantener su nivel de
empleabilidad, ya que no es posible generar ningin puesto de trabajo

: En el Centro Especial de Empleo Paz y Bien se busca el
V?Lmantener/aumentar la produccion, asegurandonos la continuidad del
Zumismo ante los retrasos €n la concesién de subvenciones de
fomantenimiento de puestos de trabajo desde la Consejeria de Empleo.

Con SEABI la Asociacion se asegura, principalmente, el
mantenimiento y buen estado de sus instalaciones, manteniendo
unos puestos de trabajo entre personas que se han formado en
programas de empleo nuestros. A través de esta sociedad la
Asociacion ve la posibilidad de desarrollar actividades que generen
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s con discapacidad, como puede ser el servicio

contratos para persona
dad comercial que generen

de azafatos, y abrir otras lineas de activi
empleo y recursos econdmicos a la Asociacion.

En Sierra Luz ofrecemos ocio inclusivo a todo tipo de personas,
sean con discapacidad o no, sean mayores 0 no, etc. en una zona
deprimida como es la Sierra de Huelva, a la vez ofrecemos a la
comunidad una serie de servicios que si no es por la iniciativa de una
entidad como es Paz y Bien no podrian ser disfrutados por la
poblacion de la sierra de Huelva. La situacion de pandemia ha
provocado graves situaciones para el hotel, que esperamos remontar
en lo posible durante el resto del ejercicio de 2023.
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