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Pepa Romero
Presidenta de la Asociación  
Paz y Bien

“DESPEDIDA DE UN AÑO MUY DIFÍCIL PERO MUY COMPLETO A LA VEZ”

Hemos dejado atrás un año 
muy completo en lo que a la 
actividad de la entidad se re-
fiere, pero muy complicado 
en lo económico, a pesar del 
esfuerzo diario y la buena 
gestión de los recursos. 

La inflación, el aumento del 
coste de la vida, el desajuste 
entre los costes plazas y los 
gastos fijos de la entidad ha-
cen que tengamos que estar 
muy alerta, desarrollando 
nuestro trabajo cada día con 
mayor exquisitez, emplean-
do la creatividad que nos ca-
racteriza junto con el sistema 
de ahorro que tan bien lo te-
nemos aprendido.

A pesar de ello, la entidad ha 
podido vivir grandes momen-
tos como los que nos ha de-
jado la muestra de arte itine-
rante que ha generado gran 

impacto en los medios de co-
municación de Córdoba y 
Huelva, y que también estu-
vo presente en Sevilla. 

También hemos despedido a 
una de las grandes figuras 
del mundo asociativo, Juan 
Pérez Marín, y se rindió ho-
menaje a su gran amigo y 
fundador de esta entidad, 
Rafael Pozo, en la celebra-
ción del día de la Discapaci-
dad, en un emotivo acto. 

Se ha continuado con las lí-
neas iniciadas anteriormen-

te, como los programas diri-
gidos a mejorar la situación 
laboral con acciones de for-
mación y empleo y que tan 
buenos resultados están 
dando cambiando la vida de 
muchas personas. Del mis-
mo modo, seguimos apoyan-
do el cambio de modelo en la 
Infancia trabajando con las 
Familias Colaboradoras, esa 
figura que es un soporte 
emocional para los menores, 
algunos de corta edad, que 
siguen viviendo en los cen-
tros de protección. 

Para este 2024 continuamos 
con ambas líneas, así como 
con el programa Sevilla Inte-
gra, del Ayuntamiento de Se-
villa, y las iniciativas financia-
das a través de la convocatoria 
del I.R.P.F.; sin dejar atrás el 
título FEVIDA, que hace siete 
años abrió las puertas de la 
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Es fundamental el apoyo 
recibido por parte de la 
Administración y de enti-
dades como la Fundación 
Grupo Azvi o la Fundación 
Iturri, para el mejor desa-
rrollo de nuestro trabajo.
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Universidad Pablo de Olavide 
a jóvenes con discapacidad 
intelectual. Jóvenes, que tie-
nen las ideas más claras y po-
seen mayores herramientas 
que aquellos con los que em-
pezamos hace 44 años, y que 
ya forman parte de la Comi-
sión de Personas Usuarias de 
la entidad, presentada en 
Asamblea de Socios el vera-
no pasado. Un paso más, que 
se suma al dado en el camino 
contra la discriminación de 
las personas con la capacita-
ción de profesionales de enti-
dades sociales como facilita-
dores procesales, una figura 
de nueva creación cuya finali-
dad es acompañar a perso-
nas con discapacidad intelec-
tual en entornos judiciales 
para que puedan entender 
todo sobre el proceso que 
estén viviendo. Hay que men-
cionar el apoyo fundamental 
de la administración, a cuyos 

representantes hemos reci-
bido durante todo el año a lo 
largo de nuestros diferentes 
centros, así como de entida-
des como la Fundación Gru-
po Azvi o la Fundación Iturri, 
pues nos permite aumentar 
las cotas de calidad en los 
servicios y programas que 
prestamos. 

Con todo esto, afrontamos 
un nuevo año para el que, de 
manera especial, quiero rei-
vindicar la importancia del 
personal que trabaja directa-
mente con las personas que 
acuden cada día a nuestros 

servicios. Ese personal de 
atención directa y de oficio, 
que son la esencia de nues-
tra entidad y los mayores re-
presentantes del modelo de 
trabajo, junto con los pues-
tos técnicos y de responsabi-
lidad. Un modelo humanista 
en el que la persona es vista, 
escuchada y correspondida 
en su proyecto de vida, inte-
reses e inquietudes. 

Son momentos de ir todos a 
una remando hacia un mis-
mo horizonte con un reto 
muy claro, seguir acompa-
ñando en su proyecto de vida 
a nuestras personas usuarias 
y siempre dando la máxima 
calidad. Os dejo con esta edi-
ción del boletín que cumple 
su número 100, en el que he-
mos querido hacer un repa-
so de lo mejor de estos años 
contando lo que hacemos. 
Deseo que os guste.

Son momentos de ir to-
dos a una remando hacia 
un mismo horizonte con 
un reto muy claro. Seguir 
acompañando en su pro-
yecto de vida a nuestras 
personas usuarias.



LA HISTORIA DE NUESTRA ENTIDAD EN 100 NÚMEROS DEL BOLETÍN

ENTREVISTAS DE GRAN INTERÉS
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El Boletín Digital cumple 100 números. Una cifra redonda a través de la que se ha ido dejando 
testimonio de la historia y el día a día de nuestra entidad. En sus páginas, que eran solo dos en la 
edición cero en el año 2006, podemos encontrar inauguraciones de nuestros centros y visitas de 
personalidades, como la de la Reina Emérita Doña Sofía al complejo de Guatemala. También ha 
recogido la vida cotidiana de la asociación, con las actividades que cada mes se realizan con las 
personas usuarias. Su imagen ha ido cambiando, dando el gran salto al azul corporativo a los cinco 
años y que se mantiene en la actualidad en las alrededor de 30 páginas que lo componen.

Portada del número 0 del bole-
tín, que contaba con 2 páginas

En 2010 se cambia la imagen in-
corporando el azul corporativo

Uno de los temas más relevantes 
ha sido la visita de la Reina Sofía

De ser un repositorio de las actividades más significativas, el 
boletín ha ido evolucionando hasta convertirse en una revis-
ta que alberta artículos de interés, escritos por profesionales 
del sector, y entrevistas a personas relevantes. Las primeras 
se centraron en el personal y personas usuarias para conti-
nuar por representantes políticos y de otras entidades.



PAZ Y BIEN GALARDONADA CON EL PREMIO CEPSA
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Paz y Bien ha sido galardonada con uno de los Premios al Valor Social de Fundación Cepsa, 
entregados el 30 de enero en la delegación del gobierno de la Junta de Andalucía en Huelva. 
A la convocatoria se presentaron 48 proyectos, apadrinados por profesionales de Cepsa en la 
ciudad. Estela González, responsable de Seguridad de Cepsa Química, S.A. ha sido nuestra ma-
drina para el proyecto premiado ‘Participando, incorporación activa de las personas con diver-
sidad funcional cognitiva a la comunidad’, una propuesta de formación práctica para personas 
residentes en Huelva, desatendidas por otros recursos públicos.

ENTREGA DE LAS AYUDAS DE SANDFIRE MATSA

Paz y Bien ha sido beneficiaria de una de las ayudas del Programa Alianza de Sandfire MATSA, 
Convocatoria 2023-2024, por el que esta empresa minera, situada en Almonaster la Real (Huel-
va), apoya la mejora de la calidad de vida de las personas de la zona. En el caso de Paz y Bien, la 
ayuda irá destinada al programa ‘Vacaciones para todos’ que cada verano lleva a cabo nuestra 
entidad en la Sierra de Aracena y Picos de Aroche. En concreto, gracias al apoyo de Matsa se 
podrá sufragar la estancia de aquellas personas con mayores necesidades de apoyo en el hotel 
Sierra Luz, ubicado en Cortegana y que cumple con todos los parámetros de accesibilidad.



CONVENIO DE COLABORACIÓN CON GAES CENTROS AUDITIVOS
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La Asociación Paz y Bien ha firmado un convenio de colaboración con la multinacional del sec-
tor de la corrección auditiva GAES Centros Auditivos, del que se podrán beneficiar personas 
usuarias y personal de la entidad. El objetivo es desarrollar un proyecto común en torno a las 
personas con dificultades de audición para facilitar su acceso a las posibles soluciones que 
esta empresa ofrece. Se trata de un importante paso por parte de la entidad en la calidad del 
servicio que ofrecemos a las personas a las que acompañamos, pues una persona que deja de 
escuchar lo que le rodea queda aislada de su entorno. 

CONTINUIDAD DEL APOYO DE FUNDACIÓN GRUPO AZVI

Renovado el acuerdo con Fundación Grupo Azvi para continuar trabajando conjuntamente en 
el programa ‘CRECER. Acompañamiento y refuerzo psicoeducativo para menores tutelados en 
acogimiento residencial’. Esta iniciativa prevé la implementación de actividades de refuerzo 
psicoeducativo para reparar en los menores el daño emocional sufrido, prevenir conductas 
de riesgo, reforzar su autoestima, mejorar su rendimiento educativo e integrar en su compor-
tamiento pautas de conductas asertivas, así como la realización de actividades infantiles de 
verano bajo el programa ‘Un verano por delante’ y la celebración del Día de la Infancia.
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El 20 de enero se cumplían 24 años desde ese día del año 2000 
en el que la asociación recogía el Premio Reina Sofía 1999 de 
Rehabilitación y de Integración, de manos de su Majestad la 
Reina, otorgado en el anterior mes de octubre. Supuso el reco-
nocimiento a un trabajo y una filosofía en el acompañamiento 
de las personas con discapacidad intelectual que dejaba huella.

La Fundación Randstad convocó en febrero la ‘VI edición de 
Premios Together’, a los que optó nuestro programa ‘Servicio 
para la Promoción de la Autonomía Personal’. Los 5 proyectos 
más votados pasarán a la siguiente fase de evaluación de jura-
do. La votación se realizó mediante un enlace donde y estuvo 
disponible hasta el día 20.

La consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, 
Loles López, ofrecía el 20 de febrero la conferencia-coloquio 
‘Andalucía, una administración con alma’, en la Galería de ABC 
en Sevilla a la que fuimos invitados. En esta cita enmarcada en 
el Foro de ABC, López explicó cómo se agilizarán los procesos 
para el reconocimiento de grados, la concesión de prestacio-
nes y la apertura de centros residenciales.

 ANIVERSARIO DEL PREMIO REINA SOFÍA

CANDIDATOS A LOS PREMIOS RANDSTAD

CHARLA DE LA CONSEJERA LOLES LÓPEZ

Institucional
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Comunicación 

Como lo venimos haciendo en nuestros perfiles de redes so-
ciales, el pasado 20 de febrero compartimos una publicación 
por el Día Mundial de la Justicia Social, en la que reivindica-
mos que todas las personas pueden desarrollar su potencial 
a través del trabajo en igualdad de condiciones, favoreciendo 
sociedades y economías más cohesionadas. 

DÍA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL

El Premio al Valor Social de CEPSA ha tenido un gran impacto en los medios de comunicación.  
Un total de siete medios se han hecho eco de la noticia, tanto digitales, como cadenas de tele-
visión, entre las que se encuentran 20 Minutos, Diario de Huelva, Huelva Información, Huelva 
24, Teleonuba, Viva Huelva y El Estrecho Digital. 
Se trata de un tema atractivo para la población en general por la inversión, que asciende a 
60.000 euros, y por la cantidad de personas que podrán beneficiarse de los proyectos.

LOS MEDIOS SE HACEN ECO DEL PREMIO AL VALOR SOCIAL DE CEPSA 
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Un grupo de 30 personas 
usuarias ha participado en 
una jornada de juegos lúdi-
cos con 30 voluntarios y vo-
luntarias de la sede de Ende-
sa en Sevilla. La Fundación 
Deporte Integra es la entidad 
encargada de unir a personas 
voluntarias y asociaciones 
como la nuestra, para que se 

den acciones tan interesan-
tes como ésta. La actividad 
se desarrolló durante una 
mañana en la que jugaron a 
diferentes juegos de mesa 
por equipos, compartiendo 
anécdotas y valores. Gracias 
a la Fundación Deporte Inte-
gra y a Endesa por la acogida.

VOLUNTARIADO CON ENDESA Y FUNDACIÓN DEPORTE INTEGRA

Las personas usuarias de 
los programas que nuestra 
entidad desarrolla en Huel-
va capital, han realizado di-
ferentes actividades en este 
comienzo de año. 
En enero visitaron el Museo 
Pedagógico de la Universi-
dad de Huelva, el cual les in-
teresó mucho. Contaron con 

el acompañamiento de una 
guía que pudo resolver todas 
sus inquietudes.
El 1 de febrero, asistían a un 
taller de Reanimación Car-
dio Pulmonar, ofrecido por 
la Asociación Cardíaca Nue-
vo Camino para el Corazón 
Onubense, de gran impor-
tancia para todos y todas.  

Un grupo de nuestros ser-
vicios de día de Alcalá de 
Guadaíra (Sevilla) ha llevado 
a cabo una actividad de sen-
sibilización sobre la discapa-
cidad intelectual con niños y 
niñas de 5º y 6º de Primaria 
del colegio Puerta de Alcalá. 
La jornada comenzó con un 
debate sobre ideas precon-

cebidas sobre la discapaci-
dad, para luego dar paso al 
modelo de nuestra entidad 
basado en resaltar las poten-
cialidades y los talentos. 
También se trataron temas 
como el empleo, derechos y 
deberes, la mujer con disca-
pacidad, la autonomía y la co-
municación.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS DE HUELVA

JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN EN CENTROS EDUCATIVOS
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La Fundación Special Olympics organizó varias citas en las que han participado distintos centros 
de nuestra entidad. En estos encuentros, las personas participantes adquieren destrezas físicas y 
sociales que favorecen un buen estado de salud. También hemos celebrado el Día de la Paz en el 
centro de día de Santiponce, donde crearon un mural de deseos de paz para 2024. Desde la resi-
dencia ubicada en el mismo municipio apoyaron a un grupo de personas usuarias en la obtención 
del certificado digital, como personas de pleno derecho que pueden hacer uso de esta herramien-
ta. Y algunas propuestas de ocio nos llegan desde las residencias ‘Santa María’, con un senderismo 
a El Ronquillo  y una tarde de bolera, ‘‘Hermano Francisco’ con una salida al cine y ‘El Chanza’ que 
se apuntó a una visita cultural con la escuela de adultos de Cortegana. 
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CITAS CON SPECIAL OLYMPICS, DÍA DE LA PAZ Y ACTIVIDADES DE OCIO
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CELEBRANDO EL CARNAVAL, SAN VALENTÍN Y EL DÍA DE ANDALUCÍA

Vida en los centros
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Aurora de los Reyes Sánchez
Directora del Centro de 
Protección de Menores ‘San 
Antonio’

DISEÑO, PLANIFICACIÓN Y OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES QUE SE 
LLEVAN A CABO EN LOS CENTROS DE PROTECCIÓN DE MENORES

Hoy en día y gracias a los dis-
tintos canales de información 
que utilizamos a través de in-
ternet, y en especial a las re-
des sociales, mostramos al 
mundo lo que hacemos, 
cómo es nuestra vida y en 
qué empleamos el tiempo. 
Esto mismo hacemos en los 
centros de protección de me-
nores con las actividades que 
diseñamos. Pueden parecer 
actividades simples, de la 
vida diaria de cualquier fami-
lia y, en realidad, es uno  
de los objetivos principales 
que queremos conseguir, la 
normalización. 

El perfil con el que trabaja-
mos es de menores y adoles-
centes con edades entre los 6 
y 17 años. Facilitamos el paso 
desde la infancia hasta la to-
tal independencia con la lle-
gada de la emancipación, 

que sucede inevitablemente 
cuando cumplen la mayoría 
de edad. Apostamos por un 
modelo de intervención inte-
gral e individualizada, capaz 

de llevar a cabo estrategias 
rehabilitadoras y terapéuti-
cas de posibles retrasos del 
desarrollo o problemas de 
comportamiento, que tan 
frecuentes son en áreas 
como las habilidades socia-
les, cognitivas o de autono-
mía personal, etc., en niños, 
niñas y adolescentes que han 
vivido un desamparo.

De este modo, programamos 
actividades culturales, depor-
tivas, lúdicas o formativas en 
nuestro entorno más cerca-
no, abarcando todas las 
áreas de desarrollo de los 
menores (intelectual, emo-
cional, afectivo, de salud, 
etc.). Utilizamos una metodo-
logía adaptada a sus necesi-
dades grupales o individua-
les y con la finalidad de 
conseguir los objetivos mar-
cados, utilizando unas fichas 
programadas donde se esta-
blece en qué consiste la acti-
vidad, qué se va a hacer en 
cada una y cómo. Una vez 
claros los objetivos y la meto-
dología, se evalúa el proceso, 
donde se recoge y analiza la 
información para conocer el 
impacto que ha tenido en los 
chicos y chicas y aplicar las 
mejoras necesarias en las ac-
tividades futuras. 

Utilizamos una metodología 
adaptada a sus necesidades 
grupales o individuales y con 
la finalidad de conseguir los 
objetivos marcados. Luego 
se evalúa el proceso para las 
aplicar mejoras necesarias.
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CARNAVAL, UN BAUTIZO, UN CUMPLEAÑOS Y DIVERSIÓN
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TALLERES ITINERANTES DEL GRUPO DE DANZA ZYRDANZA

Los bailarines y bailarinas del grupo Zyrdanza han realizado dos talleres itinerantes durante los 
meses de enero y febrero. El primero de ellos se llevó a cabo durante los días 29 de enero y 1 de 
febrero en el colegio Juan Ramón Jiménez, ubicado en Sevilla capital, para todo el alumnado de 
primaria e infantil. El segundo tuvo lugar en el Centro Cívico Alcosa, también en Sevilla, el 16 de 
febrero, dirigido al colectivo de personas mayores participantes en las actividades del centro. 
Esta línea de trabajo Zyrdanza tiene la doble vertiente de difundir el gusto por las expresión 
artística y una imagen positiva de las personas con discapacidad.

‘Ven a verme’

Asociación Paz y Bien

Programa

Asesoramiento
Orientación
Escucha activa
Contacto directo

Infórmate
Tlf. 954 41 41 03
venaverme@pazbien.org 
www.pazbien.org

BOLETÍN DIGITAL 100 / ENERO-FEBRERO 2024
Empleabilidad



GRAN ACOGIDA EN SEVILLA ESTE Y ALCOSA DEL ‘SEVILLA INTEGRA’
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La acogida del programa ‘Sevilla Integra’, que desarrollamos en Sevilla Este y Alcosa, en Sevilla 
capital, no puede ser más satisfactoria. Ya son 360 las personas a las que se han atendido, de 
las que 177 están participando en las diferentes acciones que se están llevando a cabo. Esas ac-
ciones pasan por las sesiones individuales de evaluación de competencias y orientación laboral 
que realizan nuestros técnicos, y continúan por un taller con un experto del SAE y cuatro cursos 
sobre manipulación de alimentos, limpieza de instalaciones, auxiliar de almacén y auxiliar de 
ventas. Además, ya se han comenzado con las primeras prácticas en empresas. 

LA RISA Y EL HUMOR EN EL PRIMER TALLER DE FAMILIA DE 2024

Las primeras sesiones de 2024 del programa Taller de Familias de la entidad, llevadas a cabo 
en los centros ubicados en la provincia de Sevilla, se han centrado en la alegría y la risa. Así, el 
7 de febrero se reunían en Alcalá de Guadaíra los familiares de personas usuarias tanto de los 
servicios de día como residenciales ubicados  en la localidad, para vivir una sesión de risotera-
pia impartida por el compañero Miguel Ángel Calero. El 19 de febrero se hacía lo propio en los 
servicios ubicados en Santiponce, donde también se trató el poder de la risa y el buen humor 
en nuestras vidas, dirigidas por Juanma Fernández y Diego Sánchez, psicólogos del centro.



EN MARCHA LOS CURSOS DE COMERCIO Y EMBALAJE
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Primeras semanas de rodaje de los cursos para jóvenes puestos en marcha a través de la con-
vocatoria ‘Uno a Uno’ de Fundación ONCE con la financiación del Fondo Social Europeo. Se trata 
de los cursos ‘Actividades auxiliares de servicios de producción de embalajes, envasado, alma-
cenaje y distribución de manipulados’ y ‘Actividades auxiliares de servicios de administración y 
comercio’, de 200 horas teóricas y 100 horas en puestos de trabajo. Gracias a estas iniciativas 
estamos acompañando a 20 chicos y chicas en la mejora de su empleabilidad, en lo que para 
algunos y algunas es su primer contacto con el mundo laboral. 

NUEVA EDICIÓN DEL PROGRAMA DE INMERSIÓN UNIVERSITARIA

La Residencia Universitaria Flora Tristán, perteneciente a la Universidad Pablo de Olavide, vuel-
ve a acoger a jóvenes con discapacidad intelectual participantes en el programa de inmersión 
universitaria ‘INCLOUT Personas con discapacidad intelectual INCLUIDAS en la residencia uni-
versitaria Flora Tristán-UPO’. Esta iniciativa es un reto y una oportunidad de vivir una experien-
cia de vida autónoma en este recurso universitario, así como de convivencia inclusiva con jóve-
nes procedentes de diferentes países. El programa cuenta con 20 plazas y  con la colaboración 
de nuestra entidad y de Down Sevilla y la financiación del Ayuntamiento de Sevilla. 
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El Colegio Oficial de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos 
de Sevilla acogió los días 1 
y 2 de febrero el Encuentro 
Nacional de Accesibilidad, en 
el que participaron compa-
ñeros de la entidad. Narciso 
Puertas, arquitecto técnico 
de la asociación, fue el mo-
derador de la mesa en la que 

Elio Fernández e Inma Piñel 
hablaron sobre su experien-
cia de accesibilidad en las vi-
viendas tuteladas. El encuen-
tro giró sobre la temática de 
las comunidades de propie-
tarios, tratando temas como 
la domótica, la inteligencia 
artificial y las barreras arqui-
tectónicas.

PARTICIPANTES EN EL ENCUENTRO NACIONAL DE ACCESIBILIDAD

La delegada de la entidad en 
Huelva, María Matos, y el res-
ponsable de los servicios re-
sidenciales, Marco Parrado, 
participaron como asistentes 
en la jornada ‘Calidad y certi-
ficación en Servicios Sociales’, 
celebrada el 22 de febrero en 
la delegación del Gobierno 
de la Junta de Andalucía en 

Huelva. En la cita se trataron 
temas como la cultura y los 
criterios de calidad y la cer-
tificación como herramienta 
de mejora.
La cita fue inaugurada por 
el delegado territorial de In-
clusión Social, Juventud, Fa-
milias e Igualdad en Huelva, 
José Manuel Borrero.

Personas usuarias del Centro 
Ocupacional ubicado en San-
tiponce comenzaron el 16 de 
febrero la formación ‘Vuela’. 
Se trata de un programa para 
el aprendizaje de la informá-
tica y el buen uso de las redes 
sociales, para lo que cuenta 
con ordenadores, portáti-
les, impresoras en 3D, gafas 

de realidad virtual, tablets y 
demás material informático. 
Las sesiones se llevan a cabo 
todos los viernes y están diri-
gidas por la profesional Car-
men Beatriz, responsable del 
punto ‘Vuela’ del municipio, 
en colaboración con el Ayun-
tamiento de Santiponce.

JORNADA DE CALIDAD Y CERTIFICACIÓN EN SERVICIOS SOCIALES 

FORMACIÓN SOBRE INFORMÁTICA Y REDES SOCIALES EN SANTIPONCE



Hotel Sierra Luz
HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES

El Hotel y los Apartamentos Sierra Luz son el lugar ideal para disfrutar de la sierra, de 
su naturaleza, su gastronomía y su gente. El hotel, que cuenta con habitaciones y aparta-
mentos rurales totalmente adptados, se caracteriza por su confort y comodidad, así los 
visitantes pueden sentir la tranquilidad y disfrutar sin bullicio de los placeres de su estancia.

Cortegana. Huelva.  C/ Jesús Nazareno, s/n.  Tlf.: 959 623 100 / 619 904 654  info@sierraluz.com  www.sierraluz.com

• Mesón restaurante

• Cafetería 

• Piscina climatizada 

• Centro de fisioterapia y fisioestética

• Salas multiusos

• Jardín de los Sentidos

Hotel totalmente accesible



“LA PERSONA FACILITADORA ES NEUTRAL Y NO HABLA EN NOMBRE 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD NI DEL SISTEMA DE JUSTICIA”

Licendiada en Derecho por la 
Universidad de Salamanca, 
desde el año 2000 hasta la ac-
tualidad ha trabajado en el 
ámbito de la defensa de dere-
chos de las personas con dis-
capacidad, especialmente per-
sonas con discapacidad 
intelectual y del desarrollo.

Se ha llevado a cabo la pri-
mera edición del curso de 
facilitador procesal en Es-
paña ¿qué acogida ha teni-
do por parte de las entida-
des? ¿Cuántas personas se 
han formado? 

En 2023 se ha llevado a cabo 
un curso piloto para formar 
facilitadores procesales. El 
curso ha sido organizado por 
la UNED y el Centro Español 
de Accesibilidad Cognitiva 
(CEACOG) que es un centro 
asesor del Real Patronato so-
bre Discapacidad y está ges-

tionado por Plena inclusión 
España. La iniciativa ha  teni-
do muy buena acogida, se re-
cibieron 188 solicitudes de 
participación en el curso y se 

ha becado a 84 personas de 
14 Comunidades Autóno-
mas.

¿Qué es un facilitador pro-
cesal?

Son personas que trabajan, 
según sea necesario, con el 
personal del sistema de justi-
cia y las personas con disca-
pacidad para asegurar una 
comunicación eficaz durante 

todas las fases de los proce-
dimientos judiciales. Las per-
sonas facilitadoras apoyan a 
las personas con discapaci-
dad para que comprendan y 
tomen decisiones informa-
das, asegurándose de que 
todo el proceso se explique 
adecuadamente a través de 
un lenguaje comprensible y 
fácil, y de que se proporcio-
nen los ajustes y el apoyo 
adecuados. Las personas fa-
cilitadoras son neutrales y no 
hablan en nombre de las per-
sonas con discapacidad ni 
del sistema de justicia, ni diri-
gen o influyen en las decisio-
nes o resultados.

¿Cuáles son los anteceden-
tes de esta figura en otros 
países?

Esta figura existe en, al me-
nos 13 países además de Es-
paña, aunque no en todos los 

Son personas que trabajan 
con el personal del sistema de 
justicia y las personas con dis-
capacidad para asegurar una 
comunicación eficaz durante 
todas las fases de los procedi-
mientos judiciales. 

Inés de Araoz Sánchez-Dopico
Coordinadora del Área Jurídica
Plena inclusión España 

Entrevista
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países se denomina de la 
misma manera. Por ejemplo, 
en Inglaterra y Gales se les 
llama intermediarios. 

¿Por qué estamos en este 
punto en nuestro país?

En España la figura aparece 
mencionada en los artículos 
7 bis de la Ley de Enjuicia-
miento Civil y la Ley de Juris-
dicción Voluntaria. Además, 
está definida en el artículo 2 
del Real Decreto 193/2023, 
de 21 de marzo, por el que se 
regulan las condiciones bási-
cas de accesibilidad y no dis-
criminación de las personas 
con discapacidad para el ac-
ceso y utilización de los bie-
nes y servicios a disposición 
del público.

No obstante, no existe un de-
sarrollo reglamentario de la 
misma, ni tampoco está defi-
nida cuál debe ser su forma-
ción mínima necesaria. Ade-
más, no existe financiación 
estable para cubrir el coste 
del mismo por parte de la Ad-
ministración de Justicia. 

El facilitador es una garantía 
procesal que evita la indefen-
sión en los procesos judicia-
les y, en ese sentido, garanti-
za el ejercicio de un derecho 
constitucional por lo que es 
esencial que esos desarrollos 
se produzcan.  

¿Qué situaciones de discri-
minación han hecho que 
sea urgente la creación de 
esta figura? ¿Qué dificulta-
des se encuentran las per-
sonas con discapacidad en 
entornos jurídicos? 

Desde hace muchos años ve-
nimos observando que las 
personas con discapacidad 
intelectual y del desarrollo 
sufren situaciones de inde-
fensión cuando se enfrentan 
a procesos judiciales. Esta in-
defensión se produce debido 
a que las personas pueden 
tener necesidades de apoyo 
derivadas de la comprensión 
o la comunicación, pero tam-
bién debido a que los entor-
nos procesales generan mu-
chas barreras que impiden 
que las personas con disca-
pacidad puedan participar. 

Por ejemplo, el lenguaje jurí-
dico es muy difícil de com-
prender, los procesos son 
muy rígidos y ritualizados, re-
gidos por normas que sola-
mente los operadores jurídi-
cos conocen, las palabras 
tienen significados diferentes 
a lo habitual, etc. 

¿En qué medida puede el 
facilitador procesal mini-
mizar estas situaciones?

La persona facilitadora va a 
identificar esas necesidades 
de apoyo y esas barreras del 
entorno y va a diseñar cuáles 
son los apoyos individualiza-
dos que necesita la persona  
para poder participar plena-
mente en el proceso y ejerci-
tar sus derechos indepen-
dientemente de cuál sea su 
rol en el mismo. 

Antes, ¿qué pasaba con la 
persona?

Como decía antes, en mu-
chos casos se producían si-
tuaciones de indefensión que 

El lenguaje jurídico es muy difícil de comprender, los 
procesos son muy rígidos y ritualizados, regidos por nor-
mas que solamente los operadores jurídicos conocen.

Entrevista
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tenían como consecuencia 
que la persona, por ejemplo, 
fuera condenada a una pena 
privativa de libertad porque 
no había podido ejercitar su 
derecho de defensa o, que 
de acuerdo a la legislación 
anterior, fuese un objeto en 
los anteriores procesos de 
modificación de la capacidad 
de obrar sin ser tenida en 
cuenta, ni escuchada. 

A partir de ahora, ¿qué?

Queda mucho trabajo. Por 
un lado, es necesario seguir 

reivindicando el desarrollo 
reglamentario y una adecua-
da financiación de la figura. 
También es necesario contar 
con suficientes personas faci-
litadoras adecuadamente 
formadas. 

Por otro lado, es necesario 
que los operadores jurídicos 
conozcan la figura y trabajen 
con ella de forma comple-
mentaria. 

Lograr todos estos objetivos 
es un proceso progresivo 
que necesita la implicación 

de las Administraciones Pú-
blicas, las instituciones repre-
sentativas de los operadores 
jurídicos y, por supuesto, de 
las organizaciones represen-
tativas de las personas con 
discapacidad.

Entrevista
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Es necesario contar con su-
ficientes personas facilita-
doras adecuadamente for-
madas y que los operadores 
jurídicos conozcan la figura 
y trabajen con ella de forma 
complementaria. 

22





Auxi Contreras
Responsable del Departamento 
de comunicación

YA NADIE ES DISMINUÍDO O DISMINUÍDA EN NUESTRO PAÍS GRACIAS 
AL CAMBIO EN LA CONSTITUCIÓN QUE TANTO SE HA REIVINDICADO

`Que ha perdido fuerzas o 
aptitudes, o las posee en gra-
do menor a lo normal’. Así 
eran consideras las más de 
400.000 personas con disca-
pacidad de nuestro país se-
gún la Constitución. 

Por este motivo, en 2018, el 
CERMI (Comité Español de 
Representes de Personas 
con Discapacidad), solicitaba 
al gobierno la modificación 
del artículo 49 de la misma 
con el cambio de ‘Disminui-
do’ por ‘Persona con Discapa-
cidad’. No fue hasta el 26 de 
enero de 2023 cuando los 
dos partidos mayoritarios, 
PSOE y PP, alcanzaron un 
principio de acuerdo, y ha-
bría que esperar práctica-
mente un año, al 18 de enero 
de 2024 para que el Congre-
so enviara al Senado la pro-
posición de la reforma para 

su aprobación por la vía rápi-
da. Con una amplia mayoría, 
el 25 de enero esa reclama-
ción, que se puede conside-
rar histórica por los años que 

ha costado, se hacía efectiva 
y entraba en vigor tras su pu-
blicación en el BOE (Boletín 
Oficial del Estado).

Se ha tratado de un hito so-
cial, pues el documento más 
importante de nuestro orde-
namiento jurídico, que regula 
la vida de la sociedad espa-
ñola, reforzaba la desigual-
dad con esa acepción de dis-

minuido, al considerar que la 
persona es menor en válida 
que al resto. Además, era 
una paradoja pues habiendo 
leyes que regulan los dere-
chos fundamentales y el de-
recho a decidir de la perso-
nas con discapacidad, la 
Constitución seguía alber-
gando una forma de discrimi-
nación tan importante. 

Ha sido una reivindicación 
que no se ha priorizado lo su-
ficiente, que ha pasado desa-
percibida para la sociedad y 
que se ha visto relegada a 
otras circunstancias que se 
han dado durante todo este 
tiempo en la vida política de 
este país. No obstante, nadie 
es ya disminuido o disminui-
da en España gracias al movi-
miento de las personas con 
discapacidad, y eso, es lo im-
portante. 

En 2018, el CERMI eleva el go-
bierno la petición de la modi-
ficación del texto del artículo 
49 y no es hasta 2023 cuando 
los dos partidos mayoritarios 
llegan a un acuerdo. Un año 

después, se aprobó.
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Es un orgullo poder contaros 
que, desde nuestros inicios de 
Paz y Bien en Guatemala, una 
de nuestras grandes metas ha 
sido la formación de aquellos 
niños de áreas rurales con ca-
pacidad sobrada pero que, de-
bido a su situación económica, 
no podían afrontar sus estu-
dios. Estamos ya en la edición 
nº16 del programa de Becas 
Escolares, del que se han be-
neficiado más de 1500 jóve-
nes. Muchos de ellos han ter-
minado y tienen estabilidad 
laboral y profesional, y son sin 

duda el fruto de esa semilla 
que un día sembramos. Nos 
llena también de satisfacción 
comprobar que, gracias a 
nuestro proyecto de Lucha 
Contra la Desnutrición Nutri-
butter, se beneficiaron más de 
12.000 niños de los departa-
mentos Chiquimula, Zacapa, 
Jalapa y Jutiapa. Pero lo más 
importante sigue siendo el día 
a día. En nuestro consultorio 
médico, el departamento de 
Pediatría es de los más visita-
dos. Más de 20.000 niños han 
pasado por él para consultas o 

tratamientos. Todos son per-

fectamente atendidos, pero 

pensamos especialmente en 

aquellos que no tienen nada o 

se encuentran en situación 

precaria. Somos afortunados 

de poder contar con una gran 

pediatra, Brenda Hernández, 

que cada día ofrece lo mejor 

de sí misma en favor de nues-

tros niños con un alto nivel de 

entrega y profesionalidad. En 

resumen, ellos están siempre 

el centro de nuestras miradas.

NUESTROS NIÑOS DE GUATEMALA

Nuestro agradecimiento a Walter 
García y al Canal 5 cable de Esqui-
pulas. Además del apoyo que nos 
prestan difundiendo semanal-
mente nuestro programa “Las 
Buenas Noticias”, nos invitaron a 
participar en su propio Canal para 
que informásemos personalmen-
te de los proyectos de Paz y Bien, 
en un programa de 55 minutos, 
previamente anunciado, y en el 
que estuvimos presentes junto a 

Elena Vetorazzi, presidenta y re-
presentante legal de Paz y Bien 
Guatemala. La acogida fue exce-
lente, y obtuvimos una audiencia 
muy importante. Numerosos tele-
videntes enviaban mensajes y 
preguntas sobre nuestra labor 
social. Es otra señal de nuestro 
profundo arraigo en la Comuni-
dad Guatemalteca. Muchas gra-
cias a Canal 5, a Walter García y a 
toda la audiencia de Esquipulas.

DIFUNDIENDO ALEGRÍA Y FELICIDAD
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Me siento orgulloso de que, 
desde mi llegada a Guatemala, 
además de otros muchos en-
cuentros, hemos tenido algu-
nos realmente maravillosos 
con las iglesias cristianas de 
cualquier denominación. En 
más de una ocasión, grupos 
de pastores me han invitado a 
que les hable de nuestra labor 
en Paz y Bien. Esto demuestra 
que cuando se trabaja sin am-
biciones personales y pensan-
do en el bien de la persona, el 

lenguaje se hace universal. En-
tendemos que no hay mejor 
forma de hacer realidad el 
ecumenismo que compartien-
do la esencia del mensaje de 
Jesús de Nazaret: El amor fra-
ternal sin excepciones. Sirva 
como ejemplo nuestra expe-
riencia en Radio Shekiná, emi-
sora evangélica dirigida por el 
hermano Carlos García Tejada. 
Ya desde que iniciamos nues-
tro programa “Las Buenas No-
ticias”, conociendo los fines 

sociales de Paz y Bien, se nos 

ofrecieron para difundir el 

programa semanalmente. 

Ahora hemos tenido la ocasión 

de visitarles, y pasamos unos 

momentos inolvidables con 

toda su familia, en los que 

compartimos todo lo que nos 

une y que no puede ser borra-

do: El amor a Dios, a los her-

manos y a nuestra tierra gua-

temalteca.

EL AMOR ROMPE TODAS LAS FRONTERAS

La amistad es un vínculo que tras-
ciende las fronteras del tiempo y 
el espacio, uniendo corazones 
con su calidez y apoyo. Por ello en 
Asociación Paz y Bien se ha cele-
brado dicho día, en el que, nues-
tros jóvenes y señoritas de la Resi-
dencia Tuncushá junto al personal 
de Asociación Paz y Bien celebra-
ron el día del amor y la amistad, 

actividad que fue realizada el mar-
tes 13 del mes en curso. 
Dentro de las actividades se reali-
zó el intercambio de chocolates, 
dinámicas y para finalizar el even-
to una deliciosa refacción. Duran-
te la actividad también se agrade-
ció a Rafael Pozo y Estrella 
Montaño, nota que publicaremos 
más adelante.

AMISTAD Y COMPAÑERISMO 
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El día martes 13 de febrero 
del año en curso, se llevó a 
cabo la firma del convenio 
entre Asociación Paz y Bien y 
la Municipalidad de Olopa, di-
cha firma se realizó en el mar-
co de la reunión del COMUDE 
(Comisión Municipal de Desa-
rrollo) correspondiente al mes 
de febrero donde estaban pre-
sentes el Señor Alcalde Muni-
cipal, el Consejo, representan-
tes de los COCODES (Comité 
Comunitario de Desarrollo), 
instituciones gubernamenta-
les y no gubernamentales. En 
dicho convenio se acuerda 
que Asociación Paz y Bien rea-
lizará intervenciones comuni-
tarias con Programas como: 
de Atención Integral a Mujeres 
Víctimas de Violencia; de Lu-
cha contra la Desnutrición y el 

Programa de Salud Rural. Por 
su parte, la municipalidad asig-
nará a personal de la Dirección 
Municipal de la Mujer y de la 
Dirección Municipal de Seguri-
dad Alimentaria para dar se-
guimiento a los programas an-
teriormente citados. Además, 
de la transmisión de “Las Bue-
nas Noticias” en la radio y tele-
visión de la Municipalidad.
Por parte de Asociación Paz y 
Bien firmó la Lcda. Elena Vet-
torazzi, representante legal de 

la Asociación y por parte de la 

municipalidad, el señor alcal-

de Oscar Cardona. Como testi-

go de la firma, se le pidió a Fr. 

Rafael Pozo que plasmara su 

rúbrica en el documento. Con 

esto consolidamos nuestro 

compromiso de colaborar en 

acciones conjuntas que bene-

ficien a la población de Olopa 

y que contribuyan a un  

desarrollo comunitario soste-

nible y sustentable.

EL AMOR ROMPE TODAS LAS FRONTERAS

Gracias a la alianza que Asocia-
ción Paz y Bien tiene con el Bene-
mérito Comité Pro-Ciegos y Sor-
dos de Guatemala se logró 
atender a más de 300 personas 
en los cuatro días de las jornadas 
auditivas y oculares, mismas que 
se realizaron en nuestras instala-
ciones del día 26 al 29 de febrero 
del año en curso. Estas jornadas 
fueron posible gracias a los con-
venios de colaboración que Paz y 

Bien busca con diferentes institu-

ciones para beneficio de las  

personas del departamento de  

Chiquimula. “Es importante   reali-

zarnos un chequeo tanto de nues-

tros ojos y oídos, aunque no ten-

gamos ningún malestar” indicó 

Sibia Chosco trabajadora social de 

Pro-Ciegos en la entrevista reali-

zada para el programa Las Bue-

nas Noticias.

EL OIDO Y LA VISTA: DOS SENTIDOS MUY IMPORTANTES
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El día viernes 09 de febrero del 
año en curso, mantuvimos una 
reunión con el Ma. Víctor Hugo 
Sagastume, director del cam-
pus Chiquimula de la Universi-
dad Mariano Gálvez. El objeti-
vo de dicha reunión es 
continuar aunando esfuerzos 
para la formación de profesio-
nales humanistas, que colo-
quen en el centro de su actua-
ción a las personas, de forma 
tal que se beneficien a los co-
lectivos más vulnerables.
El encuentro dio inicio con una 
reflexión sobre aspectos co-
yunturales referentes a las 
guerras y la pandemia provo-
cada por el covid-19; ambos 
escenarios propician una es-
tructura de odio, discrimina-
ción y avaricia.
Fr. Rafael Pozo recordó la cola-
boración que ha existido entre 
Asociación Paz y bien y la Uni-
versidad Mariano Gálvez; y 

que ha contribuido de forma 
significativa al desarrollo de 
las comunidades rurales. Hizo 
énfasis en la importancia de la 
carrera de Psicología para un 
contexto postpandemia, lo 
que ha permitido ir levantan-
do el tabú que gira en torno a 
la misma. Además, recordó al 
Lic. Reinaldo Marroquín Torres 
(QEPD), exdirector de este cen-
tro de estudios superiores, 
con quien compartió las mis-
mas inquietudes sobre la im-
portancia de la humanización 
de la educación universitaria 
en Guatemala.

Por su parte, el Ma. Sagastume 
agradeció la grata visita por-
que conoce el legado de Fr. Ra-
fael en Guatemala, su testimo-
nio y entrega por las personas 
más desfavorecidas. Aprove-
chó la ocasión para indicarnos 
algunos de los servicios que 

está prestando la Sede de Chi-

quimula a la población como: 

el bufete jurídico, la Clínica de 

Psicología, el Voluntariado 

UMG, el Centro de Emprendi-

miento UMG, entre otros. 

Al finalizar la reunión se acor-

dó firmar un protocolo de en-

tendimiento entre ambas ins-

tituciones que permitan 

acciones conjuntas que bene-

ficien a la población estudian-

til, ya que Asociación Paz y 

Bien recibe estudiantes para 

su EPS de las carreras de Tra-

bajo Social, Psicología y este 

año, estudiantes de Ingeniería 

en Sistemas. Seguimos bus-

cando las alianzas necesarias 

para seguir aportando a la 

construcción de una sociedad 

que dignifica a sus ciudadanos 

y ciudadanas.

CONSTRUYENDO SINERGIAS PARA CRECER JUNTOS
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Javier Lebrón
Autogestor Alcalá

“TODOS DEBEMOS TENER LA OPORTUNIDAD DE APRENDER TODO LO 
QUE PODAMOS Y EN EL GRUPO DE AUTOGESTORES LO HE CONSEGUIDO”

Javi es persona usuaria del Cen-
tro Ocupacional ‘María Luisa de 
Velasco’, ubicado en Alcalá de 
Guadaíra, y es autogestor des-
de hace unos años. Disfruta día 
a día de la tarea del manipula-
do, pero sobre todo disfruta 
con sus compañeros y compa-
ñeras. Además, siempre está 
dispuesto a salir de su zona de 
confort y participar en diversas 
actividades que se le proponen. 

¿Qué te aporta el grupo de 
autogestores? 

Llevo muchos años formando 
parte del grupo de autoges-
tores y sobre todo he apren-
dido a vivir de forma autóno-
ma y me ha preparado para 
cuando mis padres no estén. 
Y eso supone aprender mu-
chas cosas aunque, por su-
puesto, siempre quedan mu-
chas por seguir aprendiendo. 
Por ejemplo, a mí me gustaría 
aprender a leer, no para leer 

un libro sino para poder en-
tender los carteles por la calle 
y esas cosas. También ha me-
jorado como soy, ahora soy 
más responsable y más cons-
ciente de mis errores para po-
der mejorar. También una de 
las cosas que más valoro es 
que se haya confiado en mí 
para formar parte del grupo. 
Lo mejor es que da oportuni-
dad de hablar a todo el mun-
do, yo nunca pensé que pu-
diese participar y al final lo he 
conseguido. Todos debemos 
tener la oportunidad de 
aprender todo lo que poda-
mos.

¿Por qué son importantes 
los grupos de autogestores? 
¿Qué ocurriría si desapare-
cieran?

Sería un retroceso y perder lo 
que hemos conseguido du-
rante años. Quedan cosas por 
conseguir para que todas las 

personas traten con igualdad 
y respeto a las personas con 
discapacidad. También yo he 
tenido la suerte de que mis 
padres me han ayudado mu-
cho. Ellos me han dejado en-
frentarme a situaciones nue-
vas, muchas veces me he 
equivocado pero gracias a 
eso he aprendido. Si mis pa-
dres me hubiesen sobrepro-
tegido y no me hubiesen deja-
do hacer las cosas de forma 
autónoma, nunca habría 
aprendido lo que ahora sé. 

¿Te encuentras a día de hoy 
situaciones de discrimina-
ción?

Sí, pero cada vez son menos. 
Además, la mayor diferencia 
es que si ahora te tratan mal 
en algún sitio o te discriminan 
por tener discapacidad siem-
pre hay alguien que te apoya 
y te defiende, antes la gente 
no te echaba cuenta. Las per-
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Una situación de discrimi-
nación es cuando voy al mé-
dico con mi madre y le pre-
gunta a ella qué me pasa, 
en lugar de a mí que puedo 
explicar perfectamente lo 
que me ocurre. 

Despedidas
BOLETÍN DIGITAL 100 / ENERO-FEBRERO 2024

Todo cuanto nos diste, a tus chavales y compañeros y compa-
ñeras, será lo que nos queda para seguir recordándote. Con 
estas palabras queremos de nuevo homenajear y mostrar 
nuestras condolencias a la familia de José Fernández Tristan-
cho, quien pasó media vida en el taller del Centro Ocupacional 
‘El Múrtigas’, en Galaroza, y partía el 28 de enero dejando un 
gran vacío. En noviembre recibía el homenaje de la Fundación 
TAU por su entrega durante tantos años. 

JOSÉ FERNÁNDEZ TRISTANCHO DEL CENTRO 
DE DÍA ‘EL MÚRTIGAS’

sonas muchas veces nos tra-
tan mal porque no saben 
realmente qué es la discapa-
cidad, no porque sean malos. 
Por ejemplo algunas veces en 
el médico, le ha preguntado a 
mi madre en lugar de a mí 
qué me pasaba, cuando yo sé 
explicarlo perfectamente. An-
tes me afectaban más, pero 
ya me he acostumbrado.

¿Qué podéis hacer los auto-
gestores para fomentar el 
respeto hacia las personas 
con discapacidad?

Podemos hacer muchas co-
sas pero sobre todo concien-
ciar y explicar a las personas 
qué es la discapacidad, por-
que hay gente que sigue cre-
yendo que es una enferme-
dad. También tenemos que 
seguir luchando por nuestros 
derechos y porque se nos es-
cuche. Con mi grupo de auto-
gestores, hemos organizado 
junto a un colegio de Alcalá de 
Guadaíra una jornada en la 
que explicamos a los niños 
qué era la discapacidad. Nos 
preparamos una charla don-

de lo explicábamos y luego 
hicimos algunas dinámicas. 
Cada uno de mis compañeros 
era el encargado de una acti-
vidad. Yo me encargué de ex-
plicar la tarea ocupacional del 
manipulado que hacemos en 
mi taller. Algunos niños 
aprendieron más rápido y 
otros más lento, pero al final 
todos pudieron hacerlo. Ade-
más me sentí cómodo expli-
cándolo porque es algo que 
manejo muy bien ya. Nos hizo 
sentir muy orgullosos y la dis-
frutamos muchísimo. 
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Jesús Gumiel
Responsable del Centro Especial 
de Empleo de Paz y Bien

“LO QUE ME HA RETENIDO AQUÍ ES QUE SIEMPRE ME HA GUSTADO Y 
ME SIGUE GUSTANDO EL TRABAJO QUE REALIZO EN LA ENTIDAD”

Jesús Gumiel es actualmente el 
empleado de mayor antigüe-
dad de la entidad, después de 
Manuel Romero. En 2021 reci-
bía la Estatuilla Humanista 
como homenaje a su entrega.

¿Cuándo llega a Paz y Bien?

Comencé en la asociación en 
noviembre de 1984, en este 
mes de noviembre de 2024 
se cumplirán 40 años.

¿Cómo era la entidad cuan-
do la conoció?

La asociación llevaba 5 años 
desde su fundación. Comen-
cé cubriendo unas vacacio-
nes. En esa época ya existía 
un taller ocupacional, la fá-
brica de lejía, la imprenta, la 
residencia, el comedor, huer-
ta y algunos animales. La 
plantilla de personal para 
atender los distintos servi-

cios era muy reducida, pero 
éramos todos muy jóvenes y 
con muchas ganas de hacer 
cosas, así que todos hemos 
hecho de todo.

¿Qué concepto tenía de las 
personas con discapacidad 
intelectual?

La verdad que ni en el cole-
gio, ni en la calle había tenido 
relación con personas con 
discapacidad intelectual. La 
verdad que en esos años es-
tos jóvenes no eran muy visi-
bles, se movían más en el en-
torno familiar.

¿En qué ha cambiado?

El concepto de hoy día y no 
solo el mío, si no el de la so-
ciedad en general, no tiene 
nada que ver con el de los 
años 80. Hoy están plena-
mente integrados en todos 
los ámbitos, escuela, univer-
sidad, empleo, derecho al 
voto, toma de decisiones. Por 
tanto, el concepto que se tie-
ne hoy es el de un ciudadano 
más de pleno derecho.

¿Qué le ha aportado Paz y 
Bien a su vida laboral y per-
sonal?

Todos los valores personales 
y profesionales que uno tie-
ne hoy día, son el reflejo de 
toda una vida dedicado a in-
tentar mejorar la vida de 
unos jóvenes que sin nuestro 
empujón lo tendrían un poco 
más difícil.

Los valores personales y pro-
fesionales que uno tiene hoy 
día, son el reflejo de toda una 
vida dedicado a intentar me-
jorar la vida de unos jóvenes 
que sin nuestro empujón lo 
tendrían un poco más difícil.
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¿Cómo ve el futuro de la 
asociación?

La asociación desde sus ini-
cios siempre ha mantenido y 
sigue manteniendo la misma 
filosofía de trabajo. Ha sido 
pionera en muchos de los 
ámbitos que ha tocado y así 
seguirá siendo.

¿Cómo ve el futuro de las 
personas a las que acompa-
ñamos?

El futuro de los jóvenes que 
acompañamos lo estamos 
viendo ya: acceso a la univer-
sidad, acceso al mercado de 
trabajo, vida independiente, 
independencia económica, 
capacidad para tomar sus 
propias decisiones, etc. por 
lo que el futuro va en el buen 
camino. 

¿Cuál es su cometido en 
Paz y Bien?

Por una parte mantener los 
puestos de trabajo que ac-
tualmente tiene el C.E.E. (30 
jóvenes con discapacidad in-
telectual). Por otra parte se-
guir formando a los nuevos 

jóvenes que vienen del cen-
tro ocupacional, distintos 
programas formativos para 
el empleo de la entidad, pro-
gramas formativos para el 
empleo de la Universidad Pa-
blo de Olavide y formación 
en artes gráficas para alum-
nos del Instituto Llanes. 

 ¿ Cuales son sus tareas?

Soy responsable del taller de 
imprenta, el taller de envasa-
do y manipulados, el taller 
mecánico, el taller de mante-
nimiento, transportes, segui-
miento de las tareas adminis-
trativas, atención al cliente, 
relaciones con los proveedo-
res de los distintos talleres, 
relaciones con las distintas 
empresas de inspecciones y 
mantenimiento, ascensor, 
extintores y gas. También lle-
vo las relaciones con las em-
presas de recogida residuos. 
Responsable del personal 
que compone los distintos 
servicios mencionados ante-
riormente. Además soy tutor 
de los alumnos en prácticas 
del Centro Especial del Em-

pleo, el Instituto Llanes y Uni-
versidad Pablo de Olavide. 
Realizo apoyo en la forma-
ción para el empleo en el 
C.E.E. 

¿Que otras cosas ha hecho 
en otros momentos en la 
entidad?

Comencé como conductor 
del camión y furgonetas, cui-
dado de los animales, cuida-
do de la huerta, monitor de 
taller y colonias de verano, 
animador sociocultural reali-
zando salidas de acampadas 
y otras salidas. Monitor en la 
fábrica de lejía y agua destila-
da. Operario en la fabricación 
de envases de plástico. Seri-
grafista. Peón de albañil, pin-
tura, electricidad y fontane-
ría. Linotipista de imprenta.

¿Qué le ha retenido aquí 
tantos años?

Creo que esta pregunta se 
resume en pocas palabras, 
siempre me ha gustado y me 
sigue gustando el trabajo 
que realizo en la entidad.

El futuro de los jóvenes con discapacidad lo estamos 
viendo ya: acceso a la universidad, acceso al mercado 
de trabajo, vida independiente, independencia econó-
mica y capacidad para tomar sus propias decisiones.
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FELICITACIONES 
COMPAÑEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEAÑOS. A TODOS, ¡FELICIDADES!

ROMERO JIMÉNEZ, MANUEL	
C.D.O. MARÍA LUÍSA DE VELASCO
GUMIEL GÓMEZ, JESÚS	  
C.D.O. PAZ Y BIEN
CARVAJAL VILLALBA, ARSENIO	
C.D.O. PAZ Y BIEN
RODRÍGUEZ MARTÍNEZ, SALUD	
C.D. PAZ Y BIEN ALCALÁ
MARTÍN FERNÁNDEZ, JESÚS	
R.G.A. HERMANA CLARA
RICO SABIO, ADRIANA	  
C.D. PAZ Y BIEN ALCALÁ
PERAL RÍOS, CAROLINA	  
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
PACHECO CORTEGANA, SUSANA	
C.D.O. PAZ Y BIEN
ÁLVAREZ AGUILAR, ADORACIÓN	
R.A. HERMANO FRANCISCO
DÍAZ LIGERO, VANESA	  
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
SUÁREZ LÓPEZ, JUAN	  
SEDE SOCIAL
FERNÁNDEZ CABALLO, NATALIA	
PROGRAMAS
CABELLO MAQUEDA, CARMEN	
R.A. HERMANO FRANCISCO
CRUZ ROMERO, JOANA	  
R.A. LOS PINOS
MORENO GALLARDO, VICTORIA	
C.D.O. MARÍA LUÍSA DE VELASCO
PAREJO JIMÉNEZ, JENNIFER	
R.B. PAZ Y BIEN
ROSA ÁGUILA, MANUEL	  
C.D.O. MARÍA LUÍSA DE VELASCO
MATOS CALVO, MARÍA JOSÉ	
R.A. EL CHANZA
MASERO GARCÍA, ANA	  
C.D.O. MARÍA LUÍSA DE VELASCO
SALAS DURÁN, MACARENA	
V.T. ESTELA

VALLE ARMIJE, AMBROSIO 
C.D.O. MARÍA LUÍSA DE VELASCO
MARTÍN OLMEDO, MIREYA	
R.A. JOSÉ VALVERDE
ALCAIDE CAMPOS, ALMUDENA	
V.T. ESTELA
RUÍZ RODRÍGUEZ, ELENA	  
R.A. HERMANO FRANCISCO
ALFAGEME NAVARRO, JESÚS	
C.D.O. PAZ Y BIEN
RUÍZ REYES, DANIEL	  
C.D.O. MARÍA LUÍSA DE VELASCO
DE SOLA GONZÁLEZ, JESSICA	
R.A. HERMANO FRANCISCO
CASTELHANO ÁLVEZ, NATERCIA	
SIERRALUZ TURISMO, S.L.
CARMONA HERRERA, JUAN LUÍS	
CEE PAZ Y BIEN S.L.
CÓRDOVA LAMAS, HAROLD	
CEE PAZ Y BIEN S.L.
MARTÍN MORENO, MANUEL	
CEE PAZ Y BIEN S.L.
FERNÁDEZ NAJARRO, MANUEL	
SEDE SOCIAL
CATALÁN SÁNCHEZ, MANUEL	
C.D.O. PAZ Y BIEN
LÓPEZ MONGE, JORGE	  
C.D.O. MARÍA LUÍSA DE VELASCO
VELASCO ÁLVAREZ, RICARDO	
C.T. LA GRANJA II
HEREDIA SUÁREZ, CONCEPCIÓN	
C.A.I. VILLA ELVIRA
OREA COBOS, MARÍA JESÚS	
R.G.A. HERMANA CLARA
MUÑOZ SÁNCHEZ, CARMEN	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
VALDERRAMA MARTÍN,CARMEN	
V.T. AZAHAR Y PASTORA
BEJARANO BORREGO, RAFAEL	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA

ROMERO RUÍZ, LUTGARDA	 
R.A. JOSÉ VALVERDE

LOZANO CHACÓN, MARÍA JESÚS	
C.A.I. VILLA ELVIRA

BARCO ATALAYA,ARANCHA	
R.G.A. HERMANA CLARA

CORRALES LEÓN, ÚRSULA	  
V.T. ESTELA

LUÍS NÚÑEZ, ANTONIA	  
C.D.O. EL ANDÉVALO

GONZÁLEZ CORTÉS, ESTELA	
R.A. EL CHANZA

CABEZA RUBIO, NOELIA	  
R.B. LA DEHESA

SÁNCHEZ VALIÑO, PALOMA	
R.B. LA DEHESA

DOMÍNGUEZ REYES, DOLORES	
R.A. EL CHANZA

HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, ÁNGELA	
R.A. JOSÉ VALVERDE

OLEA COTO, DAVID 	  
C.A.I. VILLA ELVIRA

RODRÍGUEZ  VARGAS, YLENIA	
R.A. EL CHANZA

DÍAZ MARTÍNEZ, PATRICIA	 
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA

ROJAS ROMERO, NOELIA	  
C.D.O. PAZ Y BIEN

LLAMAS MARTÍNEZ, FRANCISCO	
C.T. LA GRANJA II

ÁLVAREZ ALFONSECA, BELLA	
R.A. EL CHANZA

HERNÁNDEZ CORDERO, JOSÉ	
R.B. EL ROMERO

FERNÁNDEZ ORTÍZ, JESÚS	  
SEABI

RIVERO CABELLO, JUAN MANUEL	
CEE PAZ Y BIEN, S.L.
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Pedro es el bebé de Rebeca Sánchez y Pedro 
Manuel Raya, compañeros de la Residencia Santa 
María (Alcalá de Guadaíra). Un niño precioso que 
nació el 15 de enero y al que le encanta la música, 
pasear y sonreír. Desde la asociación desamos a 
su familia que lo disfruten muchísimo.
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