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Israel Montes
Presidente de Paz y Bien

Pasado, presente y futuro, 
tres palabras que conforman 
los pilares de cualquier socie-
dad; tres palabras funda-
mentales en nuestra toma de 
decisiones, para no repetir 
errores. Tres palabras claves 
para comprender hacia qué 
horizonte han de encaminar-
se las políticas sociales en 
adelante. 

Los últimos meses del año 
2024 han estado marcados 
por la presencia en las calles, 
y en los medios de comunica-
ción, de las entidades que 
conformamos el sector de la 
discapacidad en nuestra re-
gión; gracias a CERMI ANDA-
LUCÍA hemos podido elevar 
la voz, todas y todos, para po-
ner en el centro del debate 
público un hecho irrefutable: 
la imposibilidad de sostener 
un modelo si no se produce 
un cambio sustantivo en  
la fórmula de financiación 

pactada con las distintas  
administraciones públicas 
implicadas. 

A pesar del difícil escenario, 
especialmente a las personas 
más jóvenes nos ha permitido 
compartir tiempo y experien-
cias con figuras esenciales del 
movimiento asociativo en An-
dalucía, mujeres y hombres 
comprometidos, valientes, 
que no se amilanan al tener 
que volver a salir a la calle por 
la defensa de los derechos de 
colectivos en situación de es-
pecial vulnerabilidad. 

Mujeres y hombres que, sin 
quererlo, han mirado de nue-
vo al pasado con fortaleza 
para mostrarnos el camino. 
Y, es precisamente en ese ca-
mino donde comenzamos 
2025, siendo conscientes de 
los retos presentes, de las lí-
neas estratégicas que van a 
guiar la labor de la Asociación 

Paz y Bien durante los próxi-
mos meses, del importante 
papel a ejercer por cada com-
pañera y compañero. 

Superaremos las dificultades 
desde el compromiso indivi-
dual, el trabajo en equipo, la 
empatía, la concepción de la 
persona como el centro de la 
acción de la entidad, desde el 
firme convencimiento sobre 
unos valores que nos acom-
pañan desde hace más de 
cuarenta y cinco años.  

Porque el futuro empieza hoy.

EL FUTURO EMPIEZA HOY
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LA DISCAPACIDAD SE  MOVILIZA PIDIENDO UN CAMBIO DE MODELO

CERMI Andalucía presentaba en octubre un programa de movilizaciones por toda Andalucía 
para poner fin a la grave situación que padecen sus entidades por la falta de una financiación 
justa. Las acciones, que comenzaron con concentraciones a las puertas de nuestros centros, 
pasaron por convocatorias provinciales, en las que Paz y Bien participó en las de Sevilla, Huelva 
y Córdoba. La última cita tuvo lugar el 3 de diciembre, Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad, con una gran manifestación en la capital andaluza desde la Plaza de España has-
ta el Palacio de San Telmo, a la que asistieron más de 15.000 personas.



PREMIADOS Y APOYADOS POR LA DIPUTACIÓN DE SEVILLA

TRABAJANDO EN RED PARA OFRECER LA MÁXIMA CALIDAD
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La Diputación de Sevilla entregaba el 2 de diciembre sus galardones en el ‘VIII Encuentro Pro-
vincial de Personas con Diversidad Funcional’. Nuestra entidad era reconocida junto al Ayun-
tamiento de La Algaba y la presidenta de CERMI Andalucía, Marta Castillo. El galardón como 
‘Entidad Destacada’ viene a reconocer los 45 años de trabajo con las personas a las que acom-
pañamos. El presidente de la entidad, Israel Montes, fue el encargado de recogerlo de manos 
del presidente del ente provincial, Javier Fernández. Así mismo, días después se recogía una de 
las subvenciones del tercer paquete de ayudas a proyectos sociales también en la Diputación.

El Salón de Chimeneas de la Casa Colón acogió, el 4 de diciembre, la entrega de subvenciones 
del Ayuntamiento de Huelva a entidades vecinales y sociales de la ciudad, convertida en un 
acto de reconocimiento al tejido asociativo onubense. Así, nuestra entidad desarrolla progra-
mas y proyectos que ofrecen calidad a las personas a las que atendemos, con una especiali-
zación que mejora sus vidas, apoyada por estas convocatorias. El acto estuvo presidido por la 
alcaldesa de la ciudad, Pilar Miranda, y contó con la presencia de la responsable de Paz y Bien 
en la provincia onubense, María Matos.
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La Fundación TAU celebraba en noviembre su ‘IV Semana de 
la Discapacidad Intelectual’ de Huelva, con tres días de jorna-
das que terminaron con la entrega de premios a personas y 
entidades que colaboran con la labor que desarrolla la funda-
ción. La alcaldesa onubense, Pilar Miranda, fue la encargada 
de inaugurar esta iniciativa que cuenta con un gran respaldo 
institucional, social y mediático en la ciudad. 

SEMANA DE LA DISCAPACIDAD DE TAU	

Un año más, la entidad ha contado con el apoyo de otras instituciones para que las Navidades 
hayan estado cargadas de ilusión y regalos para los menores de nuestros centros de protec-
ción. Así, la Fundación Real Betis Balompié puso a disposición de nuestra asociación una gran 
cantidad de peluches mientras que el Club Rotary Sevilla realizó una entrega de juguetes a 
entidades sociales, llenando de felicidad a los niños y niñas y jóvenes a los que acompañamos 
y arrancándoles la mayor de las sonrisas.

REGALOS DE LA FUNDACIÓN REAL BETIS Y CLUB ROTARY SEVILLA

6

Nuestra entidad se encuentra representada en diferentes 
eventos sociales relativos al tercer sector. Así, durante los me-
ses de noviembre y diciembre, el presidente de la asociación, 
Israel Montes, asistió a la entrega de los premios del área de 
Derechos Sociales del Ayuntamiento de Sevilla, encabezada 
por José Luis García, y a la de Fundación AZVI, de la mano de 
su presidente, Manuel Contreras.  

PRESENCIA INSTITUCIONAL
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El 22 de noviembre se volvió 
a vivir un magnífico día en el 
que niños, niñas y adolescen-
tes celebraron y aprendie-
ron, a la vez, sus derechos, 
en la ‘X Jornada por la Infan-
cia’ en Alcalá de Guadaíra. El 
evento contó con la partici-
pación de 300 estudiantes 
de primaria de cinco colegios 
alcalareños, junto al de San 
Juan De Dios, para menores 
con discapacidad. Además, 
son los menores de nuestros 
centros de protección lo que 
hacen de anfitriones, los que 
diseñan los talleres por los 

que los escolares pasan, los 
que elaboran las insignias 
que obtenían los equipos al 
pasar por cada taller. Ellos 
y ellas son responsables en 
gran medida de cuanto acon-
teció ese día y esa sensación 
es de gran importancia para 
su desarrollo. El objetivo de 
la jornada, año tras año, es 
la puesta en valor de los de-
rechos de la infancia, con la 
que la Asociación Paz y Bien 
lleva trabajando desde 1998 
a través de una red de cen-
tros de protección en las pro-
vincias de Sevilla y Huelva, 

estando 5 de ellos en la ciu-
dad panadera. 
La jornada terminó con la lec-
tura de un manifiesto donde 
se destacó que “durante la 
infancia, en la vida de los hu-
manos, se desarrolla su po-
tencia y su salud tanto física 
como emocional”.
La cita contó con la colabo-
ración del Ayuntamiento de 
Alcalá, Fundación Grupo Azvi, 
la Policía Judicial y Local de la 
ciudad, la Unidad de Atención 
a la Familia y Mujer (UFAM), 
la peña sevillista ‘La Previa’ y 
la empresa ‘Eutronics’.

10 AÑOS CONMEMORANDO LOS DERECHOS DE LA INFANCIA

7
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Nuestra entidad lleva años conmemorando el Día Internacio-
nal de las Personas con Discapacidad con un gran evento al 
que acuden personas usuarias, familias, profesionales y re-
presentantes públicos y privados con los que llevamos a cabo 
nuestra labor. En esta ocasión, la entidad decidió suspenderlo 
con motivo de las reivindicaciones de CERMI por una financia-
ción justa para el sector.

DÍA DE LA DISCAPACIDAD SIN CELEBRACIÓN

Las personas a las que acompañamos sí que tuvieron su ce-
lebración navideña como cada año, en reconocimiento a su 
esfuerzo y para compartir un día de alegría entre amigos. La 
fiesta de los chavales, como popularmente se llama a este día, 
transcurrió entre buena comida, bailes y la entrega de pre-
mios a los autores y autoras de las tarjetas de Navidad selec-
cionadas para el concurso de felicitación institucional. 

UN AÑO MÁS, LA FIESTA DE LOS CHAVALES

‘Ven a verme’

Asociación Paz y Bien

Programa

Asesoramiento
Orientación
Escucha activa
Contacto directo

Infórmate
Tlf. 954 41 41 03
venaverme@pazbien.org 
www.pazbien.org

8



Comunicación 
BOLETÍN DIGITAL 105/ NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024

PRESENTACIÓN DEL DÍA DE LA INFANCIA A LOS MEDIOS ALCALAREÑOS
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La asociación presentó a los medios de comunicación, el 15 de noviembre en rueda de pren-
sa, la ‘X Jornada por la Infancia’. La cita tuvo lugar en el Complejo Social San Buenaventura, en 
Alcalá de Guadaíra, y contó con la asistencia de la televisión VivaMovil Tv, el periódico La Voz 
de Alcalá y el gabinete de comunicación del ayuntamiento panadero. Además de estos medios, 
también se hicieron eco la emisora Radio Guadaíra y el digital elDiario.es. La presentación co-
rrió a cargo del presidente de Paz y Bien, Israel Montes, la concejala de Servicios Sociales, Rocío 
Bastida, y la directora de Fundación Grupo Azvi, Pilar Kraan.

CAMPAÑA DE FAMILIAS COLABORADORAS EN SEVILLA Y CÓRDOBA

La entidad ha llevado a cabo entre noviembre y diciembre, con motivo del Día Universal del 
Niño y la Niña, una campaña dirigida a los medios de comunicación de Sevilla y Córdoba para 
dar difusión al programa de Familias Colaboradoras. El llamamiento se hizo a través de una 
nota de prensa y ha sido atendido por espacios como Informativos de Canal Sur Televisión, el 
programa matinal de fin de semana de Canal Sur Radio, la Onda Local de Andalucía, la cadena 
de televisión PTV Córdoba y los periódicos El Día de Córdoba, Córdoba Buenas Noticias, 20 
Minutos y GN Diario.  
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ENTREVISTAS EN RADIO POR EL DÍA DE LA DISCAPACIDAD
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Además de las campañas anteriores, la entidad ha tenido hueco en otros espacios para hablar 
del Día Internacional de las Personas con Discapacidad. De este modo, la Mesa de las Capaci-
dades de Alcalá de Guadaíra organizó un programa especial en Radio Guadaíra en el que parti-
cipó Raquel Pozo, compañera de la asociación, donde pudo contar su experiencia laboral y de 
vida en Paz y Bien. Por último, el presidente Israel Montes fue entrevistado por Miguel Doña y 
Pilar Kraan en el programa ‘Espacio de Encuentro’ que la Cadena SER emite cada sábado para 
tratar temas sociales.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE HEMOS TENIDO IMPACTOS
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El 12 de noviembre se entre-
garon en Barcelona los pre-
mios Provi-Art, en los que Pi-
lar Blanco y Elisa Domínguez, 
del centro de Alcalá de Gua-
daíra, obtuvieron el primer 
premio de fotografía y el 
quinto de pintura, por lo que 
felicitamos a estas artistas 
que han trascendido nuestro 
territorio. Y un año más he-
mos asistido al Mangafest de 
Sevilla, por cortesía de la em-
presa Best Way, que en cada 
edición se acuerda de nues-
tra entidad brindando esta 
oportunidad a las personas 

usuarias, apostando por un 
ocio inclusivo. Como no po-
día ser de otra forma, el Día 
Contra la Violencia de Géne-
ro se ha vivido de manera in-
tensa, participando en las ac-
ciones organizadas en los 
distintos municipios. 
El resto de actividades han 
estado marcadas por la Navi-
dad, como el precioso belén 
en la residencia ‘Santa María’, 
que ha recibido visitas de 
otros compañeros y compa-
ñeras, o el tradicional concur-
so de tarjetas para felicitar 
las fiestas, resultando gana-

dor el realizado por José Vi-
cente Tejón, del centro ‘El 
Múrtigas’, en Galaroza. 
Por otro lado, con motivo del 
día de la discapacidad, el cen-
tro comercial Zona Este invi-
tó a las personas de nuestra 
entidad a una sesión de cine, 
a la que acudieron desde el 
Centro de Día y Ocupacional 
de Alcalá de Guadaíra. Para 
terminar, cabe destacar el 
trabajo realizado por la resi-
dencia ‘El Chanza’ dentro del 
proyecto Eracis que se está 
llevando a cabo en su munici-
pio, Cortegana. 

ARTE, OCIO, REIVINDICACIÓN SOCIAL Y ACCIÓN EN RED
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MOMENTOS VIVIDOS ESTAS NAVIDADES, SIEMPRE EN BUENA COMPAÑÍA

Vida en los centros
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En los centros de protección de menores, los profesionales se esfuerzan para que los niños, niñas 
y adolescentes crezcan en igualdad de oportunidades. Así, han terminado el año con actividades 
educativas como una charla de concienciación sobre el SIDA y la participación en una entrega de 
juguetes para los damnificados de la DANA. Además, han recibido talleres prácticos de elabora-
ción de galletas y han conocido el trabajo en una panificadora. En cuanto a las salidas de ocio, un 
año más se ha visitado el Mangafest, por cortesía de la empresa Best Way, el hipódromo de Dos 
Hermanas o la Sierra de Grazalema y se han divertido en un Crazy Zone. Las salidas a ver belenes y 
luces de Navidad tampoco han faltado. En diciembre tenían que despedirse de Indiara en el centro 
‘San Antonio’, después de siete años y tras cumplir los 18.

ÉPOCA DE SALIDAS Y DIVERSIÓN PARA NUESTROS MENORES

Vida en los centros
BOLETÍN DIGITAL 105/ NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024
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NAVIDAD, DULCE NAVIDAD, ENTRE LOS MÁS PEQUEÑOS DE LA CASA

Vida en los centros
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Empleabilidad
BOLETÍN DIGITAL 105/ NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024

15

La Junta de Andalucía celebró el Día Internacional de las Per-
sonas con Discapacidad con un acto en CaixaForum Sevilla 
enfocado en el colectivo femenino y bajo el título de ‘Mujeres 
capaces’. Para tal cita, la organización quiso contar una vez 
más con nuestro servicio de azafatas y azafatos, que volvió a 
mostrar su profesionalidad, buen hacer y experiencia en citas 
como esta. 

AZAFATAS EN EL DÍA DE LA DISCAPACIDAD

El grupo de danza de la entidad, Zyrdanza, participó en la Gala de la Inclusión de la Universidad 
de Córdoba, que organiza con motivo del Día Internacional de las Personas con Discapacidad. 
Los y las artistas pudieron mostrar su capacidad para emocionar con los distintos números 
llevados a escena. Además, estrenaron su último montaje, una pieza interpretada por José Luis 
de los Santos y Delia Barrasa, en homenaje a las víctimas de la DANA.
Gracias a la UCO por llevar la danza inclusiva a todos los públicos.

ZYRDANZA INVITADA POR LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

15



SEVILLA INTEGRA ACERCA EXPERTOS EN LA MEJORA DEL EMPLEO
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El programa ‘Sevilla Integra’ ha llevado a cabo interesantes talleres de experto que han tratado 
sobre búsqueda de empleo, impartido por Rocío Martín Villalba, funcionamiento del SAE, de 
manos de Juan Antonio Toronjo, y funcionamiento de la bolsa de Lipasam. Además, se ha im-
partido una charla sobre certificados de profesionalidad y se han ofertado prácticas becadas. 
Como trabajo en red, se ha visitado el Centro de Acogida de Protección Internacional y la feria 
de empleo del Polígono Sur. No ha faltado la formación, que ha terminado el año con los cursos 
de placas fotovoltaicas y carretilla elevadora. 

CIERRE DEL TALLER DE FAMILIAS CON UNA CHOCOLATADA NAVIDEÑA

Cierre especial del programa ‘Taller de Familias’ con una chocolatada y churros para todas las 
personas que durante el año han ido creciendo de la mano de nuestra entidad. Así, en los cen-
tros de Santiponce y Alcalá de Guadaíra, las familias pudieron bailar junto a sus seres queridos, 
entregar la carta a Sus Majestades los Reyes y brindar por un año compartido y por un mejor 
2025. Este programa ha llevado a cabo 4 encuentros en 2024, en los que han liberado estrés a 
través de la risoterapia, han vivido juntas experiencias lúdicas y se han nutrido de sus vivencias, 
acompañadas siempre por nuestro equipo de profesionales. 

Programas
BOLETÍN DIGITAL 105/ NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024
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Nuestra entidad desarrolla 
diferentes programas en la 
ciudad de Huelva, enfocados 
en la promoción de la auto-
nomía personal. El equipo de 
profesionales realiza apoyos 
en domicilio, talleres sobre 
informática, salidas de parti-
cipación comunitaria, entre 

otras, a través de las inicia-
tivas ‘Vida independiente’ y 
‘Servicio de Promoción de la 
Autonomía Personal’. Estas 
acciones propician un mejor 
desenvolvimiento de las per-
sonas en su entorno, dismi-
nuyendo situaciones de ma-
yor dependencia. 

Sensibilizar sobre el volunta-
riado es una de las patas de 
nuestro programa y así lo he-
mos hecho, un año más, en 
la ‘V Muestra Contigo es po-
sible’, organizada por el I.E.S. 
Doña Leonor de Guzmán, 
con el apoyo de la Plataforma 
del Voluntariado de Alcalá de 

Guadaíra, celebrada el 29 de 
noviembre. También hemos 
estado en el mercado navide-
ño del distrito de Nervión, en 
Sevilla. Además, personas vo-
luntarias de ENDESA pasaron 
un día con las personas usua-
rias de nuestro Centro de Día 
y Ocupacional de Alcalá. 

El municipio onubense de Val-
verde del Camino acogió el 13 
de noviembre el ‘8º Encuentro 
Provincial de Autogestores’, or-
ganizado por Plena Inclusión 
Andalucía. El grupo de nuestra 
entidad de los centros onuben-
ses asistió a la cita que tuvo por 
anfitriona a la entidad APAMYS. 

Estos encuentros son funda-
mentales para fomentar la 
autogestión y empoderar a 
las personas con discapacidad 
intelectual, permitiéndoles to-
mar decisiones sobre su propia 
vida y ser protagonistas de su 
camino. El encuentro se cele-
bró en el teatro de la localidad. 

PROMOCIONANDO LA AUTONOMÍA EN LA CIUDAD DE HUELVA

SENSIBILIZACIÓN Y VOLUNTARIADO CORPORATIVO CON ENDESA

OCTAVO ENCUENTRO PROVINCIAL DE AUTOGESTORES EN VALVERDE 
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1. Nuestra entidad ha participado en una de las mesas del segundo Foro Andaluz de Investigación 
e Innovación en Servicios Sociales, celebrado en la Universidad de Huelva, y organizado por la 
Junta de Andalucía. La responsable de programas de Paz y Bien en la provincia onubense, Mar 
Santoyo, realizó una presentación sobre nuestro proyecto de vida en comunidad ‘Generador’, en-
tre otros temas. 2. También estuvimos presentes en las ‘Jornada de Salud y Participación Ciuda-
dana’ organizadas por el Área de Gestión Sanitaria Norte de Huelva y celebradas en Aracena. 3. 
El 26 de noviembre, el jurista de Fundación TAU, José Antonio Daza, impartió una formación a los 
y las profesionales de los centros de día y residenciales ubicados en Alcalá de Guadaíra, sobre 
la Ley 8/2021 de reforma civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad. 4. Los 
equipos técnicos y direcciones de las residencias de Paz y Bien se dieron cita en la sede social de 
Sevilla para una reunión de trabajo sobre ‘Historias de vida’, donde compartieron impresiones y 
experiencias para enriquecer este trabajo tan importante con las personas. 5. El 13 de diciembre 
se llevó a cabo la entrega de diplomas a los alumnos de los cursos de administración y comercio 
y  embalajes, compuestos de 10 participantes cada uno, con un total de 300 horas. La entrega se 
completó con una charla motivacional sobre la importancia de la formación y la búsqueda activa 
de empleo. 6. Participación como validadores de materiales para facilitar el acceso a nuestro patri-
monio histórico a personas con dificultades de comprensión lectora, dentro del proyecto de inves-
tigación ‘VISUALECT. Sistemas pictográficos y elementos visuales para comprender el patrimonio. 
Traducción intersemiótica a lectura fácil’,del Ministerio de Ciencia e Innovación.

INTENSA ACTIVIDAD FORMATIVA PARA TERMINAR EL AÑO
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“SER FAMILIA COLABORADORA FACILITA PODER RECIBIR SU CARIÑO Y 
LA SUERTE DE PODER ESTAR PRESENTES EN SUS VIDAS”

Sara Núñez vive en un munici-
pio sevillano y tiene un hijo 
mayor de edad, con discapaci-
dad. Trabaja en un centro mé-
dico y también es monitora del 
comedor del colegio donde es-
tudia la niña de la que es fami-
lia colaboradora. Fue allí don-
de la conoció y al saber de su 
historia, quiso apoyarla de al-
guna manera. En julio de 2021 
comenzó la colaboración for-
mal con la pequeña, que tiene 
una hermana adolescente en 
el mismo centro de protección 
donde vive. Tiempo después, se 
hizo también familia colabora-
dora de la joven. 

Tanto Sara como su hijo tienen 
una amplia red de amistades, 
con quienes las hermanas se 
relacionan durante las salidas 
de fines de semana y períodos 
vacacionales, al igual que con 
la familia de Sara, especial-
mente con su madre, que ya es 

también abuela de las niñas. 
Además, mantiene una rela-
ción muy cercana con los pro-
fesionales del centro de protec-
ción, con los que va de la mano 
en este acompañamiento a las 
menores.

¿Qué la empujó a hacerse 
Familia Colaboradora?

En mi caso tuve la suerte de 
conocer a las niñas en mi tra-
bajo, y ya conocía la labor del 
centro con anterioridad. 

Queríamos aportar un poco 
de nuestro tiempo y cariño y 
nos hizo mucha ilusión tener 
la oportunidad de poder 
colaborar.

¿Cómo fueron los primeros 
momentos?

Complicados, pero a la vez 
muy emotivos. A pesar de co-
nocernos, tuvimos que 
aprender a relacionarnos en 
diferentes entornos y situa-
ciones distintas.

¿Qué retos supone la disca-
pacidad intelectual para 
las personas que quieran 
ser familia colaboradora?

Creo que cada persona tiene 
unas capacidades diferentes. 
Es necesario adaptar las sali-
das, formarnos para que sus 
necesidades esten cubiertas, 
tener paciencia y escuchar 
los consejos de sus educado-
res y educadoras.

¿Qué apoyos recibe por 
parte del programa?

Información sobre las meno-
res, su situación, apoyo, nos 
facilitan consejos en el día a 

Cada persona tiene unas ca-
pacidades. Es necesario adap-
tar las salidas, formarnos para 
que sus necesidades estén 
cubiertas, tener paciencia y 
escuchar los consejos de sus 
educadores y educadoras.

Sara Núñez
Familia Colaboradora en  
Paz y Bien

Entrevista
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día y nos ayudan en todo lo 
necesario para facilitar nues-
tra relación con los niños  
y niñas.

¿Qué beneficios ve en las 
menores que pueden estar 
relacionados con tener una 
Familia Colaboradora?

Conocer entornos diferentes 
a los del centro, el trato con 
una familia en su día a dia, 
con sus costumbres, con sus 
normas, etc. 

¿Qué le aporta ser Familia 
Colaboradora?

Aprender a conocer a niños  
y niñas con capacidades dife-

rentes y que vienen de situa-
ciones diferentes a las de 
nuestra famila. Nos enrique-
ce como personas y como  
familia. 

¿Qué planes de futuro 
tiene para con las chicas?

Esperamos estar presente en 
sus vidas durante todo el 
tiempo posible y que nos si-
gan haciendo felices. 

¿Qué mensaje daría a la so-
ciedad para que de el paso 
de colaborar con los niños, 
niñas y adolescentes que 
precisan de figuras de ape-
go como esta?

Que se dieran la oportunidad 

de conocer a estos niños y ni-

ñas, los centros y sus circuns-

tancias y creo que verían la 

vida desde otra perspectiva, 

de todo lo que podemos 

aprender de ellos, el cariño 

que recibimos y la gran suer-

te de poder estar en sus vi-

das. 

¿Volvería a colaborar con 

otro niño o niña cuando la 

menor cumpla la mayoría 

de edad?

Sí, sin dudarlo.

Le diría a la sociedad que se 
diera la oportunidad de co-
nocer a estos niños y niñas, 
los centros y sus circunstan-
cias y creo que verían la vida 
desde otra perspectiva. 

Entrevista
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Servicio de Azafatas/os
Trabajamos para cualquier tipo de evento: congresos, 
convenciones, ferias, actos institucionales, presentaciones, 
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954 41 41 03
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Luis Carlos Pérez
Coordinador del área de Menores 
de Paz y Bien

PREPARACIÓN A LA SALIDA DEL CENTRO DE PROTECCIÓN, UNA LA-
BOR COORDINADA E INTEGRAL PARA LOS Y LAS JÓVENES

La transición a la mayoría de 
edad representa un desafío 
significativo para los y las jó-
venes que residen en nues-
tros centros de protección. 
Este momento marca el final 
de la tutela institucional y el 
inicio de una vida autónoma, 
una etapa cargada de opor-
tunidades, pero también de 
muchas incertidumbres. En 
este contexto, la preparación 
adecuada se convierte en un 
factor clave para garantizar 
que estén listos y listas para 
enfrentarse al mundo con 
herramientas, habilidades y 
redes de apoyo. Desde los 
centros se sigue un enfoque 
integral que combina la for-
mación personal, laboral y 
emocional. Una vez que cum-
plen los 16 años, comienzan 
un nuevo proceso de apren-
dizaje en el que se incluyen, 
dentro de sus Proyectos Edu-

cativos Individualizados, ob-
jetivos dirigidos a la prepara-
ción para la vida 
independiente, participando, 
además, en programas con 

talleres de habilidades prácti-
cas como la gestión económi-
ca, la búsqueda de empleo, el 
acceso a recursos sociales y 
la organización del hogar. Así 
mismo, se fomenta la conti-
nuidad educativa, motiván-
doles a finalizar la formación 
secundaria o profesional, un 
pilar fundamental para acce-
der a oportunidades labora-
les. La dimensión emocional 

también es prioritaria. Los y 
las menores reciben apoyo 
psicológico para gestionar el 
impacto de la separación del 
entorno protegido. El objeti-
vo es fortalecer su autoesti-
ma y resiliencia, ayudándoles 
a construir una identidad só-
lida frente a las adversidades 
que se puedan encontrar a lo 
largo de su camino. Además, 
se trabaja en la creación de 
redes de apoyo externas, ya 
que la mayoría carecen de un 
entorno familiar sólido al que 
recurrir. En definitiva, este 
trabajo juega un papel crucial 
en su preparación para la 
mayoría de edad. No obstan-
te, es imprescindible que si-
gamos reforzando los recur-
sos y las políticas de apoyo 
post-emancipación para ga-
rantizar que los y las jóvenes 
puedan integrarse plena-
mente en la sociedad.

Es imprescindible que sigamos 
reforzando los recursos y las 
políticas de apoyo post-eman-
cipación para garantizar que 
los y las jóvenes puedan in-
tegrarse plenamente en la  
sociedad.
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GRAN ÉXITO TELEVISIVO EL PROGRAMA ‘’LAS BUENAS NOTICIAS’’

COMPARTIMOS VOLUNTARIADO CON LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ

El programa de TV ‘’Las bue-
nas noticias’’ cumple 200 pro-
gramas. Desarrollado por 
nuestro periodista en Guate-
mala, Carlos Cruz, se emite 
semanalmente en cuatro ca-
nales de tv que os detallamos 
a continuación: Canal 5, Ca-
ble fácil; Canal Municipal de 
Olopa, Canal 60, misericordia 
tv Esquipulas y Canal 13, Te-

lecom. Aparte, tiene su espa-
cio en la radio, donde han 
llegado a retransmitir 349 
programas en cuatro emiso-
ras de radio: Shekina stereo, 
El poder de Esquipulas, La 
Voz del Señor de Esquipulas y 
Radio Lobos. Todos nuestros 
profesionales del nuestro 
complejo social de Guatema-
la, así como cooperantes y 

alumnos de las distintas uni-
versidades de Guatemala 
como la universidad de Cádiz 
y de Huelva aportan sus co-
nocimientos que sirven de 
formación e información 
para nuestros televidentes. 
Diariamente, se les informa 
de los posibles contagios, en-
fermedades, así como aseso-
ramiento y orientación en te-
mas alimentarios, sanitarios 
o agrícolas. La verdad, nos 
sentimos muy orgullosos y al 
mismo tiempo damos las 
gracias a los directores de es-
tos canales de televisión y de 
radio que han confiado plena-
mente en nuestro proyecto.

Después de una exitosa eje-
cución del programa de vo-
luntariado de este año con la 
Universidad de Cádiz, gracias 
a los trabajos de la Oficina de 

Internacionalización y su téc-
nica Esther Puertas, se cele-
bró el pasado 11 de diciem-
bre la I Jornada de 
Voluntariado Internacional 
Universitario UCA-Banco San-
tander, con participación ple-
na de los 9 voluntarios y vo-
luntarias desplazados a 
Tuncushá por la Universidad 
para la ejecución de sus pro-
yectos especializados de vo-
luntariado, además de las 
profesoras de las misiones li-
gadas a las áreas de interven-
ción de dichos voluntarios 

(Enfermería, Ingeniería, etc.) y 
entidades colaboradoras de 
estos programas en Guate-
mala (Fundación Madrazo, 
IBERMED), que acompañaron 
a Paz y Bien en la jornada. Se 
trabaja ya por una nueva edi-
ción del programa, con ma-
yor participación incluso de la 
entidad local guatemalteca, 
que, a raíz de esta colabora-
ción en el programa de volun-
tariado, quiere consolidar 
nuevas líneas de intervención 
conjunta con la UCA. 

Guatemala
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SEGUIMOS APOYANDO A LA MUJER VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE GÉNERO

Financiada por Manos Uni-
das, a finales de diciembre 
del 2024 se llevó a cabo la 
clausura del taller de Piñatas 
en la Aldea El Rosario del 
Municipio de Ipala (Chiqui-
mula, Guatemala). En total, 
finalizaron el taller 41 muje-
res, cada una de ellas apren-
dió a trabajar y diseñar piña-
tas; fue un taller sumamente 
enriquecedor donde salió a 
relucir la creatividad, la ima-
ginación y la inventiva. 

El objetivo de dicho taller es 
plantear una propuesta de 
emprendimiento a través de 
la elaboración de piñatas 
que pueden ofrecerse en la 
comunidad y permita un in-
greso a las beneficiarias. 
Además, les permitió cono-
cer los recursos y técnicas 
necesarias para la elabora-
ción de una piñata con dis-
tintos elementos y la detec-
ción de materiales que se 

pueden reciclar, sobre todo 
del papel.

Agradecemos la perseveran-
cia y compromiso de las mu-
jeres beneficiarias del pro-
yecto, a sus familias y la 
comunidad; agradecemos el 
trabajo realizado por la ca-
pacitadora María Natalia Pe-
ralta, por su entusiasmo y 
metodología.

Asimismo, agradecemos a 
Mirian Concepción Pérez 
quien realizó su EPS de la ca-
rrera de Trabajo Social- Uni-
versidad Mariano Gálvez en 
nuestra Asociación y cuyo 
trabajo final era precisamen-
te implementar dicho taller 
de piñatas en el Rosario-Ipa-
la, gracias por su entrega, 
dedicación y donación de  
materiales.

Seguiremos fortaleciendo 
capacidades laborales para 
lograr poco a poco, paso a 

paso el empoderamiento 
económico de las mujeres 
como un elemento impor-
tante para romper con los 
ciclos de violencia.
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GRATA VISITA DE NUESTRA COMPAÑERA SUSANA PONCIANO 

En Sevilla tuvimos la suerte 
de recibir la visita de nuestra 
compañera Susana Poncia-
no, que se dedica al departa-
mento comercial en nuestra 
asociación Paz y Bien Guate-
mala. En el tiempo que estu-
vo en España, pudo conocer 
la sede de Paz y Bien España 

y la gran labor que hacen 
nuestros compañeros. Tam-
bién tuvo la oportunidad de 
visitar el parlamento de An-
dalucía, conocer de la mano 
del voluntariado ciudades 
tan maravillosas como Jerez 
o Vejer de la frontera (Cádiz) 
y nuestra residencia de adul-

tos ‘’El Chanza’’ en Cortegana 
(Huelva) . 

Por último, disfrutó del Foro 
Iberoamericano de La Rábida 
(Huelva) donde se desarrolló 
la clausura de la IV Semana 
de la Discapacidad de la Fun-
dación TAU.
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Santiago Barba Carrasco
Autogestor en Santiponce

“QUEREMOS ALGO JUSTO: NI QUE NOS QUITEN NI QUE NOS DEN MÁS”

Santiago Barba Carrasco per-
tenece al taller 6 del Centro 
Ocupacional de Santiponce, en 
el que este verano cumplirá 25 
años como persona usuaria. 
Desde su llegada se hizo miem-
bro del grupo de autogestores 
debido a su gran autonomía. 

Sevillano y amante de las tradi-
ciones de su ciudad, de las que 
disfruta mucho, entre las que 
se encuentran la Semana San-
ta, la feria, el Sevilla F.C. e Isla 
Mágica. Comparte su tiempo 
de ocio con su grupo de ami-
gos con el que sale los fines de 
semana. 

Entre sus inquietudes están las 
actividades de formación para 
el empleo que lleva a cabo 
nuestra entidad y en las que 
participa. 

¿Participaste en la mani-
festación del 3 de diciem-
bre en Andalucía?

Sí, participé.

¿Cómo te sentiste?

Me sentí muy bien. Aparte de 
mis compañeros de Paz y 
Bien pude encontrarme con 
otros amigos que ya conocía 
de otras entidades y me sentí 
muy a gusto de la conversa-
ción y la compañía de ellos.

¿Por qué crees que era im-
portante organizar esta 
manifestación?

Porque es injusto. Lo que se 
paga a los centros no ha subi-
do prácticamente nada, pero 
el precio del agua, alimentos, 
luz, etc. sí ha subido. Enton-

ces buscamos que se iguale a 
los precios.

¿Cuál es el principal proble-
ma que enfrentan las per-
sonas con discapacidad de-
bido al aumento de precios?

La subvención ya no cubre 
los gastos que antes sí cu-
bría.

¿Consideras que la pensión 
actual es suficiente para 
cubrir tus necesidades bá-
sicas?

Sí, pero la situación es tan lí-
mite que llegamos ahogados 
a cubrir los gastos del centro. 
La situación es preocupante, 
el día de mañana no sabe-
mos qué va a pasar con no-
sotros.
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Podría hacer actividades de 
ocio que ahora no puedo: 
salir a comer con amigos, ir 
a algún concierto, hacer un 
viaje. Porque las relaciones 
sociales también son muy 
importantes.

¿Cómo te ha afectado per-
sonalmente, Santiago, la 
subida de los precios (infla-
ción)?

En lo que a mí respecta, yo 
entiendo que los precios su-
ban por la situación actual. 
Pero creo que nuestras pen-
siones deberían proporcio-
narnos una vida digna.

¿Qué cambios esperas que 
el gobierno implemente 
después de esta manifesta-
ción?

Lo que esperamos es la equi-
paración. Queremos algo jus-
to: ni que nos quiten ni que 
nos den de más.

¿Crees que un aumento en 
las pensiones ayudaría a 
mejorar tu calidad de vida? 
¿De qué manera?

La verdad es que sí. Así se po-
drían mantener los servicios 
de los centros y, por otra par-
te, con esa subida podría ha-
cer muchas actividades de 
ocio que ahora no puedo ha-
cer: salir a comer con amigos, 
poder ir a algún concierto, 
hacer algún viaje. 

Porque las relaciones socia-
les también son muy impor-
tantes, no solamente las ne-
cesidades básicas.

¿Cómo afecta la situación 
económica actual a tus ac-
tividades diarias y a tu par-
ticipación en el centro?

De momento no estamos no-
tando las repercusiones, por-
que desde Paz y Bien se está 
gestionando lo mejor posible 
para que no nos afecte. Pero 
entendemos la importancia 

que tiene esto para el mante-
nimiento a largo plazo.

Si pudieras hablar directa-
mente con las autoridades 
responsables, ¿qué les pe-
dirías sobre las pensiones 
para personas con discapa-
cidad?

Pues igual que sube luz, agua 
y comida; queremos la igual-
dad de condiciones. No que-
remos que nos quiten ni que 
nos den de más. Sólo quere-
mos igualdad.
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Ana Rivera
Coordinadora de Administración 
y Contabilidad.

“CONFÍO EN QUE SEREMOS CAPACES DE CONTINUAR PRESTANDO LOS 
SERVICIOS Y SEGUIR MEJORANDO Y CRECIENDO”

Ana estudió Técnico Especialista 
en Administración y luego reali-
zó estudios de Graduado Social. 
Aunque su formación es admi-
nistrativa y siempre se ha dedi-
cado a ello, y asegura que le en-
canta su trabajo, siente un 
especial interés desde pequeña 
por la Geografía y la Historia, 
por lo que no descarta realizar 
estudios en este sentido en un 
futuro. También le apasiona la 
lectura, la música (ha cantado 
en coros durante una época de 
su vida), el cine... y otras mu-
chas actividades culturales. Se 
define como una persona muy 
curiosa. De todas formas a lo 
que dedica la mayor parte del 
tiempo es a su familia, pues, en 
sus palabras, es lo más impor-
tante.

¿Qué puesto desempeña ac-
tualmente en Paz y Bien?

Coordino el área de Adminis-

tración y Contabilidad dentro 
del Departamento de Admi-
nistración de la entidad. Reali-
zamos un trabajo en equipo 
en el que se gestionan los re-

cursos económicos y se conta-
biliza toda la información tan-
to de la Asociación (España y 
Guatemala) como de CEE Paz 
y Bien, Accesiblidad y Bienes-
tar y Hotel Sierraluz

¿Cómo fue su llegada a la 
entidad?

Llego a la asociación en 1.990 
a través de una amiga común 
con Pepi Cortegana, entonces 

presidenta de la entidad.  Ocu-
pé el puesto del contable que 
acababa de marcharse.  Siem-
pre recuerdo que a la primera 
persona que conocí fue a Ra-
fael Pozo, una persona distin-
ta y especial. 

¿En esos momentos, de qué 
manera salía adelante la 
asociación económicamen-
te hablando?

En la época en que yo entro a 
formar parte de la asociación, 
la financiación provenía bási-
camente de subvenciones de 
la Junta de Andalucía, que se 
solicitaban anualmente, y de 
las que no se tenían a priori 
información ni sobre cantida-
des, ni sobre fecha de cobro… 
era una inseguridad tremen-
da. Aún así, el espíritu que im-
peraba en la entidad es el mis-
mo que siempre nos ha 
caracterizado: positivo, em-
prendedor, siempre se ha te-
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La financiación provenía de 
subvenciones de la Junta de 
Andalucía que se solicitaban 
anualmente y de las que no se 
tenía información sobre can-
tidades o fecha de cobro, era 
una inseguridad tremenda.



nido claro que lo primordial 
eran las necesidades de las 
personas a las que acompa-
ñábamos y se hacía lo posible 
para darles respuesta.

¿Qué diferencias y mejoras 
ha tenido la entidad confor-
me ha ido creciendo?

Pues es muy difícil relacionar 
las diferencias entre la asocia-
ción de 1990 y la actual. La en-
tidad se ha multiplicado y di-
versificado, se ha ido 
adaptando a los tiempos, 
siempre con nuevos retos. Las 
diferencias en el terreno eco-
nómico pasan básicamente 
por el concierto de los centros 
con la Administración, en un 
principio, y después por la 
realización de programas muy 
importantes que han supues-
to un cambio sustancial. Tam-
bién hay una especialización 
mayor de  los profesionales 
que trabajamos en ella, lógica-
mente.

¿Qué es lo que más le gusta 
de su trabajo?

Muchas cosas, me gustan este 
tipo de tareas que implican 
concentración, obtención y 

análisis de información. Aun-
que lo verdaderamente grati-
ficante es realizarlo, no para 
una empresa en la que unos 
accionistas al final reparten 
beneficios, sino en una enti-
dad en la que cada euro es im-
portante porque repercute en 
la atención, el apoyo, el cuida-
do y la promoción de las per-
sonas.  

¿Qué la ha retenido tantos 
años en la entidad?

Pues un poco lo que comen-
taba. Trabajar realizando acti-
vidades que encuentras que 
tienen un sentido no mera-
mente económico, sino que 
inciden en mejorar la vida de 
las personas, gratifica, com-
pensa. También pienso que a 
lo largo de los años, el hecho 
de pertenecer en la asocia-
ción, te forja el carácter, en el 
sentido de que te sientes par-
te de algo importante, rele-
vante, útil para la sociedad. 
También te permite conocer 
y acercarte a personas a las 
que quizá de otra forma no 
hubieras tenido acceso y eso 
enriquece. Te forma también 
como persona, entiendo que 

te hace mejor. 

¿Qué destacaría de la rela-
ción con las direcciones de 
los centros?

Son compañeros y compañe-
ras con mucha responsabili-
dad en sus tareas, son quie-
nes atienden a lo 
verdaderamente importante. 
Nosotros y nosotras desde 
aquí estamos para facilitarles 
su día a día en lo que necesi-
ten de nuestra parte, atender 
a lo que soliciten y pendientes 
siempre de lo que propongan 
o sugieran. Siempre tiene que 
ser una relación ágil y fluida 
en las dos direcciones. Creo 
de hecho que es así.

¿Qué momentos destacaría 
de la historia de la asocia-
ción?

Pues son tantos durante 35 
años… pero me parecen cru-
ciales los momentos en los 
que la entidad se ha abierto a 
otros colectivos de personas 
desfavorecidas, como a los 
menores tutelados, en 1998. 
Creo que fue un hito y abrió 
nuevos caminos.

¿Qué nos queda por reco-

Estamos en un momento muy importante y decisivo. Cla-
ve. Arrastramos varios años de circunstancias económi-
cas complicadas, debidas al incremento de precios que 
han sufrido la mayor parte de los gastos que afrontamos 
para la realización de nuestras actividades. 
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rrer para seguir creciendo?

Pues pienso que seguir siem-
pre pensando en las necesida-
des de las personas a las que 
acompañamos o del resto de 
colectivos de personas que se 
encuentren en situación de 
vulnerabilidad  para seguir 
dándoles respuesta. 

¿En qué situación económi-
ca nos encontramos actual-
mente?

Estamos en un momento muy 
importante y decisivo. Clave. 
Arrastramos varios años de 
circunstancias económicas 
complicadas, debidas princi-
palmente al incremento de 
precios que han sufrido la ma-
yor parte de los gastos que 
afrontamos para la realiza-
ción de nuestras actividades. 
Si a esto sumamos que el pre-
cio de los servicios que presta-
mos, concertados o convenia-
dos con la Administración no 
se han incrementado en el 
mismo porcentaje, el resulta-
do es muy negativo. Con mu-
cho esfuerzo por parte de to-
dos, se ha podido conseguir 
que en este último año, 2024, 
esa diferencia entre gastos e 
ingresos se vea reducida, pero 
no es suficiente, ya que la si-
tuación en cuanto a ingresos 
se mantiene. A pesar de las 
movilizaciones realizadas por 

parte de todas las entidades 
del sector en Andalucía para 
solicitar a la Administración el 
reconocimiento y la revisión 
de esta situación, de momen-
to no hay noticias sobre ello.

¿Cómo se puede revertir la 
misma?

Pues creo que hay que actuar 
en principio en lo que pode-
mos, que es seguir esforzán-
donos en controlar al máximo 
los gastos, eso siempre se ha 
tenido muy claro en la enti-
dad. Y luego por supuesto en 
cuanto a los ingresos, conti-
nuar buscando nuevas fuen-
tes de financiación, e inten-
tando que el pago que 
recibamos por nuestros servi-
cios, principalmente los que 
recibimos de la Administra-
ción, sea justo y acorde con el 
gasto que supone, que se re-
conozca y se pongan en valor. 
También que se sistematice 
esta actualización en cuanto 
al pago de los servicios, eso 
aportaría tranquilidad y per-
mitiría una mejor planifica-

ción  y organización.

¿Hacia dónde debe caminar 
la entidad para mantener 
los servicios?

Pues enlazo con lo anterior, 
creo que una de las cosas que 
tenemos que tener muy claro 
es que prestamos una aten-
ción y unos servicios muy es-
pecializados y cualificados, 
además de realizar progra-
mas innovadores y punteros. 
Tenemos además una expe-
riencia muy extensa en ello. 
Todo esto tiene un gran valor 
que se tiene que apreciar, tan-
to por parte de la Administra-
ción como por otros colectivos 
y entidades que puedan estar 
interesados en utilizar estos 
servicios o en realizar aporta-
ciones para su sostenimiento. 
Confío en que seremos capa-
ces de continuar prestando 
los servicios y seguir mejoran-
do y creciendo, porque no 
dudo de nuestra capacidad de 
resiliencia y de reinvención, lo 
llevamos haciendo 45 años.

Entrevista
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Hotel Sierra Luz
HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES

El Hotel y los Apartamentos Sierra Luz son el lugar ideal para disfrutar de la sierra, de 
su naturaleza, su gastronomía y su gente. El hotel, que cuenta con habitaciones y aparta-
mentos rurales totalmente adptados, se caracteriza por su confort y comodidad, así los 
visitantes pueden sentir la tranquilidad y disfrutar sin bullicio de los placeres de su estancia.

Cortegana. Huelva.  C/ Jesús Nazareno, s/n.  Tlf.: 959 623 100 / 619 904 654  info@sierraluz.com  www.sierraluz.com

• Mesón restaurante

• Cafetería 

• Piscina climatizada 

• Centro de fisioterapia y fisioestética

• Salas multiusos

• Jardín de los Sentidos

Hotel totalmente accesible



HOMENAJE A NUESTRA COMPAÑERA MARÍA JESÚS LOZANO

Las personas que conforman 
el equipo de trabajo del Cen-
tro de Atención Inmediata ‘Vi-
lla Elvira’ se despiden así de 
su compañera María Jesús 
Lozano, que perdía la vida a 
una temprana edad, dejando 
consternadas a su familia, 
amistades y a todas las per-
sonas que conforman esta 
asociación y que la querían.

“Sólo se muere cuando se olvi-
da. Y nosotros nunca te olvida-
remos’.

Así dice una de las frases céle-
bres de la película ‘Coco’ y 
¡cuánta verdad hay en ello!

El pasado 13 de diciembre, el 
Centro de Acogida Inmediata 
‘Villa Elvira’ se quedó mudo y 
en silencio, roto de dolor y des-
concierto. Tuvimos que despe-
dirnos de nuestra compañera 
María Jesús, a quién no le co-
rrespondía marcharse y, aún 
así, tragamos saliva, sacamos 

coraje y la acompañamos más 
unidos que nunca. 

La vida es así de caprichosa y 
en algunas ocasiones nos hace 
pasar por situaciones para las 
que no estamos preparados.

Nuestra María Jesús no era 
una simple compañera de tra-
bajo, era parte de todos noso-
tros y nosotras, era uno de los 
grandes y fuertes pilares de 
nuestro centro y siempre man-
tenía viva la llama del compro-
miso, la profesionalidad y la 
dedicación en el equipo de  
trabajo.

Una gran persona, excelente 
compañera con una calidad 
humana y profesional difícil-
mente superable. Maestra de 
cada uno de los profesionales 
que han pasado por nuestro 
centro, se le tiene tanto que 
agradecer... 

No hay día en el que no se nos 

venga a la mente el “qué haría 

en esta situación”, “qué le diría a 

este chico, a esta chica”, “cómo 

abordaría este conflicto”...

Cada rincón de esta casa está 

lleno de ella, de sus detalles, de 

sus ocurrencias, de sus mara-

villosas genialidades que nos 

hace tenerla muy presente.

Hasta pronto compañera, has-

ta pronto amiga, te queremos 

mucho y siempre lo has  

sabido. 

De parte de tu equipo, de tus 

amigos, de tu familia. Gracias, 

gracias y mil veces gracias”.

Cada rincón de esta casa 
está lleno de ella, de sus de-
talles, de sus ocurrencias, 
de sus maravillosas geniali-
dades. Hasta pronto amiga, 
te queremos mucho y siem-
pre lo has sabido. 

Despedidas
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FELICITACIONES 
COMPAÑEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEAÑOS. A TODOS, ¡FELICIDADES!

MONTAÑO RAMIREZ, MARÍA	
C.D. PAZ Y BIEN SANTIPONCE
GARRIDO LÓPEZ, ROCÍO	  
V.T. ALJARAFE
ROLDÁN BENÍNTEZ, ELENA	R.A.  
LOS PINOS
ROMERO GARCÍA, MARÍA ÀNGELES	
PROGRAMAS
MORÓN LÓPEZ, VERÓNICA	
V.T. ESTELA
ESTÉVEZ GONZÁLEZ, ROCÍO	
C.D.O. MARÍA LUISA DE VELASCO
SUTÍL FRANCO, MARÍ PAZ	  
C.A.I. VILLA ELVIRA
GONZÁLEZ GIL, MARI CARMEN	
C.D.O. MARÍA LUISA DE VELASCO
CANUDAS RODRÍGUEZ, ROCÍO	
R.A. LOS PINOS
BARBOSA DÍAAZ, MARÍA TERESA	
C.D.O. EL ANDÉVALO
ÁLVAREZ  CARBALLO, RAQUEL	
R.B. SAN FRANCISCO
ROCHA FERNÁNDEZ, JOSÉ MANUEL	
R.B. EL ROMERO
VERA RODRÍGUEZ, CARMEN	
R.B. LA DEHESA
RODRÍGUEZ MARTÍNEZ, ANTONIO	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
VARGAS MORILLO, LUCÍA	  
R.A. OROMANA
BOBO GALVÁN, LAURA	  
R.G.A. HERMANA CLARA
PÉREZ GIRALDEZ, ANA MARÍA	
R.G.A. HERMANA CLARA
DÍAZ VENEGAS, ROCÍO	  
C.E.E. PAZ Y BIEN

GODOY DOLORES, MARÍA ANTONIA	
C.E.E. PAZ Y BIEN
MORÓN ÁLVAREZ, JOSÉ 	  
C.E.E. PAZ Y BIEN
LEÓN HERRERZ, JUAN CARLOD	  
C.E.E. PAZ Y BIEN
AGUILAR BUZÓN, JUAN MANUEL	
SEABI
VÁZQUEZ GARCÍA, JOSÉ MANUEL	
SIERRALUZ TURISMO
PALMA DE LAS CASAS, REYES	
R.G.A. HERMANA CLARA
PARRADO ROMAN, MARCO	
SEDE SOCIAL
QUESADA LINARES, DOLORES	
C.D.O. PAZ Y BIEN
ROSA ESPINOSA, LUÍSA	  
V.T. AZAHAR Y PASTORA
GORDILLO MORILLA, MARI PAZ	
R.G.A. HERMANA CLARA
MATITO PERALES, ANDRÉS	 
R.A. JOSÉ VALVERDE
RIVERA JIMÉNEZ, MARÍA JOSÉ	
C.E.E. PAZ Y BIEN
JIMÉNEZ HIDALGO, ELISA	  
C.D.O. MARÍA LUISA DE VELASCO
GUIJA RODRÍGUEZ, EDUARDO	
R.B. LOS OLIVOS
RIVERA SOLDÁN, AVELINA	 
SEDE SOCIAL
AGUILAR BUCETA, JOSÉ ANTONIO	
R.G.A. HERMANA CLARA
DELGADO REINA, ESTHER	  
R.B. LOS OLIVOS
OSUNA GARCÍA, MANUELA	
C.D.O. MARÍA LUISA DE VELASCO

GONZÁLEZ SOSA, FABIO OMAR	
C.D.O. PAZ Y BIEN
SAETA HERRERA, SANDRA	  
R.B. LOS OLIVOS
SÁEZ RODRÍGUEZ, MARÍA DOLORES	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
HERNÁNDEZ DE TENA, Mª DOLORES	
R.G.A. HERMANA CLARA
BELTRÁN LIBRERO, FRANCISCO 	
R.B. LA DEHESA
SIERRA CORONADO, CARMEN	
R.A. EL CHANZA
PINEDA ROMERO, MARÍA JOSÉ	
R.A. LOS PINOS
SOJO UBER, VERÓNICA	  
R.A. LOS PINOS
RODRÍGUEZ ESCAMILLA, NAZARET	
R.A. HERMANO FRANCISCO
SÁNCHEZ PASTOR, LAURA	  
C.D.O. MARÍA LUISA DE VELASCO
DÍAZ BULNES, ALEJANDRO	 
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
MIRANDA FERNÁNDEZ, ALBA	
R.A. OROMANA
BASCÓN ALCALÁ, JUAN	  
R.B. EL ROMERO
MATEOS SABORIDO, ANABEL	
C.A.I. VILLA ELVIRA
CALDEVILLA JIMÉNEZ, JESÚS	  
C.E.E. PAZ Y BIEN
RAMOS CORTÉS, MARÍA ISABEL	
SIERRALUZ TURISMO
MARCELINO FERNÁNDEZ, NOBERTO	
SIERRALUZ TURISMO
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NACIMIENTOS

Estos piececillos son de Eneko Sierra Lora, hijo de 
nuestra compañera Aída Lora. Vino al mundo el 9 de 
noviembre con 3’390 kg. y  48 cm. Felicidades a su 
familia. A verlo crecer con mucha salud.


