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POSIBILIDADES DE INNOVACION EN EL MODELO PUBLICO-PRIVADO

La colaboracion publico-pri-
vada para la prestacion de
servicios sociales, iniciada en
los afios ochenta, ha sido uno
de los mayores hitos alcanza-
dos por nuestra sociedad,
con especial interés para di-
ferentes grupos de pobla-
cién, por haber tomado como
referencias para su organiza-
cién y activacion, practicas
profesionales ya puestas en
marcha por entidades y aso-
ciaciones del ambito privado.
Con ello, se vencieron los
riesgos de unilateralidad al
gue nuestro pais podria ha-
berse abocado, construyén-
dose de este modo un siste-
ma donde la cooperacion, el
trabajo en equipo y los efec-
tos directos en la ciudadania,
permitieron avanzar hacia
otras formulas de apoyo di-
vergentes a las conocidas en
ese momento.

Estas solidas bases han ido
germinando, con el desarro-
llo de nuestra autonomia, ha-
cia vias de financiacion sus-
tentadas en principios
basicos de la democracia
como la publicidad, la libre
concurrencia o el cumpli-
miento de méritos. Si bien no
se trata de un escenario per-
fecto, si posibilita a entidades
del tercer sector innovar con
el disefio e implementacién
de nuevas propuestas que
apuestan por la consecucion
de sus fines, por un camino
diferente.

Gracias a ello, Paz y Bien ha
conseguido llevar su expe-
riencia a programas como
‘Sevilla Integra’, iniciativa
apoyada por el Ayuntamien-
to de Sevilla, con el cual se
consiguen derribar muros de
desigualdad mediante el de-

Israel Montes
Presidente de Paz y Bien

La colaboracién con la admi-
nistracion ha posibilitado que
Paz y Bien lleve su experiencia
al programa ‘Sevilla Integra’

sarrollo de actuaciones, a ni-
veles diferentes, que permi-
ten a mujeres y hombres en
situacién de vulnerabilidad
social avanzar en sus compe-
tencias personales para el ac-
ceso al mercado laboral.
Tenemos grandes retos por
delante. Fortalezcamos, por
tanto, un modelo donde lo
publico y lo privado, repre-
sentado por el Tercer Sector,
sigamos CONSTRUYENDO de
la mano.

Siempre CON LAS PERSONAS.
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CLAUSURA DEL PROGRAMA ‘SEVILLA INTEGRA’

El Ayuntamiento de Sevilla celebraba un acto de clausura de
su iniciativa de empleo ‘Sevilla Integra’, que nuestra entidad
ha desarrollado en los barrios de Sevilla Este y Alcosa desde
noviembre de 2023. La cita se celebro6 en el teatro del Hogar
Virgen de los Reyes y estuvo presidida por el delegado de Em-
pleo, José Luis Garcia. Este programa de insercién laboral lo
llevan a cabo un total de 10 entidades repartidas por barrios.

PRESENTANDO NUESTRO TRABAJO

Las relaciones institucionales son primordiales en el desarro-
llo de nuestro trabajo y la mejora de los servicios y recursos
que ofrecemos a la poblacion. Asi, el presidente de la entidad,
Israel Montes, y Maria Matos, del equipo de gestion, presen-
taron a la diputada de Servicios Sociales en la Diputacion de
Huelva, Carmen Diaz, la situacion de nuestros centros y pro-
gramas en la provincia y de las lineas de trabajo a futuro.

DANDO PASOS EN UNA CULTURA INCLUSIVA

La cultura debe estar al acceso de todos y todas en ambas di-
recciones, como publico pero también como creadoresy crea-
doras. Asi, nuestra entidad esta trabajando junto con la Real
Orquesta Sinfonica de Sevilla en la puesta en valor del arte de
todas las personas asi como para que los colectivos a los que
acompafiamos puedan disfrutar de las propuestas actuales
en los mejores espacios escénicos de cercania.

COMISION DE PERSONAS USUARIAS

La comision de personas usuarias de Paz y Bien solicit a la
presidencia la realizacion de un recorrido por los diferentes
centros y recursos de la entidad. Asi, Israel Montes ha acom-
pafiado al grupo en su salida a los servicios de dia que presta-
mos en Alcala de Guadaira, para conocer en profundidad su
funcionamiento y tomar contacto con los compafieros y las
compafieras con quienes no coinciden en su dia a dia.
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| Comunicacién

ENTREVISTA EN 7TV ALJARAFE

El espacio ‘Aljarafe Actualidad’ de 7TV quiso contar con nues-
tro presidente, Israel Montes, para su programa dedicado al
Dia del Sindrome de Down, que se celebra cada 21 de mar-
zo. La periodista Laura Gomez realiz6 una entrevista en pro-
fundidad a Israel, quien hizo un repaso por las opciones que
se presentan para los jovenes con discapacidad intelectual y

sus familias.

MANUEL PORRAS EN LA RADIO DEL SEVILLA

La emisora del radio del equipo de futbol Sevilla F.C. llevé a
cabo una tertulia con miembros del Sevilla Genuine, tanto téc-
nicos como jugadores, entre los que se encontraba Manuel
Porras, persona usuaria de nuestra residencia ‘Oromana’. Ma-
nuel, asi como el resto de compafieros, pudo relatar la satis-
faccion que le produce formar parte de este club, lo que le
aporta en su vida y las experiencias que se esta llevando.

EL VOLUNTARIADO EN RADIO GUADAIRA

Radio Guadaira, la emisora local del municipio alcalarefio, in-
vitd a nuestra entidad a participar en su espacio ‘Gente Solida-
ria’, dirigido por Manuel Costillo. Los protagonistas fueron un
grupo de personas voluntarias, la coordinadora de la Mesa del
Voluntariado de la entidad, Salud Rodriguez, y algunas compa-
fieras, quienes repasaron las actividades mas significativas en

este area.

‘REDES HUMANAS' EN HUELVA

‘Redes Humanas' es un espacio de Radio Hispanidad Huelva,
donde las profesionales que integran el equipo de programas
en la provincia onubense tuvieron la oportunidad de contar
como trabajamos. Asi, Mar, Raquel y Alejandra pudieron tras-
ladar a la audiencia qué hacemos y como acompafiamos a las
personas desde nuestra sede ubicada en la calle ‘3 de Agosto’
de la capital y a nivel general de entidad.
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| Comunicacién

SEMBLANZA DE RAFAEL POZO EN LA REVISTA DE LA ARCHIDIOCESIS

{5al de la tierra

FRAY RAFAEL POZO, OFM CAP

Religioso

Una vida configurada
con Jesucristo,
pobre y humilde

ray Rafsel proviene “de una

familia humilde”, Con 10 afos

empezd a trabajar con su pade,
‘ganando diez peselas y whiendo
N un Cortigo cuya cama era ol pajar,
Recuerds a mi madre lorar porque
L tiendla no queria flarmos”. La ense-
Ranza recibida en casa lo ha acom-
pafado toda su wida. “No coger lo
que no-era mio, y aplicarme en ftoda,
porgue ke que me esperaba era muy
duio”,

Présimeo a cumplir 15 afos “y con
el Gnico deseo de estudiar para po-
der salir de La marginacidn en la que
e encontraby’, los padres capuchi-
s b admitieron en el Seminario de
Antquens, Fue en ol segundo afio
de estudios, cuando conocid la vida
de san Francisco de Asis, “cambié mi
forma de pensar y empece a sentir la
dusidn de marcharme a las misiones
¥ acompahiar a las personas pasa que
pudivran liberarse de su esclavited”.
Una vez ordenads sacerdote y cono-
clendo a muches Trailes que estaban

de misidn franciscana en Guatema-

1941, E Palomar, Pusnte
Genil (Cordoba)

la, pidid permise para ¥
&h ese vigje se sintid “guiade por la
mano del Sefior,

Fray Rafael, fundador de la Aso-
ciacidn Paz y Blen, subsaya que su
infantia de pobreza ¥ de margina-

Wicario par dela
Divina Pastora (Sevilla)
Sacerdote ¥ fundador de La
Asoclacién Paz y Blen

vida an los momentas y cirunstan-

cibn be ayudd a sentirse i
con aquella cormunidad cristiana de
Amirica Central, “Empeck a visitar a
tomas de un burre las 72 comunida-
des rurales v 3 conocer esa lriste reas
lidad: sin agua potable, sin escuelas,
sin atencidn sanitaria”, En definitiva,
“creamos escuelas de adultos, pro-
gramas de promodibn de 1 mujer
rural Se accedidh a b dnica emisora
de radio con programas culturales
¥ religicsos, se crearon bibliotecas,
consultonios médicos, centros juve-
niles, cine parrogquial™.
Jesueristo, pobre y humilde

Fray Ratael reconoce que los pila-
res de su fe son “Jesids, pobree y hu-
milde, que ¢ encame para ensedar
nos edmo encontrarie sentids a la

sing quis nos ded u testamento di
amor a travs de los evangelios”,
Sobre su  ministerio  sacerdotal
afiade que lo ha ejercido donde sus
superiones y [a Iglesia de Sevilla se
lo ha pedido: cuatre afios como mi-
sionero en Guatemala, luego come
difusor de I3 buend prencs (revista
£l Adalid Serdfico), acompadando a
Ia Orden Franciscana, Ocho afios en
Caritas Diocesana de Sevilla y patro-
no fundador de la Fundadién Carde-
nal Spinala de Lucha contra o Para,
Al respecto, ageadece incesantes
mente a Dios “porque me ha escogi-
do, siene indtil para ser Ly esperan-
za che muchisirnas perionas, Wnto en
Ancalutia coma en Guatemala®.

SERVICIO DE

Azafatas/os

ASOCIACION PAZ Y BIEN

Trabajamos para cualquier tip
congresos, convenciones, feri
institucionales, presentacionée
de empresa, entre otros.

e evento:
actos
euniones

pralios EMPRENBIS

2w

1) 954414103

azafatas@pazbien.org

El semanario de la Archidiocesis de Sevi-
lla publicaba en su numero del 6 de abril
una semblanza en profundidad sobre
fray Rafael Pozo. En ella hace un recorri-
do por sus origenesy la posterior puesta
en marcha de la Asociacion Paz y Bien,
motivado por esas raices humildes. El ar-
ticulo termina con un repaso por el de-
sarrollo de su ministerio sacerdotal, des-
de Sevilla a Guatemala y alli donde sus
superiores se lo han pedido, tal y como
recoge el texto. En definitiva, se trata de
una radiografia de la labor desarrollada
por Rafael a ambos lados del charco que
da a conocer su ingente trabajo en pro de
las personas que han sufrido algun tipo
de discriminacion.

“Www.pazbien.org
-~

—
-

[“V

‘ ¥’
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Vida en los centros

CELEBRACION DEL DiA DE LA MUJER

Todos nuestros centros han realizado actividades especiales
por el Dia Internacional de la Mujer, que se celebra cada 8 de
marzo. Asi, han hecho un repaso por mujeres influyentes a lo
largo de la historia, ademas de poner en valor a las compafie-
ras que tienen mas cercay se esfuerzan por dar lo mejor de si
mismas. Felicidades a los equipos profesionales de la entidad
por este trabajo en pos de la igualdad.

FINALISTAS DEL CARTEL DEL PREMIO ATENEO

Raul Rodriguez Sanchez, persona usuaria de nuestro Centro
Ocupacional de Galaroza, en Huelva, recogia el 28 de marzo su
reconocimiento como tercer finalista en la eleccion del cartel
anunciador del ‘lll Premio Excelentisimo Ateneo de Sevilla de
relato y poesia para personas con discapacidad o del desarro-
llo". El acto de entrega tuvo lugar en la sede de la institucion.
Felicidades para Raul y el resto de participantes.

TRADICION E INCLUSION EN MINIATURA

Las personas usuarias de nuestras viviendas tuteladas partici-
paron, una Cuaresma mas, en el tradicional Concurso de Pa-
sos en Miniatura, organizado cada afio por la Hermandad de
La Estrella de Sevilla. Una actividad llena de creatividad, emo-
cién y sentido comunitario, que une a personas de todas las
edades en torno a nuestras tradiciones. Los trabajos fueron
expuestos por la corporacion.

MERECIDO RECONOCIMIENTO

Maria de los Angeles Morales, persona usuaria de nuestra
residencia ‘El Chanza’, ha sido reconocida con el Diploma al
Mérito Académico por tener el mejor expediente de 1° de FP
de Grado Medio en Panaderia, Reposteria y Confiteria del IES
San Miguel-Jabugo. Un orgullo inmenso ver como su esfuerzo,
constancia y pasion dan frutos tan dulces como este. Desde
Pazy Bien celebramos este logro, jenhorabuenal!
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| Vida en los centros

ACTIVIDADES CON EMPRESAS, UNIVERSIDADES Y OTRAS ENTIDADES

1. El centro de ‘El Andévalo’ esta en contacto con la empresa Biolandes, para la que realiza trabajos
de manipulado. De esta colaboracion nacen dos visitas, una a nuestras instalaciones y otra a las
suyas, de las que se recoge un aprendizaje mutuo. 2. En la residencia ‘El Chanza’ celebran efemé-
rides como el Dia de San Jordi, cuando se regalan una rosa. 3-5. El centro de dia de Alcala realizé
una convivencia con estudiantes de actividad fisica de la Universidad Loyola Andalucia. También
ha participado en la jornada de puertas abiertas de la Maestranza y la exposicion de pintura de
ATUREM. 6. Los compafieros y companieras de oficios de los servicios de Alcala tuvieron una jor-
nada ludica conociendo la harinera de la ciudad alcalarefia.

Asociacion Paz y Bien
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Vida en los centros

OCIO, DEPORTE Y CULTURA PARA UNA EXPERIENCIA COMPLETA

El ocio, la culturay el deporte son pilares fundamentales en nuestros centros. Asi, participamos
de todas las competiciones de Special Olympics, en las que las personas practican actividad fisica
y se relacionan con integrantes de otras entidades. Otro clasico de nuestra agenda es el Manga-
fest, al que cada afo la empresa Best Way nos invita y cuya convocatoria es recogida por todos
nuestros servicios. En lo cultural, hemos participado en un concurso de pintura en Santiponce

y hemos salido a conocer nuestro patrimonio como la catedral de Sevilla. El ocio ha pasado por
un dia de boleray la primera jornada playera, no bafiarnos pero si para respirar el aire fresco del
mar y pasar un dia estupendo gracias a la ‘Asociacion de Ejercitantes Nuestra Sefiora del Rocio’.

CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO PAZ
Y BIENS.L.

SERVICIOS

Imprenta y Manipulados

www.ceepazybien.com

asocia(;ién _“\
‘ Pazy Bien )
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| Vida en los centros

PARTICIPANDO EN TODAS LAS FACETAS DE LA SEMANA SANTA

10
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Vida en los centros

FECHAS DE COCINA, PARQUE, DEPORTE Y PROCESIONES

[FEETARER L) [RE

T il

Durante las vacaciones de Semana Santa hemos aprovechado el tiempo en nuestros centros de
proteccion de menores con multiples planes como talleres de cocina para elaborar ricos postres,
algunos tipicos de las fiestas. Gracias a estas acciones, los y las menores desarrollan destrezas en
la cocina, de cara a su autonomia, mientras se divierten. Con el cambio de hora han llegado las
largas tardes en los parques que se han aprovechado cuando el tiempo lo ha permitido. Ademas,
dos chicos han conseguido trofeo en un campeonato de badminton y no nos hemos perdido las
procesiones de Semana Santa de las localidades cercanas.

Centro de www.fisioterapiasierraluz.com

Fisioterapia y Rehabilitaci
Sierra Luz

FISIOTERAPIA AVANZADA
PODOLOGIA BIOMECANICA Y DEPORTIVA
PSICOLOGIA Y NEUROPSICOLOGIA
ESTETICA

C/ Jes(s Nazareno s/n. Cortegana (Huelva). T 636158431 /959 623 100 fisioterapia@sierraluz.com

1
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| Empleabilidad

ZYRDANZA EN EL DIA MUNDIAL DEL AUTISMO Y EL DIiA DE LA DANZA

Nuestro grupo de danza ‘Zyrdanza’ celebré el Dia del Autismo, que se conmemora cada 2 de
abril, en el CEIP Rafael Alberti de Sevilla. Por invitacién del centro educativo, presenté al alum-
nado una propuesta que une expresion artistica y conciencia social, a través de talleres itine-
rantes en los que todos y todas participan. Como cierre, el grupo realizd una actuacién con
repertorio de danza contemporaneay flamenco. El 29 del mismo mes lo cerraban con una per-
formance en el patio de los naranjos del Monasterio de San Isidoro del Campo, para reivindicar
el arte inclusivo en el Dia Internacional de la Danza. Felicidades a estos y estas grandes artistas.

www.pazbien.org/faco

ASOCIACION PAZ Y BIEN
FAMILIAS COLABORADORAS

f 1‘)5?

‘ Paas°z°'aV"B|en ) ?KCO |
RSOTACON Pee Y BN k. A mw S O

Junta de .Andaluﬂa

TIf. 621 289 547 familias.colaboradoras@pazbien.org
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Programas

SESIONES DEL ‘TALLER DE FAMILIAS’ EN ALCALA

Los servicios de Alcala de Guadaira ya se han puesto en mar-
cha celebrando dos sesiones de nuestro programa ‘Taller de
Familias'. Arrancaron con la responsable del area de Salud de
nuestra entidad, Mari Angeles Romero, para conocer y prac-
ticar sobre primeros auxilios. En la segunda, el grupo realizé
una visita a la Harinera de la ciudad, patrimonio local. Iniciati-
va financiada por la Consejeria de Inclusion Social.

N\

70 FAMILIAS EN ‘CUIDAMOS DE TI

El programa ‘Cuidamos de ti: Apoyo a familias cuidadoras’, que
se lleva a cabo en las provincias de Sevilla, Huelva y Cordoba,
cuenta con 70 familias que este afio caminan con nosotros.
El acompafiamiento, el asesoramiento y los apoyos directos
marcan la diferencia. Gracias por su entrega, compromiso y
por cuidar con amor. Actividad subvencionada por la Conseje-
ria de Inclusién con cargo al 0,7% del I.R.P.F.

BOLETIN DIGITAL 107/ MARZO-ABRIL 2025

FERIA DEL EMPLEO DE ‘SEVILLA INTEGRA’

Participamos en la | Feria de Empleo del programa ‘Sevilla In-
tegra’. La cita fue inaugurada por el delegado del ramo en el
ayuntamiento de la ciudad, José Luis Garcia, junto a represen-
tantes de la Junta de Andalucia y de la Fundacion SAMU, orga-
nizadora del evento. Estuvimos acompafiados por empresas
colaboradoras con practicas laborales como Carrefour y reci-
bimos la visita de la consejera de Empleo, Rocio Blanco.

CRECIENDO EN AUTONOMIA EN HUELVA

Desde ‘Servicio de Promocién de la Autonomia Personal’ en
Huelva han aprendido a manejarse en el agua con un taller
acuatico. También han tomado conciencia de su aportacion
a mejorar el planeta con la iniciativa sobre reciclaje ‘Dale vida
al marrén’. Ambas actividades realizadas por el ayuntamiento
onubense. Este programa esta subvencionado por la Conse-
jeria de Inclusion Social a través del cargo al 0,7% del I.R.P.F.

13
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MODULO DE AZAFATAS EN FEVIDA

Profesionales de nuestra entidad han participado un afilo mas
como docentes en el titulo propio de la Universidad Pablo de
Olavide para personas con discapacidad intelectual, ‘Forma-
cion para el Empleo y la Vida Autonoma-FEVIDA'. Asi, hemos
impartido el médulo ‘Auxiliar de Protocolo y Eventos’, donde
aportamos la experiencia formativa y profesional adquirida a
través de nuestro Servicio de Azafatas y Azafatos.

VISITAS A INES ROSALES Y HORSE SEVILLA

Los alumnos y alumnas del curso de Embalaje, que nuestra
entidad desarrolla en colaboracion con Fundacion ONCE en
nuestro centro de Santiponce, han visitado las instalaciones
de las empresas Inés Rosales y Horse Sevilla, para conocer el
funcionamiento de las cadenas de fabricacion de productos.
Gracias a estas acciones, complementan la formacion recibida
en las clases, que incluyen también practicas.

PROFESIONALES DEL FUTURO

En los servicios de dia de Alcala de Guadaira se desarroll6 una
valiosa formacion desde el area educativa para el equipo de
estudiantes en practicas. Carmen Casado les hablé sobre el
Proyecto Personal de Apoyo (PPA) y Miguel Angel Calero ofre-
Ci6 claves practicas sobre estrategias, recursos y metodologias
centradas en la persona. Seguimos creciendo juntos, compar-
tiendo conocimiento y creando red.

FORMANDONOS EN CALIDAD

El coordinador de los servicios residenciales de la entidad,
Marco Parrado, y la responsable de Calidad, Oliva Jiménez, tu-
vieron la oportunidad de asistir a una formacién clave sobre
calidad en la ONG. Un espacio de aprendizaje enriquecedor
donde compartieron experiencias, herramientas y buenas
practicas para seguir avanzando hacia una gestion mas eficaz
y centrada en las personas.

14




____Entrevista_
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“HAY MAS DE 168.000 PERSONAS A LAS QUE LA LEY DE DERECHOS Y ATEN-
CION A LA DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA DEBIERA DAR RESPUESTA”

b

Francisco Javier Ferndndez de
los Rios Torres (La Rinconada,
1972), es Diplomado en Cien-
cias Empresariales por la Uni-
versidad de Sevilla. Hoy es pre-
sidente de la Diputacion de
Sevilla por el partido socialista
desde julio de 2023, alcalde de
La Rinconada desde 2007 -res-
ponsabilidad que sigue ejer-
ciendo a dia de hoy-, y Secreta-
rio General del PSOE de Sevilla
desde 2021.

Ferndndez inicidé su andadura
politica en 1995 como concejal
en el Ayuntamiento de La Rin-
conada hasta que, en 2007,
paso a presidir la corporacion
municipal. Durante su periodo
como concejal asumioé respon-
sabilidades en la mayoria de
las Areas Municipales como
Educacion, Sanidad, Deportes,
Fiestas Mayores, Seguridad
Ciudadana, Infraestructuras,
Recursos Humanos y Desarro-
llo Econémico.

-\

¢En qué aspectos puede la
Diputacién incidir sobre la
vida de las personas con
discapacidad intelectual?

Es un asunto central dentro
de nuestras politicas. Tanto,
que la Diputacion Provincial
aprueba cada cuatro afios un
Plan Provincial de Cohesién

Se requiere una respuesta in-
tegral de las administraciones
y contar con las entidades
para conformar un escudo de
apoyo y atencion que ofrezca
una vida normalizada a las
personas con discapacidad

Social e Igualdad, cuya finali-
dad es cohesionar el territo-
rio en el ambito social y en el
de laigualdad de oportunida-
des de todas las personas,
sean cuales sean sus circuns-
tancias personales, de géne-
ro o econdémicas. En el dia a
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Javier Fernandez
Presidente de la Diputacion
de Sevilla

dia que desarrolla la entidad
provincial, las personas con
discapacidad estan en el vi-
sor de nuestra planificacion
estratégica y, en base a ello,
desarrollamos varias lineas
de trabajo con Subvenciones
a Entidades y Asociaciones
Sociales para financiar pro-
yectos y programas que re-
dunden en la mejora de la
calidad de vida de las perso-
nas con capacidades diferen-
tes y sus familias.

También fomentamos con
dos lineas de subvenciones
para la integracién laboral de
jovenes en distintas sedes
administrativas, tanto de la
Diputacion como de los
Ayuntamientos. Con ello
mostramos que estas perso-
nas tienen otras capacidades
validas, siempre con la cola-
boracion de empleados pu-
blicos que tutorizan su estan-
cia en la administracion. Es el
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caso de Paz y Bien, que viene
siendo beneficiaria de esta
iniciativa.

¢Qué datos de poblacién y
ocupacion en personas con
discapacidad intelectual
hay en la provincia?

Segun la informacién ofrecida
por la Junta de Andalucia des-
de la Direccién General de
Personas con Discapacidad,
los datos a diciembre de 2021,
Ultima actualizacion publica-
da, es que hay 116.965 perso-
nas con discapacidad con gra-
do mayor al 33%, reconocidas
por los Centros de Valoracion,
en la provincia de Sevilla. Pero
segun el INE en nuestro terri-
torio hay mas de 168.000 per-
sonas en esa situacion a los
que la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los derechos 'y
la atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia,
debiera dar respuesta.

¢Como definiria la situacion
en Sevilla en cuanto a servi-
cios para personas con dis-
capacidad?
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Nunca son suficientes los re-
cursos y servicios publicos
para atender a esta pobla-
cion. Se requiere una res-
puesta integral de las distin-
tas administraciones y contar
con las entidades del Sector
Social, para conformar un es-
cudo de apoyo y atencion que
ofrezca una vida normalizada
a estas personas. En ese sen-
tido, es bueno recordar que
es la administracion autoné-
mica la que tiene las compe-
tencias de desarrollo regla-
mentario y ejecucion de las
politicas de discapacidad.
Pero a dia de hoy, el Catalogo
de Prestaciones de Servicios
Sociales que ha aprobado re-
cientemente la Junta de Anda-
lucia por Decreto 48/2025, de
24 de febrero, establece que
los servicios destinados a
atender a la poblacion con
discapacidad son solo el Ser-
vicio de Informacion especia-
lizada, Reconocimiento de la
Discapacidad y Servicio de
Apoyo para capacidad juridi-
ca de actuacion. Y en ese con-
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texto, las Entidades Locales
estamos disponibles para
atender en un primer nivel, a
través de los Servicios Socia-
les Comunitarios, acercando
los recursos a la poblacion del
ambito municipal. También
son muchos los municipios
que cuentan con recursos es-
pecializados de centros de
dia, residenciales, y otros, casi
siempre en colaboracién con
asociaciones y entidades sin
animo de lucro.

Nuestra entidad recibié la
Placa de Honor de la Diputa-
cion en 2014 y en 2024 el re-
conocimiento con motivo del
Dia de la Discapacidad, ;des-
de cuando se entregan estos
galardones y con qué objeti-
vo se ponen en marcha?

En torno al 3 de diciembre,
Dia Internacional de las Per-
sonas con discapacidad, la Di-
putaciéon venia organizando
distintas actividades ludicas y
jornada de puertas abiertas
con las personas residentes
de nuestro centro Santa Lui-
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sa, mas conocido como RGA
Residencia de Gravemente
Afectados, sita en el Centro
Social Miraflores. Pero desde
el afo 2021, y con el objetivo
de mostrar el compromiso fir-
me de la Diputacion con este
colectivo, venimos celebran-
do esta efemérides con unas
Jornadas Provinciales y la en-
trega de galardones a profe-
sionales, entidades y munici-
pios que se han destacado en
el ambito de la discapacidad.
Y durante ese encuentro, ade-
mas, abordamos temas rele-
vantes y de interés como fue-
ron entonces la Ley 8/2021,
de 2 de junio, por la que se
reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad
juridica. O mas recientemen-
te el acercamiento a los Pro-
gramas Europeos de Protec-
cion e Inclusion para Personas
en Situacién de Discapacidad
desde la Provincia de Sevilla.

Nuestra entidad participa
en las convocatorias de
ayudas para proyectos de
caracter social, ;qué fun-
cion desempeiia la Diputa-
cién con este tipo de sub-
venciones? ;Qué huecos
viene a cubrir?

La Diputacion ha puesto en
marcha diversas lineas de fo-
mento de proyectos sociales.
Por un lado, a través de sub-
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venciones con convocatoria
abierta a proyectos anuales a
cualquier entidad social y un
maximo de 18.000€. Por otro,
este afio 2025 ya se ha publi-
cado una nueva linea de am-
bito supramunicipal, cuya fi-
nalidad es consolidar el Tercer
Sector y apoyarlo en la ejecu-
cion de su misién, ampliando
su accion a los municipios de
la provincia. Creemos desde
la Diputacion, firmemente,
gue se trata de una cuestion
de Igualdad de Oportunida-
desy Justicia Social, en un mo-
mento ademas en el que
otras administraciones estan
dando la espalda a estas reali-
dades y disminuyendo su
apoyo a los temas sociales.

Ya son 5 las personas con
discapacidad que han reali-
zado practicas formativas
en vuestras sedes, en los 4
afos que llevamos concu-
rriendo a esta iniciativa.
;Qué destacaria de esta
apuesta de la Diputacion
por la inclusion laboral de
las personas con discapaci-
dad?

Para nosotros es una satisfac-
cion y un orgullo poder ofre-
cer a estos jovenes con disca-
pacidad intelectual un espacio
normalizado de vida, inte-
grandolos en un ambiente la-
boral ordinario, en la propia
Diputacion Provincial y en los
Ayuntamientos de la provin-
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cia, sin relacién laboral, con el
objetivo de ofrecerles una
ocupacion diaria, compartir y
relacionarse con companie-
ros, acogerse a horarios, salir
de sus entornos familiares y
ser capaces de mostrar sus
talentos y habilidades. Es una
actuacion que cumple con
una mision esencial de los po-
deres publicos y de esta insti-
tucion, como es la de la plena
inclusién social.

¢Cual es el presupuesto des-
tinado al area de Cohesion
Social y cuales son sus li-
neas?

El Area de Cohesién Social e
lgualdad cuenta con un pre-
supuesto para este ejercicio
2025 de mas de 145 millones
de euros, representando mas
del 20% del global del presu-
puesto de la Diputacién. Sus
objetivos y acciones estan re-
cogidas cada afio en un Plan
Provincial que aprueba el Ple-
no de la Corporacién y que
aborda 6 Ejes Estratégicos,
que se dirigen a cohesionar el
territorio ofreciendo toda cla-
se de servicios y programas
en el ambito de los Servicios
Sociales, Familias, Infancia,
Dependencia, Adicciones, Dis-
capacidad, Exclusién social,
etc.

¢En qué cree que debe se-
guir mejorando la provincia
respecto de la inclusion de
todas las personas?
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Creemos que, en este aparta-
do, tenemos que continuar
trabajando en nuevos Planes
Provinciales en aras de una
mayor proteccion y escudo
social. Y eso se alcanza inno-
vando y mejorando las actua-
ciones que ya venimos reali-
zando. Implementando
iniciativas que estan dando
fruto en otras provincias y exi-
giendo a la Junta de Andalucia
que no desista en poner en
marcha politicas dirigidas a la
inclusién social de todas las
personas, vivan donde vivan,
y sean cuales sean sus capaci-
dades.

¢Qué planes de futuro tiene
como presidente de la Dipu-
tacion de Sevilla que atafien
a las personas con discapa-
cidad y a las entidades que
las representamos?

Nuestra intencion pasa, inelu-
diblemente, por seguir cola-
borando con todo aquel co-
lectivo que merezca una
especial atencién, como es el
caso. Queremos oir sus pro-
puestas y apoyarlas en sus fi-
nes. Favorecer un tejido social
en el ambito de la discapaci-
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Queremos favorecer un tejido social en el ambito de la
discapacidad que atienda a aquellos vecinos y vecinas
qgue lo necesiten. Asi lo haremos porque es cuestion de
responsabilidad y justicia, y en esa linea destinaremos

nuevos fondos econdmicos.

dad que atienda a aquellos
vecinos y vecinas que lo nece-
siten. Asi lo haremos porque
es cuestion de responsabili-
dad y justicia. Y en esa linea
destinaremos, en la medida
de lo posible, nuevos fondos
econdmicos para incentivar
qgue los servicios y recursos
especializados que requiere
esta poblacidbn puedan ser
realidad con el apoyo de la Di-
putacion Provincial.

¢Hacia qué modelo de fi-
nanciacion deben encami-
narse los centros especiali-
zados, teniendo en cuenta
el nuevo modelo de cuida-
dos de larga duracion?

Pensamos que las adminis-
traciones competentes deben
orientar su actuacion a crear
una Red de Servicios y Cen-
tros que responda a la reali-
dad social. Asi debe ocurrir
porque la evolucién demo-
grafica y la esperanza de vida
se incrementan cada afio vy,
sin duda, ello exigira un siste-
ma de cuidados mas sosteni-
ble y capaz de atender la de-
manda de servicios de una
poblacibn mayor y depen-
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diente, que no quiere aban-
donar su entorno y que pue-
den continuar siendo
auténomos en su dia a dia si
cuentan con apoyos especiali-
zados, todo ello con la finan-
ciacion suficiente. Y a dia de
hoy, el ejemplo de que se de-
ben destinar mas recursos a
ese proposito lo tenemos en
la Ley de Autonomia Personal
y Atencion a la Dependencia.
Porque actualmente, su desa-
rrollo autondémico es insufi-
cientey la financiacién escasa
para que las personas pue-
dan disponer pronto y de for-
ma efectiva del disfrute de
sus derechos tal y como reco-
ge esa normativa. De igual
forma, los centros especiali-
zados deben contar con la fi-
nanciacion suficiente, a través
del concierto social o median-
te cualquier otra férmula de
financiacion, para que pue-
dan continuar su labor de
asistencia a los colectivos

mas vulnerables.
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PREPARACION CON EL O LA MENOR PARA EL ACOGIMIENTO FAMILIAR

PEPITO TIENE UNA

GRAN FAM|LIA

La Ley de Infanciay Adoles-
cencia de Andalucia, estable-

ce en su articulo 45 el “dere-
cho al desarrollo vy
crecimiento en el seno fami-
liar". En este articulo se espe-
cifica que, si por circunstan-
cias de la nifia, nifio o
adolescente no fuera posible
su reunificacion en el seno de
su familia de origen, se le
procurara una alternativa fa-
miliar a través de la medida
de integracion mas adecuada
a sus necesidades. Solo en el
caso de no existir una alter-
viable, se
adoptara una medida de aco-
gimiento residencial, procu-
rando que sea provisional y
por el menor tiempo de du-
raciébn posible, priorizando
siempre el interés superior
del menor. Sin embargo, se-
gun el Observatorio de la In-
fancia y la Adolescencia de
Andalucia, en 2023, 2.458

nativa familiar

S LI\ k

menores se encontraban en
acogimiento residencial, lo
que representa un aumento
del 7,8% con respecto a 2022.
De estos, un total de 115 son
menores de 6 afios. La ley es
clara en cuanto a la prioridad

Segun el Observatorio de la
Infancia y la Adolescencia de
Andalucia, en 2023, 2.458
menores se encontraban en
acogimiento residencial, lo
que representa un aumento
del 7,8% con respecto a 2022.

del entorno familiar, sin em-
bargo, la realidad que vemos
en los centros de proteccion
dista mucho de este ideal.

A menudo nos encontramos
con nifos y nifas institucio-
nalizados desde edades muy
tempranas sin que se les
haya ofrecido una alternativa
familiar y que permanecen
en el sistema hasta alcanzar

Valle Calzada Borrallo
Psicéloga en el drea de Infancia y
Juventud de Paz y Bien

la mayoria de edad. Los equi-
pos profesionales que traba-
jamos en los recursos resi-
denciales nos enfrentamos a
numerosos retos: combatir
el estigma social que pesa so-
bre ellos y ellas, ofrecer una
educacion de calidad, brin-
dar una atencién integral,
construir su historia de vida y
atender no solo a las necesi-
dades fisicas sino también a
las necesidades emocionales
y afectivas. Pero sin duda,
uno de los mayores desafios
es la busqueda de alternati-
vas familiares que garanticen
el derecho a crecer en una
familia.

La preparacion de un menor
para el acogimiento no res-
ponde a una férmula unica,
ya que depende de multiples
factores: la posible separa-
cion de hermanos, la edad, el
grado de elaboracién de su
historia de vida, su nivel de
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Pepito entendid algo muy importante: una familia son todas Llas tortugas
que te quieren, te cuidan y te abrazan con alegria.
Su amor por todas las tortugas que le habian querido y cuidado no
desaparecié. Solo Se Sumé un amor nuevo, que también era muy bonito y

_»

conciencia respecto a la si-
tuacion familiar, la existencia
o no de un vinculo previo con
la familia acogedoray sus ca-
racteristicas personales. Sin
embargo, en este proceso, es
habitual que surja en los me-
nores un conflicto de lealta-
des hacia la familia de origen.
Para abordarlo es fundamen-
tal ampliar este concepto: no
solo es aquella en la que na-
cemos, sino también las per-
sonas que nos quieren y cui-
dan. Transmitir al menor que
la familia de acogida no susti-
tuye, sino que suma, permite
resignificar esta experiencia
como una ampliacion a su
red afectiva y no como una
deslealtad a su familia. En el
caso de menores de seis
afios, una herramienta para
transmitir estos conceptos
gue resultan muy abstractos
es a través de cuentos. Algu-
nos ejemplos de cuentos so-
bre acogimiento familiar son

especial.

‘La casita bolsa de chuches’
de Verdnica Pérez Gutiérrez
0 ‘Gusin’, de la misma autora.
Sin embargo, cada caso es
unico y por lo tanto, cada
proceso debe disefiarse en
base a las caracteristicas par-
ticulares. Por ello, crear ma-
teriales personalizados vy
adaptados a las necesidades
y gustos del menor puede
hacer que el proceso sea mas
significativo y cercano para él
o ella.

El acogimiento familiar es
una medida de proteccién
fundamental que garantiza
los derechos de la infancia a
crecer en un ambiente esta-
ble, familiar y afectivo. Pro-
porciona a nifios, nifias vy
adolescentes la oportunidad
de desarrollarse en un entor-
no de amor, cuidados y apo-
yo, esencial para el bienestar
emocional y psicologico. Sin
embargo, la realidad es que
hay pocas familias que se
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ofrezcan a crear este espacio
en sus hogares, especialmen-
te cuando hablamos de me-
nores con discapacidad, ma-
yores de 8 afios, con
problemas médicos o de sa-
lud mental, los cuales necesi-
tan mayores recursos y apo-
yos. Es crucial que se destinen
mas recursos Yy esfuerzos
para promover y facilitar el
acogimiento familiar, asegu-
rando que los nifios y nifias
tengan la oportunidad de
crecer en un entorno que fo-

mente su desarrollo integral.
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| Lavoz de autogestores

“HE APRENDIDO A HACER LAS COSAS POR Mi MISMA, PORQUE TENGO
CAPACIDAD PARA ELLO”

M? José, de 51 afios y natural de
Sevilla, llegdé a nuestra residen-
cia ‘El Chanza, en Cortegana
(Huelva), hace cuatro afios. De
lunes a viernes, acude al Centro
Ocupacional ‘El Mdartiga’, situa-
do en Galaroza, al que le gusta ir
y participar en los distintos talle-
res, como por ejemplo, el taller
de manipulados al que pertene-
ce, o el taller de cocina. Es una
mujer a la que le gusta ayudar a
los demds y trabajar porque es
una persona muy activa. Pasa-
do un tiempo de su incorpora-
cion al centro se unio al grupo
de Autogestores.

¢Cémo ha mejorado tu vida
desde que estas en la resi-
dencia? Ha mejorado mucho,
sobre todo lo relacionado con
mi salud, porque llegué con
mas cien kilos y ahora estoy
mucho mas delgada y me en-
cuentro muy bien y me veo
mas guapa.

¢Te gusta ir al Centro de Dia

con Terapia Ocupacional de

Galaroza? Si, me encanta,
porque aprendo muchas co-
sasy cuando llegué me encon-
tré con una buena persona
que me ensefid mucho, y era
muy importante para mi, que
fue mi primer monitor, José.
Aqui he conocido a mi pareja
que se llama Andrés y estoy
muy contenta con él porque
es muy bueno.

¢Por qué decidiste pertene-
cer al grupo de Autoges-
tores? Porque la psicéloga del
centro me dijo que me serviria
mucho, que seria mas inde-
pendiente y sabria manejarme
mejor en mi dia a dia.

¢Qué has aprendido hasta
ahora? A saber defenderme
en el sentido de convivencia,
nos ensefia a hacer cosas por
mi misma, cosas basicas de la
vida, en fin, poder hacer las co-
sas por mi misma porque ten-
go capacidad para ello.
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Maria José Rodriguez Galvan
Autogestora en Galaroza

Cuando llegué me encontré
con una buena persona que
me enseid mucho, y era muy
importante para mi, que fue
mi primer monitor, José.

¢Qué es lo que mas te gusta
de pertenecer al grupo? Pues
hacer cursos, como por ejem-
plo, los que he hecho estas se-
manas, el de autoestima, de-
rechos, cdmo saber
organizarme en mi dia a dia,
son muy entretenidos. Me
gustan mucho las salidas con
los compafieros y compafie-
ras de nuestro centro o de
otros centros. Y también las
sesiones semanales con mis
comparfieros y compaferas y
mi monitora.

¢Participaste en el ultimo
encuentro de Autogestores
de la entidad en Cortegana?
Si, participé. Fuimos mis com-
pafieros de aquiy los de Santi-
ponce y Alcald. Visitamos el
castillo de Cortegana. Nos dio
la monitora una charla y des-
pués almorzamos en el hotel
Sierra Luz de Cortegana. Me lo
pasé muy bien y ademas estu-
ve con mi pareja.
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LA ASOCIACION PAZ Y BIEN GUATEMALA, GALARDONADA EN LA VI
EDICION DE LOS PREMIOS VIP AL TALENTO NACIONAL POR EL GRAN
IMPACTO DE SU LABOR SOCIAL

La Asociacion Pazy Bien Gua-
temala ha sido galardonada
con el prestigioso premio a la
Institucion VIP del Afio en la
categoria de “Proyeccion So-
cial” durante la emotiva gala
delaV edicién de los Premios
VIP al Talento Nacional, cele-
brada el pasado sabado 15
de marzo en la cabecera de-
partamental de Chiquimula.
Dicha ceremonia fue trans-
mitida por Canal 13 de TE-
LE-COM, llevando la emocion
del evento a los hogares de
toda la region.

“Este reconocimiento subra-
ya el incansable esfuerzoy la
dedicacion de la asociacion
en su mision de apoyar a las
personas con discapacidad
y a los sectores mas vulne-

rables de nuestro departa-
mento”, afirmod la Lcda. Elena
Vettorazzi, directora de la de-
legacidon, quien asegur6 que
“se trata de un revulsivo para
continuar apoyando a las
personas con discapacidad y
a las personas mas vulnera-
bles del departamento, gra-
cias al apoyo de entidades
espafiolas que permiten que
muchos programas sigan en
funcionamiento”.

Las indiscutibles protago-
nistas a la hora de recoger
el premio fueron Yamileth y
Blanca, usuarias de nuestro
Centro de Promociéon So-
cial Tuncusha, quienes reci-
bieron aplausos del publico
asistente. Por su parte, la
Dra. Brenda Hernandez, hizo
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referencia al gran alcance de

los programas desarrollados
en el ambito de la salud y la
lucha contra la desnutricion
dirigidos a colectivos vulne-
rables. Carlos Cruz, respon-
sable del departamento de
Comunicacion, recalcé que
las instituciones de gobierno
central y municipal deben de
crear espacios dignos para
todos y politicas que per-
mitan un desarrollo pleno y
auténomo de las personas
con discapacidad. Asimismo,
puso en valor la gran reper-
cusion mediatica del progra-
ma “Las Buenas Noticias”,
retransmitido por el canal 13
de TELE-COM los sabados a
las 16:00 pm.
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TRABAJANDO CON Y PARA LA COMUNIDAD

La asociacion Paz y Bien va a
cumplir dieciocho afios en el
departamento de Chiquimu-
la, concretamente en Quezal-
tepeque. Y la verdad es que,

nos sentimos emocionados y
muy agradecidos el poder
presumir de nuestro trabajo,
avalado y comprometido por
todas las autoridades e ini-
ciativas sociales. Quien nos
siga en el programa de tvy
radiofénico La Buenas Noti-
cias y por Facebook, podra
comprobar los convenios de
colaboracion que mantene-
mos con universidades, mu-
nicipalidades e instituciones
publicas. El ultimo que aca-

bamos de firmar es con el
Gobernador Civil del depar-
tamento de Chiquimula, Luis
Alberto Compa
Tras su visita institucional a

Martinez.

Paz y Bien, expreso publica-
mente su deseo de apoyar y
compartir con nosotros to-
dos los proyectos sociosani-
tarios existentes en el depar-
tamento de Chiquimula.
Incluye por primera vez a Paz
y Bien en el PLAN DE DESA-
RROLLO DEPARTAMENTAL.

SALUD PARA TODOS: UN PROGRAMA CONSOLIDADO EN SINTONIA

CON COOSAJO

En nuestro afan por dar res-
puesta a las necesidades de
campesinos y campesinas, la
Asociacion Paz y Bien Guate-
mala apuesta por llegar a
acuerdos con entidades loca-

les en beneficio de todos.
Este es el caso de nuestro
convenio con la cooperativa
de ahorro y crédito COOSA-
JO, para el desarrollo del pro-
grama “Salud para todos”, el
cual ha sido renovado recien-
temente. Dicho acuerdo im-
plica una atencién sanitaria a
todos los usuarios de la coo-
perativa, teniendo derecho a
una cita médica gratuita y un
descuento en los servicios de
laboratorio, radiologia o far-
macia, ademas de la atencion
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de cualquier emergencia son
necesidad de recurrir al pro-
tocolo.El pasado afio, se be-
neficiaron mas de 3500 per-
sonas, lo que indica que el
programa esta consolidado y
que la sintonia con dicha coo-
perativa es realmente paten-
te. Prueba de ello es que, en
el 60° aniversario de su fun-
dacion, fuimos invitados a su
asamblea anual,
nos muy valorados en el in-
forme presentado sobre
nuestro programa.

sintiéndo-
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DIPUTACION DE HUELVA: UNA ALIANZA DE 15 ANOS QUE SEGUIRA
CAMBIANDO VIDAS

La Diputacién de Huelva aco-
gi6 la presentacién de nues-
tra memoria de actividades
2024 de la Asociacién Paz y
Bien Guatemala. La institu-
cion onubense lleva desde
2008 apoyando a nuestra de-
legacion a través de diferen-

tes proyectos de desarrollo
entre las comunidades mas
vulnerables en el pais centro-
americano. Para el presiden-
te de la Diputacion, David
Toscano, Pazy Bien es sinéni-
mo “de compromiso, de en-
trega y de resultados concre-
tos que cambian vidas, desde
una vinculacién profunda y
sostenida en el tiempo desde
hace ya mas de 15 afios”. Son
mas de 300.000 euros los
gue la Diputaciéon ha destina-
do a esta labor, pero, segun
Toscano, lo mas importante
“es el impacto que ese apoyo
ha tenido en miles de perso-
nas”. Por su parte nuestro

fundador, Rafael Pozo, expli-
c6 que la Memoria de Activi-
dades es un resumen de los
servicios que presta actual-
mente, entre los que destaca
el consultorio médico de
Quezaltepeque, el centro de
promocién Tuncusha para
personas con discapacidad,
el comedor social, la tienda
de comercio justo, los pro-
gramas contra la desnutri-
cion en todas las edades, la
promocion de las mujeres
campesinas, el complejo agri-
cola, las becas escolares, en-
tre otros, cuyo contenido
se puede consultar en la
publicacion.

CUIDANDO LA SALUD BUCODENTAL DE NUESTROS BECADOS

Nuestro consultorio médico

cuenta con un equipo ambu-
lante bucodental, gracias a la
Fundaciéon Madrazo, subven-
cionado por el Ayuntamiento
de Cabra. Este magnifico re-

curso, nos posibilita despla-
zarnos a las aldeas mas re-
conditas del departamento
de Chiquimula para prestar
atencion a aquellas personas
que les resulta muy dificil
desplazarse a nuestro con-
sultorio médico. En esta oca-
sién, nuestra doctora, se des-
plazé al municipio de
Camotan para revisar a los
jévenes beneficiarios de
nuestra beca escolar. Como
podemos ver en las image-
nes, primero se les informa
como debe ser el cuidado e
higiene de su bocay, a conti-
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nuacion, se le hace una revi-
sién y se les aplica los trata-
mientos que  requieran.
Todos nuestros becados, tri-
mestralmente, se desplazan
a nuestro consultorio médico
para realizarles un estudio
completo: revisién de su vis-
ta, talla, peso, analisis, radio-
grafia, etc... Y en esta revi-
sibn  intervienen  todos
nuestros profesionales, los
cuales preparan un informe
completo para el centro de
salud al que pertenecen y
para su familia.



* % %
Hotel Sierra Luz

HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES

2021

Sierra Luz Turismo para todos

El Hotel y los Apartamentos Sierra Luz son el lugar ideal para disfrutar de la sierra, de
su naturaleza, su gastronomia y su gente. El hotel, que cuenta con habitaciones y aparta-
mentos rurales totalmente adptados, se caracteriza por su confort y comodidad, asi los
visitantes pueden sentir la tranquilidad y disfrutar sin bullicio de los placeres de su estancia.

* Mesdn restaurante » Centro de fisioterapia y fisioestética
» Cafeteria * Salas multiusos
* Piscina climatizada * Jardin de los Sentidos

Cortegana. Huelva. C/Jesus Nazareno, s/n. TIf.: 959 623 100/ 619 904 654 info@sierraluz.com www.sierraluz.com
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“ME ENAMORE DEL TRABAJO, DE LOS RETOS, DE LAS AMBICIONES”

Lleva 34 afios desarrollando su
carrera profesional en nuestra
entidad desde el centro de Santi-
ponce. Elena Palma empezd
como cuidadora, luego educa-
dora y ahora dirige la casa ma-
dre de nuestra entidad, donde
empezo todo. Ha compaginado
su trabajo, del que estd enamo-
rada, con su familia y la crianza
de sus tres hijos.

¢Coémo llegas a Paz y Bien?

Creo que fue la suerte. Yo me
muevo en otro ambito de tra-
bajo, con otras formaciones y
casualmente conozco una per-
sona que esta buscando a al-
guien que empiece a hacer ac-
tividades artisticas, actividades
psicosociales. Cambio un
poco, le doy un giro a todo lo
gue es el dia a dia de los chicos
y chicas que atendiamos en
Santiponce. Contacto con Be-
nito, es la primera persona
gue me recibe y a raiz de ahi

empieza mi relacion con la
asociacion. Y me enamoro, me
enamoro del trabajo, me ena-
moro de los compafieros por-
gue es un equipo humano im-
presionante.

Empiezo a formarme y la ver-
dad que la evolucién que he-
mos tenido desde que comen-
cé en el afo 91-92 hasta ahora
es abismal.

¢Como era la asociacion en
aquel entonces?

Empezamos un grupo de per-
sonas que ya tenian experien-
cia, ya llevaban un largo reco-
rrido, empezaban a hacer los
primeros convenios interna-
cionales, a crear lazos con
otras asociaciones y nos da-
mos cuenta de que hacia falta
formarnos, formarnos inter-
namente, que no era sélo lle-
gar alli, hacer nuestro trabajo,
sino que habia que hacer mas
porque necesitdbamos estar
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Elena Palma
Responsable del Centro
Ocupacional ‘Paz y Bien’
en Santiponce

capacitados 'y capacitadas
para hacer nuestro trabajo
mejor. A raiz de ahi empiezan
a crearse muchas alianzas y
empezamos todo el personal
a formarnos. Y eso es uno de

Un punto de inflexion de la
asociacion fue ver que las per-
sonas usuarias son los prota-
gonistas de su propia vida.
Ese mensaje se ha mantenido
a lo largo de toda la historia
de la entidad.

los puntos mas importantes
porque es un punto de in-
flexion de la asociacién, ver las
personas usuarias son los pro-
tagonistas de su propia vida. Y
yO creo que ese mensaje se ha
mantenido a lo largo de toda
la historia de la entidad.

¢Qué supusieron esos cam-
bios? ;:Co6mo se implementa-
ron?
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Pues esos cambios supusie-
ron jornadas de trabajo, jorna-
das formativas a nivel interno
con formadores internos y ex-
ternos en los que participa-
mos todos los profesionales,
junto con reuniones y mesas
redondas en las que volcaba-
mos lo que habiamos aprendi-
doy lo compartiamos.

Pasamos de una actividad
ocupacional, que era bastante
satisfactoria para ellas, a tocar
otros ambitos como la rela-
cion con la comunidad, la vida
personal, el aseo, el autocui-
dado, la autoestima, que po-
dian quedarse un poco fueray
teniamos que cubrirlo.

A raiz de eso empezamos a
crear talleres para poder cu-
brir esas necesidades. Se crea-
ron talleres de comunicacion,
de creatividad, de estimula-
cion cognitiva.

¢Como describirias el funcio-
namiento del centro ocupa-
cional?

Otro punto a destacar es la calidad humana de los pro-
fesionales. Pienso que también eso se puede extender
al resto de la entidad, pero es cierto que en momentos
criticos se ha manifestado que cuando hace falta, hay un
equipo humano impresionante.

Trabajamos por la inclusién
social a nivel comunitario,
para eso tenemos convenio
de colaboracion con diferen-
tes entidades y con el mismo
ayuntamiento y esto favorece
que las personas usuarias
puedan participar de manera
activa en todas las actividades
comunitarias, ya sea en Sevi-
lla 0 en el mismo municipio.

Otro punto a destacar es la ca-
lidad humana de los y las pro-
fesionales. Pienso que tam-
bién eso se puede extender al
resto de la entidad, pero es
cierto que en momentos criti-
cos se ha manifestado que
cuando hace falta, hay un equi-
po humano impresionante.

En nuestro centro también
desarrollamos los programas
de empleo. Esto ha sido tam-
bién otro paradigma, otro
cambio de mentalidad por-
gue hemos sido conscientes
de que hay personas que lle-
van mucho tiempo con noso-
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tros, que estan bastante for-
madas en el tema de
habilidades ocupacionales o
pre-laborales. Y esa experien-
cia la estamos compartiendo
los y las jovenes que vienen a
formarse.

Ademas somos la sede de
Zyrdanza, un proyecto muy
bonito que empieza en el afio
2000 partiendo de potenciar
las habilidades artisticas de
las personas usuarias, con un
equipo humano también en
el que ahora se mantienen
dos de las profesionales que
comenzaron. Y pasa de tener
un objetivo terapéutico y de
calidad de vida a tener un ob-
jetivo de poder rodar o poder
mostrar en el escenario las
capacidades de las personas
usuarias.

Un objetivo que antes no nos
plantedbamos, demostrando
que las capacidades artisticas
no tienen barreras y poniendo
de manifiesto su creatividad.
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¢Qué es lo que te ha reteni-
do a ti todos estos ainos?

Que me enamoré. Me enamo-
ré del trabajo, de los retos, de
las ambiciones, de que a veces
me daba miedo porque decia,
Dios, ¢nos vamos a meter en
esto? Y nos metiamos. Y la ver-
dad es que me pico el gusani-
lloy aqui estoy.

;Habias estado relacionada
antes con personas con dis-
capacidad?

Conocia el colectivo de perso-
nas vulnerables, pero sobre
todo de drogodependencia y
personas en riesgo de exclu-
sion. La discapacidad no la lle-
g0 a tocar hasta que no em-
piezo a trabajar con la
asociacion.

Y como te cambia la menta-
lidad hacia ellas?

El dia a diay estar tantas horas
con ellas te ensefia mucho.
Ellas van marcandote el cami-
noy tus compafieros y compa-

fleras también. Aprendes que
no hay un modelo, no hay un
estandar, no hay una forma
de llegar solo y exclusivamen-
te a la persona. Cada persona
tiene su camino. No hay un es-
tandar que te diga si yo hago
1x2 eso va a funcionar. No.
Una vez funcione 1x2, otra vez
va a ser rojo, amarillo y blanco
y otra vez sentarte y a lo mejor
permanecer en silencio con
esa persona. Y eso lo apren-
des. Eso es la magia, que
aprendas eso. Y a enfrentar
muchas situaciones. Unas
buenas, otras malas. Y des-
pués de tantos afios de traba-
jo, imaginate la de gente que
ha pasado, la de profesionales
de las que he podido apren-
der. La de personas usuarias
que me han ensefiado cosas.
Y ademas a veces has tenido
ese punto de reflexion de de-
cir hay que ver lo que yo que-
ria hacer con este chico. ¢Y
donde ha llegado? Eso impre-
siona. Porque a lo mejor te
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has quedado corta. O a lo
mejor querias hacer cosas
qgue no eran posibles. Y que
habia que ir pasito a paso. Y
eso engancha.

¢Qué crees que aporta Paz
y Bien a las personas?

Tenemos unos objetivos muy
claros. El personal tiene una
formaciéon muy buena. Y des-
pués, como he comentado,
los retos no nos dan miedo. Y
donde vemos la necesidad,
ahi estamos. A veces adelan-

tandonos. Esa manera de
trabajar, de prevenir las
situaciones.

¢Qué te llevarias de Paz y
Bien cuando termines tu ca-
rrera profesional?

iUy! Es que me llevo muchisi-
mos recuerdos. Me llevo mu-
chos momentos. Y me llevaria
los buenos ratos. Me llevaria
un cachito de cada uno.



| Felicitaciones

CUMPLEANOS
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COMPANEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEANOS. A TODOS, iFELICIDADES!

LOPEZ-POZAS DIAZ, IGNACIO
SEDE SOCIAL

BELMONTE MARTINEZ, JUAN
SEABI

AGUILAR BUCETA, LYDIA

R.A. LOS PINOS

KOULOURIDIS GARCIA, MARIA
V.T. ALIARAFE

SANTOYO MARIN, MARIA DEL MAR
SEDE SOCIAL

OSUNA DIiAZ, MARIA FRANCISCA
PROGRAMAS

PASCUAL VELASCO, FRANCISCO
CT. LA GRANJAII

TRUJILLO MORENO, ADRIANA
R.B. LOS OLIVOS

CALERO GOMEZ, MIGUEL ANGEL
C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
DELGADO MARTIN, DEVORA
R.G.A. HERMANA CLARA

COTAN LOPEZ, JESUS

R.A. OROMANA

CONTRERAS PUERTO, AUXILIADORA
SEDE SOCIAL

HERRERA FALCON, JAIRO

C.D. PAZ Y BIEN ALCALA
RODRIGUEZ GUZMAN, NIEVES
R.A. JOSE VALVERDE

JIMENEZ USERO, ROCIO

R.A. JOSE VALVERDE

MELLADO VARGAS, SARA

R.A. OROMANA

MARTINEZ VAZQUEZ, M2 DOLORES
R.B. ELROMERO

BORRERO FERNANDEZ, CARLOS
CT. LA GRANJA Il

MACIAS MARCHANTE, ADRIAN
SEVILLA INTEGRA

CASTILLO PEREZ, ESTHER
R.B. LA DEHESA

OLLA JARA, AURORA

C.D. EL MURTIGA

BRENES PORTILLO, VANESA
R.A. OROMANA

MOVILLA CERVIAN, PATRICIA
V.T. ALJARAFE

IGLESIAS REDONDO, ROCIO

R.A. EL CHANZA

RI0S GUARDADO, RUBEN

R.A. JOSE VALVERDE

VARO ALONSO, ANTONIO

R.B. SAN FRANCISCO

LOPEZ GONZALEZ, ELISA

R.B. PAZ Y BIEN

ALINA RUSZKOWSKA, 1ZABELA
C.D.0. MARIA LUISA DE VELASCO

RODRIGUEZ JARABA, MARIA PILAR
R.A. OROMANA

JIMENEZ LOPEZ, ALEJANDRO

R.A. HERMANO FRANCISCO

VELEZ MACHUCA, JOSE ANTONIO
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA

MIRANDA ESCAMILLA, LORENA
R.A. HERMANO FRANCISCO
VAZQUEZ BENITEZ, DANIEL
C.E.E. PAZY BIEN

RAYA VALLE, DIEGO

C.E.E. PAZY BIEN

MARTIN MORENO, FRANCISCO
C.E.E. PAZ Y BIEN

PELEGRI PEDROSA, JUAN ANTONIO
C.E.E. PAZ Y BIEN

BERNAL TEJADA, MANUEL
C.E.E. PAZY BIEN

POZO RODRIGUEZ, RAQUEL
C.E.E. PAZ Y BIEN
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RUIZ MOGRERA, JUAN CARLOS
SEABI

BOZA GARCIA, MARIA JOSE
SIERRALUZ TURISMO

PEREZ SANCHEZ, ELISABETH
SIERRALUZ TURISMO

PALMA DE LAS CASAS, ELENA
C.D.O. PAZ Y BIEN

CALERO SANTOJA, MARIA ANGELES
CT.LAGRANJAII

GRANADO ROSA, CLARA

R.B. ELROMERO

SANCHEZ GARCIA, MARIA DOLORES
SEDE SOCIAL

MORENO GONZALEZ, ISABEL
C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
LOPEZ ORTEGA, JOSE ANTONIO
SEDE SOCIAL

CEBALLOS DE LA ROSA, VERONICA
R.A. OROMANA

MURNIZ DOMINGUEZ, CARMEN
C.D. EL MURTIGA

TRISTANCHO MURIZ, FCO. LUIS
HOTEL SIERRA LUZ

ATAIDE LANZA, DANIEL
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
FERNANDEZ MARTINEZ, FCO.
ANGEL R.B. LOS OLIVOS
BERMEJO FERNANDEZ PAL., ANA
R.A. JOSE VALVERDE

BERMUDO ROMERO, ANA

R.B. ELROMERO

HIDALGO JIMENEZ, JOSE

R.A. HERMANO FRANCISCO
SANCHEZ RODRIGUEZ, AMANDA
R.B. LA DEHESA

ROSA FLORES, M. ISABEL

C.D.O. PAZ Y BIEN
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TALAVERON MORENO, IRENE LARA NUNEZ, M. CARMEN VEGA MALDONADO, MONICA
PROGRAMAS R.A. JOSE VALVERDE R.A. HERMANO FRANCISCO
GOMEZ LOBATO, DANIEL CAZORLA SORIANO, BEATRIZ TREBOL FUENTES, JOSE MANUEL
R.P.D.LT.C. SANTA MARIA SEVILLA INTEGRA CE E PAZY BIEN

GONZALEZ BARBOSA, CATALINA GARCIA PORCEL, ROBERTO

C.D.0. EL ANDEVALO SEDE SOCIAL

NACIMIENTOS

El 7 de abril, nuestra compafiera Vanesa Brenes
Portillo, de la residencia Oromana, se convertia en
mama de Ana Ramirez Brenes, que ha colmado de
amor a la familia con su llegada. Felicidades.
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