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Israel Montes
Presidente de Paz y Bien

La colaboración empresarial 
para el fomento de actuacio-
nes de las entidades del ter-
cer sector constituye un pilar 
de gran valor, pudiendo ma-
terializarse de diversas for-
mas, tanto económicas, 
como materiales e incluso 
bajo el prisma del volunta-
riado corporativo; por esta 
razón, a lo largo de nuestro 
recorrido han sido múltiples 
las experiencias alcanzadas, 
con efectos directos en  
los colectivos destinatarios 
de Paz y Bien, confirmándo-
se de este modo su validez  
y perdurabilidad. 

En muchas ocasiones hemos 
resaltado la imposibilidad de 
abordar las demandas de 
mujeres y hombres, de ni-
ñas, niños y jóvenes destina-
tarios desde la unilateralidad 
de Paz y Bien; en contraposi-
ción, hemos confiado en la 
conformación de sinergias, 

bien sea con administracio-
nes públicas, con otras enti-
dades de nuestro entorno o, 
cómo en el caso que nos  
atañe, con el ámbito empre-
sarial, esencialmente por  
acercarnos a un escenario 
prolífico para la consecución 

de metas fundamentales 
para las personas y, en gran 
medida, como soporte a los 
planes de acción anuales 
emprendidos. 

Estamos hablando de forma-
ción, de empleo, de mento-
ría, pero, la responsabilidad 
social empresarial, trascien-

de de esos escenarios más 
tradicionales para adentrar-
se en otros apoyos altamen-
te innovadores y útiles para 
organizaciones como Paz y 
Bien, especialmente por po-
ner a nuestra disposición re-
cursos especializados, en 
áreas de interés como la im-
plementación de nuevas fór-
mulas de acogimiento resi-
dencial, la prevención de 
riesgos laborales o el disfru-
te del ocio y tiempo libre gra-
cias al diseño de nuevas acti-
vidades, externas a nuestros 
centros y servicios. 

Somos conscientes de los be-
neficios conseguidos, de 
cómo las asociaciones pode-
mos caminar de la mano con 
empresas y fundaciones 
para, de algún modo, contri-
buir a una mayor justicia so-
cial gracias a la promoción de 
una sociedad más inclusiva. 

COMPROMISO SOCIAL DESDE LAS EMPRESAS

Somos conscientes de 
cómo las asociaciones 
podemos caminar de  

la mano con empresas  
y fundaciones para  

promover una sociedad  
más inclusiva.
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RENOVACIÓN DE COMPROMISOS ANTE LA ASAMBLEA DE SOCIOS

Un año más, la entidad ha re-
novado sus compromisos 
ante la Asamblea de Socios, 
celebrada el 14 de junio en la 
sede social con familias, per-
sonas usuarias y personal, a 
quienes dio la bienvenida la 
vicepresidenta Pepa Romero.
Tras la lectura y aprobación 
del acta anterior, por la se-
cretaria, Salud Rodríguez, se 
procedió a la presentación 
de la Memoria de actividades 
de manos del presidente, Is-
rael Montes, quien destacó 
los principales logros, accio-
nes y programas desarrolla-
dos durante el año, y las 
alianzas e iniciativas que más 
destacaron en 2024. La expo-
sición finalizó con un vídeo 
sobre nuestra labor en Gua-
temala, donde queda paten-
te el impacto de la misma en 
la vida de las personas, gra-
cias a un equipo liderado por 
Rafael Pozo. También hubo 

un espacio para la Comisión 
de Personas Usuarias de la 
mano de su portavoz, Enri-
que Malvar, quien repasó al-
gunas de las actividades rea-
lizadas el pasado año.
Manuel Fernández, gerente 
de la asociación, expuso el in-
forme económico del ejerci-
cio anterior, así como el Plan 

de Acción y el Presupuesto 
para esta anualidad, señalan-
do la “delicada situación eco-
nómica” por la que se está 
pasando. En el punto de rue-
gos y preguntas, la madre de 
una persona usuaria quiso 
agradecer la implicación del 

personal y la preparación de 
las personas voluntarias que 
conocen la lengua de signos, 
lo que hace posible que su 
hija se comunique y “llegue a 
casa feliz”. Los padres de José 
Manuel, otra familia usuaria 
de nuestros servicios, apun-
taron “el gran cambio” que 
han visto en su hijo, quien ha 
encontrado “amistades y ac-
tividades que le gustan”. 
“Para nosotros ha sido un re-
curso de gran ayuda para su 
desarrollo y su futuro”, apun-
taron. Como despedida, Is-
rael puso de manifiesto “el 
respeto a la experiencia de 
aquellas personas que creye-
ron que las cosas se podían 
hacer de manera diferente”, 
ante un tiempo de cambio 
generacional en Paz y Bien.
Los asistentes pudieron com-
partir un ágape al terminar 
llevando consigo un ejemplar 
de la memoria.

 “Para nosotros ha sido 
un recurso de gran ayuda 

para su desarrollo y su 
futuro”, apuntaron los pa-
dres de una persona usua-

ria asistentes a la cita.”
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La entidad presentó su Me-
moria de Actividades ante la 
Asamblea de Socios para su 
aprobación. Con un formato 
revista, realizada por el de-
partamento de Comunica-
ción e impresa en el Centro 
Especial de Empleo de nues-
tra entidad, el documento re-
fleja un año de intenso traba-
jo, metas cumplidas y firme 
compromiso con las perso-
nas. Algunos de los principa-
les logros de 2024 han sido 
las más de 10.000 personas a 
las que hemos acompañado 
en España y las más de 

55.000 en Guatemala. Todo 
ello, gracias a un equipo de 
322 grandes profesionales y 
120 personas voluntarias. 
Nuestro compromiso con la 
calidad nos ha llevado a re-
novar la certificación ISO 
9001-2015 y a consolidar 
proyectos como el CEE, el 
grupo de danza Zyrdanza, 
proyectos de vida indepen-
diente como ‘Generador’ y el 
‘Servicio de Auxiliares de 
Eventos’. Además, el año 
2024 marcó el relevo en la 
presidencia, pasando de 
Pepa Romero, inspiradora de 

nuestra trayectoria, a Israel 
Montes, con quien se refuer-
za la diversidad generacional 
en Paz y Bien. Seguir “con las 
personas” es nuestro eje ver-
tebrador. No obstante, debe-
mos seguir luchando por un 
modelo de financiación esta-
ble, junto con CERMI-Andalu-
cía, para garantizar la viabili-
dad de los servicios y la 
dignidad laboral del equipo. 
Abordaremos cada reto con 
rigor para lograr una socie-
dad donde todas las perso-
nas disfruten de iguales 
oportunidades.

PRESENTADA LA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024
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El presidente de Paz y Bien, 
Israel Montes, participó el 
23 de mayo en la firma de 
renovación del convenio de 
colaboración con Fundación 
Grupo Azvi, cuyo presidente, 
Manuel Contreras, también 
estuvo presente en la rúbri-
ca. El acuerdo cuenta con el 
apoyo de Caja Rural del Sur. 

Gracias a este trabajo con-
junto, nuestra entidad desa-
rrolla actividades que mejo-
ran la vida de los niños, niñas 
y adolescentes que viven en 
nuestros centros de protec-
ción, a través del programa 
‘Crecer’, que aporta solucio-
nes educativas y de ocio a los 
y las menores. 

RENOVACIÓN DEL CONVENIO CON FUNDACIÓN GRUPO AZVI

Durante los meses de mayo 
y junio hemos mantenido 
encuentros con personas 
responsables en el área que 
nos compete en Córdoba. 
Así, el presidente de la enti-
dad, Israel Montes, se reunió 
con la delegada territorial de 
Inclusión, Dolores Sánchez, 
para actualizar los proyec-

tos que estamos llevando  
a cabo ahora en la ciudad.  
Por otro lado, la coordinado-
ra de Programas, Mar Santo-
yo, y miembros del equipo, 
presentaron nuestra labor 
a la responsable del Insti-
tuto Andaluz de la Mujer  
en la ciudad cordobesa,  
Rosario Alarcón.

En el mes de junio nos he-
mos embarcado en la recer-
tificación en la norma ISO 
9001:2015. Como es reque-
rido para renovar este sello 
de calidad, al que se sumó 
la entidad hace unos años, 
nos hemos sometido a una 
revisión documental online y 
a las auditorías presenciales 

de algunos de nuestros re-
cursos como las residencias 
‘Oromana’ y ‘Hermana Clara’, 
los centros de día ‘María Lui-
sa de Velasco’ y ‘El Múrtiga’, 
el programa de Mayoría de 
Edad, las viviendas tuteladas 
y el hotel ‘Sierra Luz’, coor-
dinado por el departamento  
de Calidad.

CITAS INSTITUCIONALES EN LA CIUDAD DE CÓRDOBA

NUESTROS CENTROS SE SOMETEN A LA EVALUACIÓN DE CALIDAD
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ARRANCAN LAS COLONIAS DE VERANO DE MENORES 2025
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El 20 de junio comenzaron las Colonias de Verano de Menores 2025. Un total de 50 chicos, 
chicas y adolescentes de nuestros centros de protección han vivido cuatro semanas de piscina, 
senderismo, fiestas locales y multitud de talleres. Un equipo compuesto por 10 profesionales 
y 9 personas voluntarias los acompañan en esta aventura. Estos días también han disfrutado 
de unas vacaciones en el hotel Sierra Luz las personas usuarias de nuestras residencias, que 
presentan mayores necesidades de apoyo y precisan de una actividad más relajada. 

SALIMOS EN ‘RADIO GUADAÍRA’ E INFORMATIVOS DE ‘LA SEXTA’

Profesionales y personas usuarias de las distintas entidades que trabajan en la ciudad de Alca-
lá, como Prolaya Pinares y la Asociación Alcalareña de Educación Especial (A.A.E.E.), nos dimos 
cita en ‘Radio Guadaíra’ para hablar de sexualidad en personas con discapacidad. Esta actividad 
parte de la Mesa de las Capacidades. Por otro lado, nuestra labor como auxiliares de eventos 
en la Cumbre de la ONU celebrada en Sevilla fue elegida para la pieza de informativos de ‘La 
Sexta’, sobre el sofocante calor de esos días.
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Vida en los centros

La actividad de nuestros centros es tan rica que pasa por todas las facetas. Así, en lo cultural, 
nos encontramos con visitas a puntos de interés ceranos como el Museo de Alcalá de Guadaíra. 
En el ocio, han entrado senderos, juegos con la Asociación Chinchimonete de Cortegana o una 
batucada en Aracena de la que forma parte una de las personas usuarias. En la faceta educativa 
hemos tenido talleres de repostería en los que aprenden mientras disfrutan y un encuentro con 
los profesores de la escuela de adultos en la que han estudiado este curso. El compromiso con la 
sociedad es total, por eso formamos parte de la Mesa de las Capacidades de Alcalá, que organiza 
mercadillos para acercar a los vecinos y vecinas los trabajos que se hacen en nuestros centros. 

Las personas usuarias del centro ocupacional ‘María Luisa de 
Velasco’, en Alcalá de Guadaíra, han vivido una actividad muy es-
pecial, que han disfrutado mucho. Se trata de una visita al Acua-
rio de Sevilla, que ha sido pensada y organizada por el alumna-
do en prácticas que alberga nuestros centros. Los y las jóvenes 
estudiantes diseñaron de principio a fin esta iniciativa y toda la 
información y trabajo posterior con la que la han completado.

PLANES PARA CUBRIR DISTINTAS FACETAS COMO LA CULTURA Y EL OCIO

VISITA AL ACUARIO DE SEVILLA
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Vida en los centros

En el centro de Santiponce hemos vivido momentos como la presentación de la hermandad del 
Rocío de La Algaba, que cada año nos deja estampas inolvidables. También hemos recibido a 
profesionales de educación especial de Grecia y Rumanía y asistimos a los premios Emprendis de 
Fundación AYESA. Nuestro equipo de fútbol, jugó en la clausura de la Liga de APROSE. Desde Ga-
laroza, fuimos invitados por Fundación DKV Integralia junto a Fundación Atlantic Copper y la Dipu-
tación de Huelva a una gymkana digital en la que aprendimos y ganamos con uno de los equipos. 
Por último, en Alcalá de Guadaíra hemos visitado el Real Alcázar de Sevilla, pues las personas con 
discapacidad intelectual disfrutamos del arte y la cultura.

MOMENTOS DEL ROCÍO, VISITA INTERNACIONAL Y OTRAS ACTIVIDADES

10
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FERIA DE SEVILLA, ALCALÁ Y OSUNA, ROMERÍAS Y OTRAS FIESTAS

Vida en los centros
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Asociación Paz y Bien

Programa ‘Ven a verme’
Asesoramiento/Orientación/ Escucha activa/ Contacto directo

Tlf. 954 41 41 03/ venaverme@pazbien.org   

www.pazbien.org

Llenar la vida de los y las menores a quienes acompañamos desde nuestros centros es una de 
las principales tareas de la entidad. Así, participamos en todo aquello que se las enriquezca y 
se las llene de buenos momentos y aprendizajes. Algunos ejemplos son las visitas a las ferias 
de Burguillos y Alcalá de Guadaíra, un primer día de playa, un taller de rica limonada o la par-
ticipación como personas voluntarias en la carrera nocturna de la ciudad panadera. Gracias a 
los y las profesionales que desempeñan su trabajo con la sensibilidad y la responsabilidad que 
conlleva ser el referente de los niños, niñas y adolescentes a quienes le ha tocado esta circuns-
tancia y por quienes damos lo mejor que tenemos día a día. 

LLENANDO LA VIDA DE RISAS, APRENDIZAJES Y BUENOS MOMENTOS

12

Vida en los centros
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Empleabilidad
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DANZA INCLUSIVA Y UNIVERSIDAD SE UNEN EN TORNO A ZYRDANZA      

13

Nuestro grupo de danza inclusiva Zyrdanza llevó su fuerza expresiva durante el mes de mayo 
a dos centros universitarios andaluces. En el Rectorado de la Universidad de Córdoba partici-
pamos en una jornada sobre realidad virtual, tecnología y lengua de signos, promoviendo la 
inclusión a través del cuerpo, el movimiento y la comunicación accesible. Y hasta la Universidad 
de Huelva llevamos nuestros talleres itinerantes, acercando la danza y la expresión corporal a 
estudiantes del grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. Experiencias que demues-
tran que el arte es una herramienta poderosa para unir personas y superar barreras.

AUXILIARES DE EVENTOS EN AYESA, EL ALCÁZAR Y LA ONU

El servicio de ‘Auxiliares de Eventos Paz y Bien’ ha estado presente durante los meses de mayo 
y junio en tres importantes citas. La primera de ellas, en los Premios Emprendis de Fundación 
AYESA, que siempre confía en este equipo de profesionales. Para celebrar el Día Europeo de 
la Música, el 17 de junio, la Fundación Barenboim-Said ofreció un concierto en el Real Alcázar 
de Sevilla, para lo que contó con nuestro servicio. Como colofón, los chicos y chicas formaron 
parte del elenco de auxiliares para la Cumbre de la ONU celebrada en Sevilla, en la preparación 
y distribución de material a las más de 200 delegaciones asistentes. 



ENCUENTROS DE AUTOGESTORES PARA CLAUSURAR EL CURSO
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Los grupos de autogestores y autogestoras han despedido el curso con actividades como un 
encuentro celebrado en el Parque del Alamillo, en Sevilla, donde compartieron jornada con 
alumnos de primaria, y otro en Cortegana, con visita al Hotel Rural Sierra Luz y al Castillo de 
Sancho IV, conociendo un poco más del patrimonio local. Como colofón, Aprose Sevilla y Plena 
inclusión Andalucía organizaron una última cita provincial como cierre antes de la pausa vera-
niega. Los y las participantes de nuestra entidad dinamizaron la sesión y lanzaron preguntas en 
primera persona. Ahora toca disfrutar del verano. 

PRIMEROS AUXILIOS, OCIO Y LEGISLACIÓN PARA LAS FAMILIAS

El Taller de Familias ha tenido una alta actividad estos dos meses. Así, el grupo de Santiponce 
realizó una visita a Itálica acompañado por la empresa Dinamiza Santiponce, que enriqueció la 
experiencia. Dada la importancia del cambio de ley de apoyos a las personas con discapacidad, 
un grupo de los programas Sevilla y de los servicios de Alcalá de Guadaíra recibió formación de 
manos del letrado de Fundación TAU, José Antonio Daza, donde pudieron resolver sus dudas. 
Para terminar, familias de nuestros programas de Huelva participaron de un taller práctico so-
bre primeros auxilios, impartido por la coordinadora de Salud, María Ángeles Romero.

Programas
BOLETÍN DIGITAL 108/ MAYO-JUNIO 2025
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Nuestra entidad es elegida 
por las empresas para acti-
vidades de voluntariado cor-
porativo. Así, a través de Fun-
dación FDI, vivimos una tarde 
en la bolera con trabajadores 
y trabajadoras de Johnson&-
Johnson y recibimos a un 
grupo de escolares del cam-

pamento de ENDESA, que 
visitó nuestras instalaciones 
en Alcalá de Guadaíra. Ade-
más, La Caixa celebró con no-
sotros su Día del Voluntaria-
do,  una cita anual que acerca 
a su equipo profesional a las 
personas usuarias de nues-
tra entidad en Santiponce.

El pasado 13 de mayo vivimos 
una jornada muy especial en 
nuestro Complejo Social San 
Buenaventura, donde re-
cibimos a los voluntarios y 
voluntarias participantes en 
la V muestra ‘Contigo es po-
sible’ del I.E.S. Doña Leonor 
de Guzmán. Los y las jóvenes 

aportaron energía, compro-

miso y muchas ganas de co-

laborar.

Fue una mañana llena de ac-

tividades, emociones y sonri-

sas compartidas. Gracias a su 

implicación se cerró esta edi-

ción con un broche de oro.

Las profesionales del progra-
ma de ‘Familias Colaborado-
ras’ asistieron al almuerzo 
solidario que la Fundación 
Manolita Chen realizó en la 
residencia Flora Tristán, de 
la Universidad Pablo de Ola-
vide, ubicada en la barriada 
sevillana del Polígono Sur. 

Manolita Chen, fundadora de 
la entidad, lleva a cabo estas 
acciones para concienciar so-
bre el colectivo LGTBI. Ella, 
además, ha sido madre de 
acogida, por lo que se une al 
trabajo que realizamos con 
los y las menores del sistema 
de protección. 

VOLUNTARIADO CORPORATIVO CON LA CAIXA Y FDI

INVITADOS UN AÑO MÁS POR EL I.E.S. DOÑA LEONOR DE GUZMÁN

ACCIONES DEL PROGRAMA ‘FAMILIAS COLABORADORAS’
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CLAUSURA DE LOS TÍTULOS PROPIOS DE LA UPO Y LA UCO
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SERVICIO DE 

Azafatas/os
ASOCIACIÓN PAZ Y BIEN

Trabajamos para cualquier tipo de evento: 
congresos, convenciones, ferias, actos 
institucionales, presentaciones, reuniones 
de empresa, entre otros.

azafatas@pazbien.org
954 41 41 03

www.pazbien.org

La Universidad Pablo de Olavide (UPO) y la Universidad de Córdoba (UCO) realizaron sendas 
clausuras de sus títulos propios destinados a estudiantes con discapacidad intelectual. La UPO 
cerraba su octava edición de  la ‘Formación para el Empleo y la Vida Autónoma para Personas 
con Discapacidad’ (FEVIDA) dirigido a 17 jóvenes y apoyado por las entidades Down Sevilla y la 
nuestra. Por su parte, el centro cordobés cerraba el curso de ‘UCO Incluye’ contando para el 
discurso final con Adriana, persona usuaria de los programas que llevamos a cabo en la ciudad. 
Felicidades para todos y todas y gracias a Fundación ONCE por su patrocinio.
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Juanma Fernández y Ana Castellanos, profesionales de nues-
tra entidad, impartieron una sesión formativa para el equipo 
de Dinamiza Santiponce, con quienes llevamos a cabo algu-
nas iniciativas. Durante la formación se abordaron conceptos 
clave sobre discapacidad y su impacto social, el itinerario del 
proceso de dependencia y el protocolo de acogida en nues-
tros centros, así como la organización y servicios de Paz y Bien.

María Matos y Andrea Ramírez, compañeras de la entidad, 
han impartido la formación en ‘Historias de vida’. En varias se-
siones, han hecho un recorrido por las emociones de manera 
vivencial, con el objeto de que los y las profesionales entien-
dan cómo afecta a las personas a las que acompañamos la 
mochila emocional con la que cargamos, además de ofrecer-
les herramientas para descargarla.

Paz y Bien cuenta con un Plan de Autoprotección para cada 
centro, desarrollado por los técnicos de la entidad, para la 
prevención y actuación en caso de accidentes o emergencias, 
dirigido tanto al personal como a personas usuarias. Este do-
cumento se implanta a través de formación, del programa de 
simulacros y el de mantenimiento de instalaciones. En total, se 
desarrollan 29 formaciones y simulacros al año.  

Nuestro equipo de Programas tuvo un encuentro en mayo, 
reuniendo a profesionales de Sevilla, Huelva y Córdoba, en 
un espacio de diálogo, aprendizaje y conexión. Durante la 
jornada, compartieron experiencias, recibieron formación en 
nuevas áreas de intervención y reforzaron el compromiso con 
una acción social más coordinada, innovadora e inclusiva, de 
la mano de su responsable, Mar Santoyo. 

FORMANDO EN INCLUSIÓN E IGUALDAD

SESIONES SOBRE HISTORIAS DE VIDA

EJECUCIÓN DEL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN

ENCUENTRO DEL EQUIPO DE PROGRAMAS

Formación
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1. Asistimos a la presentación de la Guía de Buenas Prácticas para una Señalización Accesible en 
Edificios, de la mano de la consejera de Inclusión Social, Loles López. 2. Un grupo de las personas 
integrantes de nuestro servicio de auxiliares de eventos recibieron formación en prevención de 
riesgos laborales, algo imprescindible para el desarrollo de su actividad profesional. 3. Las perso-
nas voluntarias de las colonias de verano reciben formación básica antes de su experiencia. 4-5. 
Píldoras formativas en Santiponce sobre corresponsabilidad y tareas en el hogar, así como uso de 
las redes sociales y el móvil, organizadas por el área de Trabajo Social de nuestro centro.

INTENSA ACTIVIDAD FORMATIVA EN PROFESIONALES  
Y PERSONAS USUARIAS 
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Mari Ángeles, persona usuaria de nuestra residencia de Cortega-
na, ha terminado sus estudios de Grado Medio Dual de Confite-
ría, Panadería y Repostería. Esta formación la ha llevado a cabo 
en el I.E.S. San Miguel de Jabugo, gracias al apoyo de su familia, 
profesorado y alumnado, y de los profesionales y compañeros 
y compañeras de la residencia. Arropada por todos y todas ha 
demostrado que el esfuerzo sabe mejor que cualquier postre.

GRADUADA EN PANADERÍA Y REPOSTERÍA



Hotel Sierra Luz
HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES

El Hotel y los Apartamentos Sierra Luz son el lugar ideal para disfrutar de la sierra, de 
su naturaleza, su gastronomía y su gente. El hotel, que cuenta con habitaciones y aparta-
mentos rurales totalmente adaptados, se caracteriza por su confort y comodidad, así los 
visitantes pueden sentir la tranquilidad y disfrutar sin bullicio de los placeres de su estancia.

Cortegana. Huelva.  C/ Jesús Nazareno, s/n.  Tlf.: 959 623 100 / 619 904 654  info@sierraluz.com  www.sierraluz.com

• Mesón restaurante

• Cafetería 

• Piscina climatizada 

• Centro de fisioterapia y fisioestética

• Salas multiusos

• Jardín de los Sentidos
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Auxi Contreras 
Responsable de Comunicación

EN LA CUMBRE DE LA ONU TRAS 46 AÑOS CREYENDO EN LAS PERSONAS

Creer en las personas nos ha 
llevado a la Cumbre de la 
ONU sobre la financiación 
para el desarrollo, celebrada 
en Sevilla a finales de junio y 
principios de julio de este  
año 2025.

Hasta allí se han desplazado 
los diferentes días que ha du-
rado la cumbre, un equipo de 
auxiliares de eventos de 
nuestra entidad, que ha reali-
zado las funciones de empa-
quetado y distribución de 
material de bienvenida para 
los y las asistentes. Ministros, 
ministras, presidentes, presi-
dentas y hasta los Reyes de 
España han desfilado por la 
mesa en la que se les entre-
gaba la bolsa con artículos 
tan necesarios como un aba-
nico, dado el sofocante calor 
que han tenido que soportar.

Que la organización de un 
evento de tal magnitud haya 
contado con nuestro colecti-
vo para su personal no es 
fruto de la casualidad, ni de 
la suerte. Se trata del resulta-
do natural después de nues-
tro empeño en creer en LAS 
PERSONAS. 

Hace 46 años, nació esta enti-
dad con una premisa y era la 
de que en cada nueva incor-
poración, la discapacidad se 
quedaba en la puerta. 

Esa visión humanista provo-
ca una reacción en cadena 
que empodera, al sentir la 
confianza de los demás, y las 
lleva a lograr la mejor versión 
de sí mismas posible, con el 
respaldo de un equipo de 
profesionales impregnado 
de esa filosofía. 

Fruto de la misma son el Cen-

tro Especial de Empleo, ins-
crito con el número 1 en el 
Registro Nacional de esta 
modalidad, el grupo Zyrdan-
za, que pone sobre el escena-
rio el talento y el arte inclusi-
vo que levanta al público en 
cada actuación, la consolida-
ción de la vida independiente 
a través de nuestra red de vi-

viendas tuteladas, o los ejem-
plos de empleo integrado 
que a lo largo de nuestra his-
toria han venido a confirmar 
que todos y todas merece-
mos una oportunidad. 

Confiar en las personas 
y apoyarlas han sido las 
guías por las que ha discu-
rrido este tren desde el pri-
mero de sus días. Por ello, 
en cada evento, en cada 
actividad, se apostó por el 
potencial interno. 
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Confiar en las personas y 
apoyarlas han sido las guías 
por las que ha discurrido este 
tren desde el primero de sus 
días. Por ello, en cada evento, 
en cada actividad, se apostó 
por el potencial interno. Nun-
ca se contrató un servicio de 
azafatas, pues esta función la 
llevaban a cabo las propias 
personas usuarias. 

Hace unos años, la asocia-
ción decidió consolidar esta 
iniciativa profesionalizando 
el servicio a través de la for-
mación. De este modo, dis-
tintos grupos de jóvenes, así 
como el personal de la enti-
dad, han ido pasando por 
una escuela de ‘Auxiliar de 
Eventos’ de la que salen pre-
parados y preparadas para 
ofrecer un servicio de cali-
dad. Además, en nuestra  
colaboración con el título 
propio de la Universidad 

Pablo de Olavide -FEVIDA-, 
son profesionales de Paz y 
Bien quienes imparten dicha  
asignatura. 

Una formación que se une a 
la práctica y la experiencia 
que se ha ido atesorando 
gracias a la confianza de em-
presas e instituciones que no 
dudan en contar con nues-
tros servicios para sus even-
tos. Fundación AYESA, con 
sus Premios Emprendis, Fun-
dación TAU o Fundación 
Randstad, son fijos en nues-
tro calendario anual, a las 
que se suman la Junta de An-
dalucía, el Ayuntamiento de 
Sevilla o el Gobierno de Espa-
ña, junto a entidades como 
Autismo Sevilla.

Paz y Bien y la ONU es el fru-
to y el orgullo de un equipo 
de trabajo, del gran equipo 
de esta entidad, que siempre 

ha creído en la persona, y ahí 
está el resultado. 

Ha sido una experiencia inol-
vidable para el grupo al que 
la empresa organizadora ha 
felicitado alabando su capa-
cidad de trabajo, disposición 
y saber hacer. 

Felicidades y gracias, tanto a 
los y las auxiliares del evento 
como a sus coordinadoras, 
porque estáis llevando lejos 
el mensaje de la plena inclu-
sión y la no discriminación 
para todos y todas. 
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SE NOS MARCHÓ EL PADRE JOSÉ ANTONIO MÁRQUEZ 

UN CAPUCHINO UNIVERSAL
El pasado día 12 de mayo 
nos dejaba el Padre José An-
tonio Márquez. Seguramente 
muchos de nuestros lectores 
desconocen la vida y obra del 
antequerano Padre José Anto-
nio Márquez Pavón, fraile ca-
puchino nacido en Antequera 
el 16 de septiembre de 1932. 
Hijo de don Manuel Márquez 
García y doña Eugenia Pavón 
Ramírez. Hizo sus estudios 
en nuestro convento ante-
querano y el 22 de diciembre 
de 1956 fue ordenado sacer-
dote, celebrando su primera 
misa en nuestra ciudad. 

ENTREGADO AL SERVICIO 
DE LOS MÁS NECESITADOS 

El resumir toda la acción so-
cial que el padre José Antonio 
Márquez realizó en Guatema-
la, desde su llegada en el año 

1960, llevaría una publicación 
de cientos de páginas. De una 
forma muy concisa y enume-
rando algunos de los grandes 
proyectos o actividades que 
realizó destacamos los si-
guientes:

Terremoto en Guatemala 
(1974)
Las crónicas nos hablan del 
gran desastre producido por 
el terremoto en Guatemala 
capital y otros departamen-
tos. El padre José Antonio 
Márquez se convirtió en un 
gestor maravilloso consi-
guiendo alimentos, tiendas 
de campaña, ropa, etc. para 
todos los damnificados, y el 
segundo paso fue conseguir 
fondos de la Comunidad Eu-
ropea, Canadá, los fondos 
de cooperación internacional 
y EEUU para la construcción 
de miles y miles de viviendas. 

Precisamente, tenemos como 
recuerdo las 271 casas que 
construyó junto a nuestra pa-
rroquia en El Martinico y que 
llevan el nombre del Padre 
José Antonio Márquez.

El Padre José Antonio Már-
quez veía la necesidad de 
empezar a formar jóvenes 
nativos que fuesen los próxi-
mos capuchinos. Y haciendo 
un gran esfuerzo económico 
construye el primer semina-
rio en Chiquimula, en 1974, 
por lo que muy pronto ingre-
san los primeros integrantes, 
siendo uno de ellos el actual 
obispo monseñor Bernabé 
Sagastume. El primer direc-
tor del seminario fue precisa-
mente nuestro querido her-
mano Fray Francisco Luzón 
Garrido, que actualmente 
reside en nuestro conven-
to capuchino de Sanlúcar de  

Guatemala
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HOMENAJE DE FRAY 
RAFAEL POZO
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Barrameda. En la actualidad, 
todos los capuchinos inte-
grantes de la viceprovincia 
Nuestra Señora de la Espe-
ranza, integrada por El Salva-
dor, Honduras y Guatemala, 
son capuchinos nativos sali-
dos precisamente del semi-
nario que el Padre Márquez 
fundó. Ya podéis imaginaros 
el esfuerzo económico que 
supuso el mantenimiento de 
un seminario, así como, el 
permitirles su desplazamien-
to a Roma para especializarse 
en teología, derecho canóni-
co, estudios bíblicos, etc. Y ja-
más se vieron impedidos por 
la falta de recursos. Esto indi-
ca el gran esfuerzo y la credi-
bilidad con la que contaba el 
padre Márquez a la hora de 
solicitar ayudas a nivel inter-
nacional a organismos religio-
sos como son Adveniat, Mise-
rior, la Conferencia Episcopal 
Italiana, etc... 

El Padre Márquez, siempre 
pensando en los pobres, fue 
animando a las distintas co-
munidades capuchinas, ex-
tendidas por Guatemala y El 
Salvador, para la organización 
de proyectos socioeducativos 
en beneficio de las comunida-

des. Y en este punto podría-
mos hablar de muchísimos 
proyectos. 

Cáritas arquidiocesana
Esta entidad se encontraba en 
una situación bajo mínimos, 
lo que suponía no dar res-
puesta a las grandes deman-
das sociales de una población 
en riesgo de pobreza y margi-
nación. Muy pronto el Padre 
Márquez, haciendo usos de 
sus contactos a nivel interna-
cional, consiguió ayudas para 
la construcción de un nuevo 
edificio capaz de poder alma-
cenar miles de toneladas de 
alimentos, así como de herra-
mientas agrícolas, material de 
construcción e incluso mate-
rial sanitario. Una vez finaliza-
das dichas bodegas, empeza-
ron a llegar contenedores de 
alimentos, ropa, medicamen-
tos... desde Europa, Canadá y 
EEUU, pudiéndose beneficiar 
miles y miles de hombres y 
mujeres de Guatemala capital 
y otros departamentos. 

Hospital Juan Pablo II 
Aprovechando la visita del 
papa Juan Pablo a Guatemala, 
en las que el Padre Márquez 
participó activamente en su 

organización, se le ocurrió la 

idea de crear el primer hospi-

tal materno infantil para Gua-

temala. Dicho hospital estaba 

bajo el apoyo y protección de 

Cáritas Arquidiocesana. Y en 

poco espacio de tiempo dicho 

hospital fue una realidad para 

los niños y las mujeres emba-

razadas beneficiarias. Junto a 

esta actividad tan importante 

del arzobispado de Guatema-

la, gestionada por el Padre 

Márquez, el último arzobispo 

monseñor Quezada Toruño 

le rogó que le organizase la 

economía, así como contar 

con un inventario de los bie-

nes propiedad de la iglesia de 

Guatemala. Fue un trabajo 

tremendamente delicado y 

comprometido, pues muchí-

simas propiedades de la igle-

sia estaban suministradas y 

administradas por sacerdotes 

o familiares sin conocimiento 

del obispado. Y podríamos se-

guir dando a conocer muchí-

simas más actividades muy 

importantes que el Padre 

Márquez realizó en beneficio 

de la iglesia de Guatemala. 
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EL PADRE JOSÉ ANTONIO Y LA OBRA SOCIAL FRAY LEOPOLDO DE ALPANDEIRE

NUEVA RESIDENCIA HOGAR FRAY LEOPOLDO

Junto a la preparación del 
acto de beatificación de Fray 
Leopoldo, el Padre José An-
tonio Márquez y su equipo, 
viendo la necesidad de la 
construcción de un nuevo ho-
gar diseñado, según las exi-
gencias actuales, consiguió la 
donación de un solar de 8000 
metros cuadrados, por parte 
del Ayuntamiento de Grana-
da, en la barriada El Serrallo. 
Tenemos que decir que el 
Ayuntamiento de Granada 
se portó de maravilla y que 

se puso de manifiesto el ca-
riño que se le tiene al actual 
beato Leopoldo de Alpandire. 
Y, tras seis años de intensas 
gestiones y búsqueda de re-
cursos, la nueva residencia 
se inauguró haciendo constar 
que supuso una inversión su-
perior a los ocho millones de 
euros. Hasta el año 2020, el 
padre José Antonio Márquez 
y su gran equipo de colabora-
dores, grandes profesionales, 
regentó la administración de 
Fray Leopoldo y la gestión del 

hogar Fray Leopoldo. 
Ni que decir tiene que hoy por 
hoy dicho hogar está consi-
derado como uno de los más 
modernos de Europa, habien-
do recibido premios a nivel 
europeo.

A partir de 2007, el Padre José 
Antonio Márquez fue nombra-
do Director de la Obra Social 
Fray Leopoldo de Alpandeire. 
Esto suponía administrar las 
donaciones recibidas para 
proyectos sociales, así como 
la administración del hogar 
Fray Leopoldo de Alpandeire.
El trabajo realizado necesita-
ría varias páginas de este in-

forme, pues el primer proble-
ma con que se encontró fue 
la autorización administrativa, 
exigida por la Junta de Anda-
lucía, de la residencia hogar 
Fray Leopoldo. Se trataba de 
un edificio muy bonito, pero 
con muchísimas barreras ar-
quitectónicas que impedían 
atender a los usuarios según 
la legislación vigente.

Y junto a este problema se 
encontró con una situación 
económica en la residencia 
muy delicada. Gracias a su ex-
periencia, muy pronto, contó 
con un equipo de profesio-
nales enamorados de Fray 
Leopoldo que le ayudaron a 
resolver dichos problemas. Y 
lo que parecía un caos se con-
virtió en una luz de esperanza.

Uno de los programas más importantes de Paz 
y Bien Guatemala es la promoción de la mujer 
rural y la lucha contra el maltrato. Constante-
mente estamos realizando proyectos para su 
promoción y para fortalecer su economía fa-
miliar y observamos la necesidad de crear una 
comercializadora para garantizar un comercio 
justo en las compras de sus materias primas y 

en la venta de sus productos agrícolas y artesa-
nales. De mutuo acuerdo, decidimos que dicha 
comercializadora se llamase Padre José Anto-
nio Márquez, y, además de todo lo relacionado 
con la economía de estas mujeres, cuenta con 
una depuradora de aguas envasadas y una pa-
nadería y repostería, que han conseguido el 
máximo prestigio en la zona. 

COMERCIALIZADORA PADRE JOSÉ ANTONIO MÁRQUEZ
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ASOCIACIÓN PAZ Y BIEN DELEGACIÓN GUATEMALA

Desde mi llegada a Guate-
mala (1969) hasta mi regre-
so a España he mantenido 
una estrechísima relación 
con el Padre Márquez, pues 
si al principio, durante mis 
cuatro años como misione-
ro en Quezaltepeque, había 
recibido su apoyo y aseso-
ramiento, desde mi regreso 
a España (1973) mantuve un 
contacto permanente e inclu-
so le apoyé en la búsqueda 
de subvenciones en Andalu-
cía, como por ejemplo el Par-
lamento y diversos Ayunta-
mientos o Diputaciones. 
En el año 2007 un grupo de 
amigos de Quezaltepeque 
me solicitaron crear una de-
legación de la Asociación 
Paz y Bien, pues conocieron 
nuestro trabajo en favor de 
las personas con discapaci-
dad y grupos de exclusión 
social en Andalucía. Tal solici-
tud me obligó a desplazarme 
a Quezaltepeque, y cuál no 
sería mi sorpresa, al ser reci-

bido por muchísimos amigos 
y amigas que me reclama-
ban el fundar una institución, 
para paliar las muchísimas 
carencias existentes en el De-
partamento de Chiquimula. 
Apoyado por la Junta Directi-
va de la Asociación Paz y Bien 
en España, en el plazo de un 
mes pudimos organizar una 
gestora e iniciar nuestra acti-
vidad con un comedor social. 
Gracias a los buenos amigos 
y amigas, muy pronto, inicia-
mos un proyecto social para 
atender a las personas con 
discapacidad psíquica, ofre-
ciéndoles servicios residen-
ciales, terapia ocupacional y 
residencia para atención per-
manente. Muy pronto con-
seguimos comprar más de 
5000 metros cuadrados con 
la intención de construir el 
nuevo proyecto sociosanita-
rio. Un amigo nos preparó el 
proyecto, pero nos faltaba lo 
más importante: la financia-
ción. Y ahí llegó la interven-

ción del Padre José Antonio 
Márquez. Gracias a sus rela-
ciones institucionales cono-
cía muy bien a Juan Pablo De 
La Iglesia, en aquel momen-
to Director de la AECID y an-
tes Embajador de España en 
Guatemala. El proyecto tenía 
un coste de 98000 euros y 
no se me puede olvidar que 
nos desplazamos a Madrid, 
les presentamos el proyecto 
y se nos aprobó el 100% de 
su presupuesto. El Padre José 
Antonio Márquez, nos ha es-
tado abriendo puertas des-
de los inicios de Paz y Bien 
en Guatemala, por ejemplo, 
gracias a sus contactos con 
Manos Unidas de España, 
Food for the Poor, USAID... 
y en todas sus visitas a Gua-
temala disfrutaba compar-
tiendo unos momentos con 
nuestra gente de Guatemala. 
Tenemos que hacer constar 
que Paz y Bien Guatemala es 
hoy un referente a nivel in-
ternacional y los programas 
y proyectos que mantienen 
pueden verlos en su página 
web (https://pazbienguate-
mala.org). Asimismo, hemos 
sido beneficiarios de pro-
yectos muy concretos de los 
Ayuntamientos de Antequera 
o Málaga y de la Diputación 
Provincial de Málaga.



26

Guatemala
BOLETÍN DIGITAL 108/ MAYO-JUNIO 2025

NOTICIA SOBRE EL FALLECIMIENTO DE VICTOR HUGO SOLIS CASTAÑEDA

LA FAMSI HOMENAJEA A PAZ Y BIEN

Despedimos con profunda 
tristeza a un gran ser huma-
no, Víctor Hugo Solís Casta-
ñeda. Su pasión y compromi-
so con el cuidado del medio 
ambiente en nuestra comu-
nidad fueron un verdadero 
faro, inspirando a muchos 
con su dedicación y amor por 

la naturaleza y sus semejan-
tes. Fue un pilar fundamental 
y un gran amigo para nuestra 
Asociación Paz y Bien Guate-
mala. Recordaremos siem-
pre su legado y el impacto 
positivo que dejó en todos 
los que tuvimos la dicha de 
conocerlo.

Celebrando el 25º aniversario 
de FAMSI (fondo andaluz de 
municipios para la solidari-
dad internacional), quisieron 
galardonar a más de setenta 
socios y entidades colabora-
doras, entre ellas a la asocia-
ción Paz y Bien, por su com-
promiso con la cooperación 
y la solidaridad en Andalucía.
Queremos expresar nuestro 
más sincero agradecimiento 

por dicho galardón, que no 
sólo representa un logro para 
nuestro equipo, sino tam-
bién un impulso para seguir 
trabajando con más fuerza, 
compromiso y corazón. 

Detrás de cada paso que da-
mos hay esfuerzo, trabajo 
colectivo y un profundo amor 
por lo que hacemos. Recibir 
este reconocimiento nos lle-

na de orgullo y nos recuer-
da que vamos por el camino  
correcto.

Recogió el reconocimiento 
Rafael Pozo, vicepresidente 
responsable de cooperación 
internacional de Paz y Bien 
junto con Marifran Carazo, 
vicepresidenta ejecutiva de 
FAMSI y alcaldesa del Ayun-
tamiento de Granada. 
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Enrique Pérez Carvajal 
Autogestor en Santiponce

“ANTES ME PASABA EL DÍA SIN HACER NADA, PENSATIVO. MI VIDA HA 
CAMBIADO 100 POR 100 DESDE QUE ESTOY EN PAZ Y BIEN”

Enrique participa de nuestro 
Centro Ocupacional en Santi-
ponce desde la primavera de 
2022 y, casi desde sus inicios,  
del grupo de Autogestores. Es 
un cofrade de pro, amante de 
las tradiciones de su pueblo, 
Camas, y recientemente tam-
bién hermano de la Esperanza 
de Triana, algo que le hacía 
muchísima ilusión. Dice que 
desde que llegó a Paz y Bien su 
vida ha cambiado 100 por 
100, pues antes, asegura, se 
pasaba el día pensando. 

¿Cómo fue su llegada a la 
entidad?

Yo estuve en los años 80, 
pero poco tiempo. Tras la 
pandemia volvimos a arre-
glar los papeles y entré. Pri-
mero estuve con Esther y 
ahora estoy con Arsenio. Ar-

senio es un hombre maravi-
lloso, es un monitor excep-
cional. También con Mario, 
un hombre simpatiquísimo.

 ¿Le gusta venir a Paz y 
Bien en Santiponce?

Yo cuando llego a mi casa 
llego cambiado, mi vida ha 
cambiado 100 por 100. An-
tes estaba todo el día sin ha-
cer nada, pensativo. Aquí 
tengo unos compañeros ex-
celentes, maravillosos y que 
son muy buenas personas. 
Conmigo se portan muy bien 
porque yo me porto bien en 
el trabajo. No tengo proble-
mas con nadie porque voy 
nada más que a lo mío.  

¿Qué significa para usted 
ser un Autogestor?
Aprender más cosas que me 
ayudan a conocer gente y a 

hacer las cosas por mí mismo.

¿Cómo son los encuentros 
y actividades que realizan?

Algunos lo hacemos solos 
desde Santiponce con Juan-
ma, el psicólogo, y otros con 
el grupo de Alcalá. Nos lleva-
mos muy bien con ellos. 
Siempre aprendemos cosas 
nuevas y nos sirve para rela-
jarnos y ver otros lugares.

¿En qué consistió el en-
cuentro inclusivo Diveru-
nidos, celebrado en mayo 
en el Alamillo?

Fue un mercadillo con unas 
actividades que vinieron ni-
ños y niñas de dos colegios. 
Fue una forma de que co-
nozcan lo que hacemos en el 
centro ocupacional y para 
demostrar que somos útiles.
Yo estuve en una actividad 
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Me gustó mucho la acti-
vidad de Brenes, que me 
quedé fascinado. Ver esos 
pasos montados, oliendo a 
Semana Santa, las imáge-
nes, las iglesias... Era la pri-
mera vez que iba a Brenes.

de las emociones que hici-
mos desde aquí. Cada niño 
cogía de una bolsa una boli-
ta de color y tenía que decir 
qué emoción era y como la 
sentían ellos. Cada uno de-
cía una cosa y fue muy diver-
tido. Iban pasando en gru-
pos de una actividad a otra, 
había también juegos de 
toda la vida o bailes. Lo pa-
samos genial.

¿Con qué te quedas del en-
cuentro?

Todo me gustó, la experien-
cia fue muy bonita y agrada-
ble. Aprendí cosas nuevas. 
Se me quedará para siempre 
en la memoria. Llegué a mi 
casa encantado.

¿Qué actividad de las cele-
bradas este curso le ha 
gustado más?
Me gustó mucho la de Bre-

nes, que me quedé fascina-
do. Ver esos pasos monta-
dos ya, oliendo a Semana 
Santa, las imágenes, las igle-
sias, el coro... Era la primera 
vez que iba a Brenes. El taller 
de bordados  me gustó mu-
chísimo también. Cosas muy 
bonitas. Cada pueblo tiene 
su Semana Santa, su forma 
de ser.

También me gustó la del Ala-
millo. Fue una experiencia 
nueva, muy positiva. Hacía 
años que no iba al parque 
del Alamillo. Las preguntas 
que me hicieron los niños... 
y también los profesores. 
Nos preguntaban cómo era 
nuestra vida y yo me llevé 
una impresión muy satisfe-
cha. Llegué a mi casa con 
cara de felicidad. 
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Antonio Macías Silva
Educador en Paz y Bien 
Santiponce

“LO QUE MÁS ME LLENA DE MI TRABAJO ES EL CONTACTO CON LAS 
PERSONAS, TE ENSEÑAN MUCHO”

Aficionado a viajar y fotografiar 
los lugares que visita, Antonio 
llegó a Paz y Bien en 1994 para 
hacer unas prácticas de su for-
mación. Apenas dos meses des-
pués firmó su primer contrato 
de trabajo. En enero de este 
año hizo 30 entre nosotros. Uno 
de los veteranos. Toda su carre-
ra profesional se ha desarrolla-
do en Santiponce, rodeado de 
grandes compañeros y compa-
ñeras que le han hecho sentirse 
muy a gusto.

Antonio, ¿cuál es su labor 
en Paz y Bien y dónde la 
desempeña?

La categoría que tengo es 
Educador y desde hace unos 
años acompaño a las perso-
nas en el desarrollo de habili-
dades laborales. Me encargo 
de gestionar el trabajo y la 
distribución de la tarea ocu-

pacional a los talleres que hay 
en el centro de Santiponce. 
Esto es, cuando nos llega el 
trabajo, lo recepcionamos y 
se hace el reparto por cada ta-
ller del centro ocupacional se-
gún sus necesidades y capaci-
dades, para cuando tienen 
sus momentos de tarea de 
manipulado. 

Luego también hago trans-

porte. Al poco de yo llegar se 
le ofreció la posibilidad a las 
familias de hacer un transpor-
te con una furgoneta que re-
cogiera a las personas usua-
rias y vinieran al centro y, por 
la tarde, del centro se les lle-

vaba a su casa. Entonces, an-
tes de empezar a trabajar, re-
cojo a varias personas, las 
traigo al centro y, por la tarde 
cuando nos vamos, las voy lle-
vando a cada una a su pueblo 
y hago ese servicio de trans-
porte. Llevo prácticamente 
casi los 30 años. Esto es un 
servicio que presta la asocia-
ción y que a las familias les 
supone un alivio. 

¿Cómo fue su llegada a Paz 
y Bien hace 30 años? 

Yo hice un curso de forma-
ción relacionado con el mun-
do de la discapacidad. En ese 
momento nunca había tenido 
contacto con personas con 
discapacidad. Y, bueno, aque-
llo me gustó. Una vez que ter-
miné, busqué posibilidades 
de trabajar en este mundo. 
Entonces, a través de un fami-
liar mío conocí a Paz y Bien y 
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Llevo haciendo el transpor-
te desde hace prácticamen-
te 30 años. Es un servicio 
que presta la asociación y 
que a las familias les supone  
un gran alivio. 



me presenté por aquí y me 
ofrecí para trabajar. Me ofre-
cieron unas prácticas para ver 
si yo era válido en este traba-
jo. Y eso fue en noviembre del 
94. A partir del 1 de enero, ya 
me hicieron un contrato.

¿Y qué es lo que destacaría 
de todos estos años? 

La cantidad de posibilidades, 
de cambios. Porque, yo em-
pecé en la Unidad de Día, que 
en aquellos tiempos estaba 
en lo que es hoy el taller me-
cánico. 

Y luego, yo creo que he pasa-
do por casi todo lo posible en 
Paz y Bien. Porque de ahí pasé 
a un taller ocupacional, que 
en aquel momento quien lo 
llevaba era Arsenio. Estuve 
bastante tiempo con él ahí en 
el taller. También participé 
del trabajo con la lejía Pepita, 
la famosa Pepita, y de ahí me 
fui a los trabajos de hilatura y 
artículos de mercería. En esa 
ocupación se me adjudicó a 
un grupo de personas usua-
rias con el que estuve varios 
años. Con el tiempo, se cam-

bió a un espacio más grande y 
estuvimos otro tanto. Nos tra-
jeron unas máquinas que ha-
cían unos ovillos de hilo, unos 
zepelines, que era como se 
llamaba. Había varios chicos 
que manejaban las máquinas, 
hacían esos zepelines, los eti-
quetaban, se empaquetaban, 
se clasificaban por colores y 
había que meterlos en una 
bolsita con un orden determi-
nado. En fin, lo que era todo 
el proceso de trabajo. Se ha-
cían un montón de artículos, 
bobinas de hilo de crochet, ti-
jeras que había que meterlas 
en una bolsita, colocarlas en 
unas cajas, en fin. Mucha va-
riedad de todo lo relacionado 
con el mundo de la mercería y 
ahí estuvimos varios años.

Después de aquello nos meti-
mos con material escolar y es-
tuvimos también bastante 
tiempo trabajando con eso 
hasta que, con la vuelta de 
muchas personas que consi-
guieron un contrato de traba-
jo en la calle, debido a la crisis, 
se formó el grupo  
del Centro Especial de Em-

pleo, compuesto por perso-
nas trabajadoras con discapa-
cidad intelectual, para 
rescatarlas y que no queda-
ran desamparadas.

Se puede decir, Antonio, 
que lleva 30 años acompa-
ñando a las personas con 
discapacidad en habilida-
des laborales, ¿no? 

Sí, sí. La verdad es que son 
personas muy válidas para in-
corporarse al mercado labo-
ral. De hecho, yo he tenido 
personas que son estupen-
das y con capacidades para 
trabajar. Lo que pasa, yo creo, 
es que el mercado no está 
preparado, no se atreve. Lue-
go hay otros componentes 
también. Muchas veces las fa-
milias, por miedo a perder las 
ayudas económicas que tie-
nen no se atreven tampoco a 
dar el paso, pero posibilida-
des, todas. Y, además, ellas 
quieren trabajar, porque se 
sienten realizadas. 

En particular, hay un caso 
muy destacable por la edad 
que tiene y la vitalidad y las 

Destacaría la cantidad de posibilidades, de cambios, por-
que yo empecé en la Unidad de Día y luego creo que he 
pasado por casi todo lo posible en Paz y Bien, la lejía, ta-
lleres de manipulado de artículos de mercería, material 
escolar y ahora en habilidades laborales. 
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ganas de venir que tiene to-
dos los días. Y ahora, que lle-
ga el verano, está deseando 
que pase para reincorporar-
se. Digamos que es una gran 
parte de su vida. Es lo que  
le llena. 

¿Y a usted qué es lo que más 
le llena de su trabajo? 

El contacto con las personas 
es importante, muy impor-
tante. Y lo que te sorprende y 
las cosas que te dicen y a ve-
ces te dan, no sé, te enseñan 
mucho.

¿Recuerda alguna anécdota? 

Situaciones hemos vivido 
aquí muchísimas. Las fiestas 
aquí en el patio, las famosas 
fiestas de Navidad que últi-
mamente se hacen siempre 
en Alcalá, pero yo recuerdo 
cuando se hacían aquí en 
Santiponce. Se montaba su 
escenario, incluso alguna que 
otra vez venía alguna charan-

ga, y en esas fiestas pasába-
mos unos días muy buenos. 
Hemos vivido momentos muy 
divertidos y agradables.

¿Participó alguna vez en las 
jornadas de trabajo que se 
hacían con la plantilla?

Yo pillé prácticamente de las 
últimas. Recuerdo un par de 
ellas que hicimos en Galaro-
za, que duraban un fin de se-
mana. Era una especie de 
convivencia o puesta en co-
mún de la situación de la enti-
dad. En fin, eran unas jorna-
das bastante provechosas. 

¿Cómo cree que ha cambia-
do la sociedad con respecto 
a hace 30 años que empezó 
usted a trabajar con perso-
nas con discapacidad? 

Hace 30 años, las personas 
con discapacidad estaban, 
prácticamente, escondidas. 
Era difícil ver a las personas 
con discapacidad como hoy 

en día, que las ves como una 
más en la calle, manteniendo 
actividades de ocio, convi-
viendo con una sociedad 
como cualquier otra persona. 
Eso sí ha sido un gran cambio. 

¿Qué diría que le ha hecho o 
le ha enganchado de este 
trabajo? 

El día a día, el estar con ellas, 
lo que te aportan, lo que te 
transmiten y que es un lugar 
donde yo me encuentro muy 
a gusto en este trabajo. 

¿Qué demandan ahora las 
personas que llegan a la  
entidad? 

A los chicos y chicas jóvenes 
hoy en día, a nivel general,  
no solo en la discapacidad, 
creo que les falta un poco  
de motivación o empeño por 
mejorar. Pero bueno, aquí  
estamos para apoyarles  
e intentar que avancen y  
que progresen. 
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FELICITACIONES 
COMPAÑEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEAÑOS. A TODOS, ¡FELICIDADES!

PUERTAS SIMÓN, NARCISO        	
SEABI
GARZÓN SORIANO, SALVADOR      	
SIERRA LUZ
CHAPARRO BRIOSO, ALFREDO      	
C.E.E. PAZ Y BIEN
ALCAIDE SÁNCHEZ, Mª ISABEL   	
R.B. LA DEHESA
LINARES DOMÍNGUEZ, VIRGINIA   	
C.D. MÚRTIGA
GÓMEZ MORENO, JUAN ANTONIO      	
C.D.O. MARÍA LUISA DE VELASCO
RAMOS POZO, CRISTINA         	
PROGRAMAS
GONZÁLEZ  LÓPEZ, MARTA        	
PROGRAMAS CÓRDOBA
ROLDÁN DOMÍNGUEZ, PILAR       	
R.A. OROMANA
CERERO SANABRIA, Mª ÁGUILA   	
C.D.O. PAZ Y BIEN
GORDILLO GARCÍA, JOSÉ LUIS    	
SEDE SOCIAL
ESTEPA CRUZ, ANTONIO          	
R.G.A.HERMANA CLARA
LANGA GALLEGOS, MARÍA ELENA  	
R.P.D. I.T.C. SANTA MARÍA
MOYA DOMÍNGUEZ, LAURA         	
C.D.O. PAZ Y BIEN
GARCÍA MANCERA, A. MANUEL  	
R.A. HERMANO FRANCISCO
SÁNCHEZ GÓMEZ, CARMEN         	
C.T. LA GRANJA II
COTRINO FALCÓN, MARÍA CARMEN    	
SEDE SOCIAL
MORENO JIMÉNEZ, RAQUEL        	
R.P.D. I.T.C. SANTA MARÍA

CESAR GUTIÉRREZ, ELISABETH     	
R.A. OROMANA
TROYA MORENO, LUNA MARÍA      	
C.A.I. VILLA ELVIRA
BERRAL CRUZ, SANDRA           	
R.A. HERMANO FRANCISCO
ÁLVAREZ DOBLADO, MARIA DE LA O   	
R.A. LOS PINOS
CASTELLANO GARCÍA, ANA ROSA    	
C.D.O. PAZ Y BIEN
ROMERO VICENTE, MARÍA         	
C.D.O. MARÍA LUISA DE VELASCO
ARAGÓN RODRÍGUEZ, ROCÍO       	
C.A.I. VILLA ELVIRA
MONTES COLAGO, LAURA          	
C.A.I. VILLA ELVIRA
SALGADO GALÁN, RAQUEL         	
R.G.A. HERMANA CLARA
MORILLA ÁLVAREZ, MANUEL   	
C.D.O. MARÍA LUÍSA DE VELASCO
MARTÍN JIMÉNEZ, JESÚS         	
C.T. LA GRANJA II
MOLINA CORTEGANA, FRANCÍSCO   	
PAZ Y BIEN ONG
BRAVO ALCOBA, MARÍA ELENA      	
R.B. PAZ Y BIEN
GÓMEZ LEÓN, RAÚL              	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
TORRES POYATO, PATRICIA       	
C.A.I. VILLA ELVIRA
PORTILLO CARO, ANA ISABEL     	
C.A.I. VILLA ELVIRA
SÁNCHEZ CURCIEL, LUÍS MARÍA   	
C.D.O. MARÍA LUÍSA DE VELASCO
MORENO ROMERO, CRISTINA       	
R.A. OROMANA

BENÍTEZ BENÍTEZ, JUAN LUÍS    	
R.B. PAZ Y BIEN
MARTÍNEZ CARDENAS, SERGIO     	
C.A.I. VILLA ELVIRA
LÓPEZ GUILLÉN, CARMEN         	
R.A. LOS PINOS
RAYA MATA, PEDRO MANUEL         	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
RODRÍGUEZ RICO, DAVID         	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
GARCÍA FLORES, PEDRO JOSÉ     	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
GUIJARRO MÁRQUEZ, ISABEL      	
C.D.O. PAZ Y BIEN
BENÍTEZ ROMERO, JONATHAN      	
R.A. OROMANA
GARCÍA MEJIAS, ROCÍO          	
C.D.O. MARÍA LUÍSA DE VELASCO
PALACIOS JIMÉNEZ, JUAN CARLOS   	
R.B. LOS OLIVOS
FLORES MAYORGA, AÍDA          	
R.A. JOSÉ VALVERDE
ROJAS ALCAIDE, ANA            	
R.B. SAN FRANCISCO
SMEBY TORRES, ANTONIO         	
R.B. LA DEHESA
MÁRQUEZ ZAPATA, ANTONIA    	
C.D. EL MÚRTIGA
MORGADO CIENFUEGOS, RAQUEL    	
PROGRAMAS HUELVA
RUIZ SÁNCHEZ, ELENA        	
R.A. EL CHANZA
CHACÓN GONZÁLEZ, BELÉN        	
C.D.O. EL ANDEVALO
TORRES FERNÁNDEZ, CARMEN	
C.E.E. PAZ Y BIEN
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NACIMIENTOS

Nuestra compañera Carmen María Gómez, de la resi-
dencia ‘Hermano Francisco’ en Osuna, ha sido mamá 
de este bombón. Kilian llegó a este mundo el 26 de 
junio de este 2025, con 3,750 kilos de peso y 56 cen-
tímetros de puro amor. Felicidades.


