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GALAROZA, MUNICIPIO INCLUSIVO CON " VACACIONES PARATODOS’

Un total de 137 personas con
discapacidad intelectual y 50
menores tutelados y tutela-
das han disfrutado de unas
vacaciones de verano gracias
a nuestro programa ‘Vacacio-
nes para todos’, que se cele-
bra afio tras afio desde 1980,
en la localidad onubense de
Galaroza.

Estas colonias de Paz y Bien
se han desarrollado desde el
20 de junio y hasta el 29 de
agosto, dias en los que el mu-
nicipio es un ejemplo de in-
clusion gracias al recibimien-
to y carifio de sus vecinos
y vecinas.

Esta iniciativa se destina a
personas adultas con disca-
pacidad intelectual y meno-
res de entre 6 y 17 afios, to-
das ellas personas usuarias
de los centros y servicios que
Pazy Bien tiene en las provin-

cias de Sevilla y Huelva. En
estancias de entre 7y 10 dias,
las personas participantes
han realizado todo tipo de
actividades aprovechando el
entorno natural de la Sierra
de Aracena y Picos de Aro-
che, acompafadas por un
equipo formado por 27 pro-
fesionales de la entidad y 26
personas voluntarias, que
hacen posible que su paso
por Galaroza se convirtiera en

Las colonias surgen como
respuesta a una necesidad
y fruto del compromiso de
Paz y Bien con la dignidad
de las personas a las que
acompana desde 1979

una experiencia inolvidable.

La actividad se desarrolla en
una casona con piscina, pro-
piedad de la Orden Capuchi-
nay cedida a la entidad para

este uso. Estas colonias sur-
gieron como respuesta a la
necesidad de muchas perso-
nas usuarias que no conta-
ban con una alternativa fami-
liar para el verano y fruto del
compromiso de Paz y Bien
con la dignidad de las perso-
nas a las que acompafa des-
de su fundacién en 1979.
Para quienes presentan ma-
yor edad y necesidades de
apoyo, la asociacién lleva va-
rios afios ofreciendo una al-
ternativa vacacional en las
instalaciones de nuestro ho-
tel Sierra Luz, ubicado en
Cortegana. Asi, desde el 26
de mayo y hasta el 10 de ju-
lio, cinco grupos de siete per-
sonas cada uno disfrutaron
de unos dias de descanso y
actividades adaptadas en
este alojamiento, distinguido
con el Premio Andalucia de
Turismo a la Accesibilidad
e Inclusividad.
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EL HOTEL SIERRA LUZ ACOGE EL SEGUNDO ‘CAMPUS UNILUZ'

Del 18 al 25 de julio, el muni-
cipio onubense de Cortegana
ha sido escenario de la segun-
da edicion del ‘Campus Uni-
versitario de Verano UniluZz,
una iniciativa que ha reunido
a 35 jovenes con discapaci-
dad intelectual en una expe-
riencia formativa, inclusiva y
transformadora, impulsada
por Down Sevilla y desarro-
[lada en el hotel Sierra Lugz,
gestionado por nuestra enti-
dad. Se trata de una iniciativa
donde la vida universitaria se
abre a la diversidad. En él, las
personas participantes han
fortalecido habilidades clave

para su desarrollo personal y
profesional a través de talle-
res de Inteligencia Emocional,
Empleabilidad, Sostenibilidad
y Oratoria, combinando la for-
macion con actividades cultu-
rales y excursiones a enclaves
como las minas de Riotinto.
Las sesiones han sido condu-
cidas por docentes de las uni-
versidades Pablo de Olavide,
Camilo José Cela y la Universi-
tat de Barcelona, que junto a
Fundacion ONCE y Paz y Bien
hacen posible este campus. El
presidente de PazyBien, Israel
Montes, destacé en la apertu-
ra del mismo la relevancia de

estas alianzas y puso en valor
Sierra Luz definiéndolo como
“mucho mas que un aloja-
miento accesible: un espacio
para construir oportunidades
y compartir experiencias que
transforman vidas”. El hotel
es un complejo turistico sin
barreras arquitectonicas, re-
conocido con premios como
el Andalucia de Turismo a la
Accesibilidad e Inclusividad o
el Premio Turismo Provincia
de Huelva con una gestién
integramente local que re-
fuerza el compromiso de Paz
y Bien con el desarrollo rural
inclusivo.

CAMPO DE VOLUNTARIADO DE OSUNA

Nuestra residencia ‘Hermano Francisco’, ubicada en Osuna,
ha vuelto a disfrutar del Campo de Voluntariado Juvenil URSO
2025, celebrado del 14 al 28 de julio. Esta iniciativa del Institu-
to Andaluz de la Juventud y el Ayuntamiento de Osuna reunio
a 20 jovenes de toda Espafa que, durante dos semanas, com-
partieron actividades con las personas usuarias, como talleres
artisticos, excursiones y dinamicas grupales.
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- Comunicacién

‘VACACIONES PARA TODOS’ PRESENTE EN LOS PRINCIPALES MEDIOS

ola

OMDALOCAL BE ANDRLLCTH

Hoy por
Hoy Huelva

Radio Huelva

VACACIONES
PARATODOS

Nuestra iniciativa ‘Vacacio-
nes para todos’, por la que la
entidad ofrece unos dias de
ocio y descanso a las perso-
nas a las que acompafiamos,
ha estado presente de nuevo
en los principales medios de
comunicacion. Asi, nuestro
presidente, Israel Montes,
ha participado en entrevistas
radiofonicas para los infor-
mativos de la Onda Local de
Andalucia y Radio Nacional, y
programas lideres de audien-
cia como el 'Hoy por Hoy Se-

Hoy por
Hoy Sevilla

Radio Sevilla

H HEIva Informacion

villa’, el ‘"Hoy por Hoy Huelva’,
ambos de la Cadena SER, y
‘La mafiana de Andalucia’ de
Canal Sur Radio, entrevista-
do por José Guerrero ‘Yuyu'.
El periodico ‘Huelva Informa-
cion’ fue el primero en dar la
noticia de la celebracién de
nuestras colonias, siendo Te-
levisién Espafiola la que puso
el punto final con un repor-
taje para su informativo re-
gional, la Ultima semana de
agosto.
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Comunicacion
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EL CAMPUS UNILUZ EN CABECERAS DIGITALES Y PROVINCIALES

El ‘Campus Universitario UNILUZ', iniciativa de Down Sevilla celebrada en nuestro hotel Sierra
Luz (Cortegana-Huelva), ha sido recogido por cabeceras digitales y también por provinciales,
que le han dado cobertura tanto en su versién impresa como on line. Asi, los portales especia-
lizados en informacion sobre el tercer sector y discapacidad como Discapmedia y Servimedia,
realizaron sendas publicaciones sobre el campus. A estos se unen medios locales como Conda-
vision y Huelva Informacion, este ultimo con un amplio y riguroso reportaje.

PRESENCIA EN LA PRENSA GADITANA
S|
T La Diputacion de Cadiz anunciaba en el mes de julio las ayu-
1 et 028 das destinadas a la realizacién de proyectos de sensibilizacién
Ayudas a ONGD para proyectos de § z . e .
cnsibiBaokiny sdlitastiaal y educacion al desarrollo en 15 municipios gaditanos. De la
desarrollo noticia se hicieron eco medios como Diario de Cadiz, La Voz
S TR AR R del Sur, Cadiz Noticias y El Portal de Cadiz, recogiendo a Paz
e ~" y Bien Guatemala como una de las ONG encargadas de esta
labor en la provincia.
Centro de www fisioterapiasierraluz.com
Fisioterapia y Rehabilita
Sierra Luz
FISIOTERAPIA AVANZADA

PODOLOGIA BIOMECANICA Y DEPORTIVA
PSICOLOGIA Y NEUROPSICOLOGIA
ESTETICA

C/ Jes(s Nazareno s/n. Cortegana (Huelva). T 636158431 /959 623 100 fisioterapia@sierraluz.com
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| Vida en los centros

ATESORANDO BUENOS MOMENTOS DURANTE EL VERANO

El museo y la réplica de la nave Nao Victoria, ubicados en el Puerto de Sevilla, estan siendo visi-
tados por nuestros centros durante este verano. Asi, son muchos los que han pasado por sus
instalaciones para conocer esta parte de la historia. También hemos aprovechado las actividades
tipicas como las salidas a las piscinas de las localidades donde estan nuestros centros o al parque
acuatico de Sevilla, Guadalpark. Ademas, hemos tenido momentos de talleres de cocina y dias
festivos para celebrar el verano, asi como una salida a la playa donde la familia de Reyes, persona
usuaria de nuestra residencia de Cortegana, invit6 al grupo a pasar un dia fantastico. Las Jornadas
Medievales del municipio onubense, una vez mas, han puesto la guinda al mes de agosto, a las
qgue nunca faltamos.
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Vida en los centros

ALBUM FOTOGRAFICO DE LAS VACACIONES EN GALAROZA
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| Vida en los centros

UN VERANO MAS DISFRUTANDO Y CRECIENDO JUNTOS Y JUNTAS

Las vacaciones en nuestros centros de menores se plantean para sacar el maximo partido a los
dias. Nos esforzamos para que los nifios, nifias y adolecentes que estan creciendo con nosotros
guarden momentos que los llenen de alegria cuando los recuerden al crecer y hacer su propia
vida. Asi, hemos recorrido playas y montafias, senderos y rios y hemos contemplado cielos con
estrellas en la naturaleza. Como es tradicional, no hemos dejado atras un dia de diversién en el
parque acuatico Guadalpark, hemos patinado por el Alamillo y hemos disfrutado a tope de la pis-
cina de nuestro centro de ‘La Granja'. Pero también hemos aprovechado para realizar un taller de
reposteria, cuyo resultado fue la merienda de ese dia y para visitar museos como el de la harinera
de Alcala de Guadaira, junto a dos compafieros que terminaron su etapa con nosotros.
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| Vida en los centros

ASi HAN DISFRUTADO DE LAS VACACIONES LOS Y LAS MENORES
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CIERRE DEL ‘SEVILLA INTEGRA’ CON MAS DE 100 INSERCIONES LABORALES

La Asociacion Paz y Bien ha
sido una de las entidades eje-
cutantes del programa de in-
sercion socio laboral “Sevilla
Integra”, financiado por el
Ayuntamiento de Sevilla, de-
sarrollando el proyecto Re(D)
Activa Aleste en el Distrito
Este- Alcosa-Torreblanca. En
la edicién 2023-2025, con un
periodo de ejecucion de 18
meses, un total de 895 per-
sonas -318 hombres y 577
mujeres- han participado en
acciones de informacion vy
sensibilizacion, llegando 108

a encontrar un empleo, 75 de
ellas, mujeres. La iniciativa
engloba formacion, por la
que han pasado 317 perso-
nas, que ha albergado cursos
en manipulacién de alimen-
tos, auxiliar de almacén y
ventas, carretilla elevadora,
limpieza, socorrista, inter-
vencion sociosanitaria en ins-
tituciones residenciales vy
movilizacion del paciente en-
camado, tareas administrati-
vas basicas e instalaciéon de
placas fotovoltaicas. Ademas,
un total de 188 personas -60

1

i

4

Fa
Fix
v
gt
=

; i
ril |
——

Alicia Rodriguez Orellana
Orientadora laboral en
Paz y Bien

hombres y 128 mujeres- han
realizado practicas profesio-
nales, gracias a convenios de
colaboracion con empresas
como Carrefour, Supeco, An-
dalubox, El Corte Inglés, Pep-
co, Clece, Fundacién Vitalia,
Fundaciéon Geron, AC Sevilla
Forum, Hospital Cruz Roja o
Gimnasio Atlas, entre otras.
El programa ha contado con
acciones complementarias
para la busqueda activa de
empleo asi como con talleres
de profesionales expertas en
la materia.
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Programas

~ Actividad subvencionada con cargo a la
;tf N P "t asignacion tributaria del 0,7%
Junta de Andalucia TR T MR o del Impuesto sobre la

Conmeieria e ndhinkin Sacal, Renta de las Personas Figicas

et Farribun o iguskiad

VOLUNTARIADO EN PAZ Y BIEN DURANTE EL VERANO

El verano es un gran momento para el voluntariado. Asi, unas 50 personas voluntarias han par-
ticipado en nuestras colonias, que celebramos cada afio en la localidad onubense de Galaroza.
Gracias a su apoyo, las personas usuarias disfrutan de una experiencia mucho mas completa
y enriquecedora, ya que se aumentan las posibilidades de recibir una atencién mas personali-
zada y de realizar un mayor numero de actividades. Pero la entidad no solo ha sido receptora
de voluntariado, también emisora, ya que un grupo de personas usuarias de la residencia ‘El
Chanza’, junto a su directora, ha viajado a Tanger para desplegar su solidaridad.

INTENSO VERANO EN LOS PROGRAMAS DE AUTONOMIA

Durante julio y agosto, los programas ‘Servicio para la promocion de la autonomia personal’,
‘Vida Independiente’ y ‘Cuidamos de ti' han impulsado actividades en Sevilla, Huelva y Cérdo-
ba. Se han celebrado encuentros técnicos con entidades como Cruz Roja, INSERTA o Accién
Laboral. Ademas, se realizaron apoyos individualizados y talleres grupales de habilidades do-
mésticas, arqueologia, talleres creativos, visitas culturales y actividades acuaticas. Todas estas
acciones refuerzan el compromiso con la inclusion, la autonomia y la participacion activa en la
comunidad, dotando a las personas beneficiarias de herramientas utiles para la vida.

12
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| Laentrevista |

“NUESTRO MAYOR RETO ES LA PROFESIONALIZACION PARA QUE LAS
FUNDACIONES SEAN CAPACES DE TRANSFORMAR EL MUNDO"”

Estudié Derecho, hice un EMBA,
cursé el Programa de Alta
Direccién de Empresas Lideres
(ADEL) en San Telmo Business
School y el Programa de Ges-
tion Estratégica y Liderazgo
Social en IESE. Yo iba para di-
rector general de un gran
mundo empresarial. Lo tenia
todo mds o menos claro, pero,
como tantas veces ocurre en la
vida, aparecio alguien que me
propuso poner en marcha en
Andalucia una organizacién
que aglutinase a todas las
fundaciones.

Y eso cambié mi vida, tanto en
lo profesional como en lo per-
sonal. Me comprometi por cin-
co afios y llevo ya mds de 23
trabajando intensamente por
este sector, conviviendo con
fundaciones de todo tipo, de
todos los ambitos, no solo en
Andalucia, sino también en Es-
pafia e Iberoamérica.

No es una coincidencia que
tanto el deporte como la ayuda
a los demds hayan estado
siempre presentes en mi edu-
cacion y en el ejemplo que vi en
mis padres. Al final, quién soy
y cémo vivo es consecuencia
de esa trayectoric marcada
por el deporte y por el compro-
miso social.

Tras 23 aiios al frente de la
AFA. ;Cuales son los mayo-
res retos para una entidad
que alberga bajo su para-
guas sensibilidades dispa-
res, o incluso antagénicas?

Yo creo que lo que da verda-
dero valor a la Asociacion de
Fundaciones Andaluzas es
precisamente su diversidad:
aqui conviven fundaciones
de todo tipo y tamafio. Sobre
todo medianas y pequefias,
CoN recursos y equipos muy
reducidos, pero también del
ambito social, cultural, de-

14

Juan Luis Muioz Escassi
Gerente de la Asociacion de
Fundaciones Andaluzas (AFA)

portivo, corporativo, universi-
tario, educativo, de investiga-
cion, de emprendimiento o de
[+D+i. Esa pluralidad es, en
realidad, una enorme riqueza.

Considero fundamental que
existan espacios de encuen-
tro permanentes, donde las
entidades puedan escucharse,
compartir, detectar retos co-
munes y construir soluciones
conjuntas.

Nuestro mayor reto era —y
sigue siendo— la profesiona-
lizacion del sector. Se ha
avanzado mucho en estos
afios, pero continda siendo
nuestro caballo de batalla.
Profesionalizar significa do-
tar a las fundaciones de es-
tructuras solidas, capacitar-
las para que cumplan mejor
Ssu misidon y asegurar que
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| Laentrevista |

sean sostenibles en el tiem-
po. Nuestra visién es clara:
alcanzar un nivel de profesio-
nalizacion tan relevante que
se convierta en la herramien-
ta clave para que las funda-
ciones que aglutinamos sean
capaces de transformar el
mundo.

Dentro del Tercer Sector,
¢qué demandas o necesida-
des son las mas comunes
entre las entidades, dejando
aparte la financiacion?

Voy a contestarte con lo que
mas demandan las entida-
des, pero también con lo que,
en mi opinién, constituye su
mayor necesidad.

Las organizaciones suelen
pedir formacion, asesora-
miento juridico, laboral y
contable, ademas de distin-
tos tipos de apoyo. De forma
recurrente también mencio-
nan la necesidad de financia-
cion, y es evidente que todos
€S0S recursos son imprescin-
dibles para su funcionamien-
to. Sin embargo, desde mi
experiencia, la clave esta en

Este sector hace un trabajo enorme y transformador,
pero no basta con hacerlo: hay que contarlo, y contarlo
bien. Comunicacién y captacion de fondos estan intima-
mente ligadas; cuando se transmite de manera clara, ho-
nesta y profesional, los recursos terminan llegando.

comunicar. Este sector hace
un trabajo enorme y trans-
formador, pero no basta con
hacerlo: hay que contarlo, y
contarlo bien. Comunicacion
y captacion de fondos estan
intimamente ligadas; cuando
se transmite de manera cla-
ra, honesta y profesional lo
gue se hace, los recursos ter-
minan llegando.

Ademds, considero funda-
mental que existan espacios
de encuentro permanentes,
donde las entidades puedan
escucharse, compartir, detec-
tar retos comunes y construir
soluciones conjuntas. Es en lo
compartido donde nacen pro-
yectos, sinergias e ideas que
hoy ni imaginamos.

Cuando nos encontramos,
cuando compartimos y cuan-
do nos escuchamos, multipli-
camos las posibilidades de
transformar nuestro entorno.

;Qué valoracion hace de la
situacion econdémica de las
entidades del tercer sector?

Considero que la situacién

15

econémica de las entidades
del sector no es buena. Las
fundaciones vivieron de for-
ma muy drastica la crisis de
2008: pasaron de estar soste-
nidas en gran parte por la ad-
ministracion y las cajas de
ahorros a que esas fuentes
se extinguiesen y hubiese
que reinventar de donde ob-
tener los recursos.

Ese cambio de paradigma
oblig6 a agudizar el ingenio, a
abrir vias de captacién que
antes no se habian contem-
plado y a diversificar, por
pura necesidad, el origen de
los ingresos.

Pero también dejo, desde mi
punto de vista, la sensaciéon
de que “mendigamos” el di-
nero que nos permite traba-
jar. Y lo hizo en un sector en
el que la profesionalizacién
sigue siendo una asignatura
pendiente, también en el am-
bito econdmico. La gestion
de esos recursos debe
ser una de las areas estraté-
gicas de estas entidades. Es
fundamental tener claro cua-
les son todas las posibles
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fuentes de ingreso, saber
cuales encajan mejor con
cada organizacién y trabajar-
las de manera profesional.

La planificacion econdmica
debe hacerse con la misma
rigurosidad con la que se lle-
va a cabo en cualquier em-
presa y, en funcién de los
medios disponibles, desple-
gar medidas de actuacion y
darnos tiempo para que esa
planificacion dé sus frutos.
Ademas, la captacion de fon-
dos no puede recaer solo en
una persona o en un depar-
tamento aislado. Tiene que
estar integrada en la cultura
organizativa, formar parte
del ADN de la entidad y ser
asumida por todos los cola-
boradores. Solo asi se garan-
tiza una estrategia coherente
y sostenida en el tiempo.

¢Qué debe cambiar para
que las entidades puedan
ser solventes y puedan re-

tener el talento dentro de
las mismas?

Yo creo que para que las en-
tidades sean solventes hay
que profesionalizar la ges-
tién, apostar por estructuras
estables, planes a medio y
largo plazo, y alianzas reales
con la administracién.

En cuanto a retener el talen-
to, creo que se ha avanzado
mucho, pero es necesario se-
guir trabajando en la forma-
cién continua de las perso-
nas que ya forman parte de
él.Y, para atraer nuevo talen-
to —que también es muy im-
portante— todavia deben
cambiar muchas cosas. Una
de ellas es el marco retributi-
vo. No se entiende que al-
guien que dirige una empre-
sa de un sector como el de
los videojuegos tenga unas
condiciones alineadas con el
mercado y, en nuestro ambi-
to, no ocurra lo mismo.

En el Tercer Sector ya existe
un plus diferencial: trabaja-
mos por los demas. Pero las
politicas de compensaciéon y
reconocimiento profesional
son determinantes para que
mas personas quieran incor-
porarse. Por tanto, si quere-
mos atraer talento, lo primero
es ofrecer condiciones compe-
titivas y ajustadas al valor del

16
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trabajo que se realiza. Y para
retenerlo, hay que seguir invir-
tiendo en formacioén, desarro-
lloy reconocimiento.

Al final, este es un sector con
corazény eso significa cuidar
a las personas que lo sostie-
nen con la misma seriedad y
rigor con que se hace en
cualquier otra organizacién:
ofreciéndoles oportunidades
de crecer, estabilidad y reco-
nocimiento a su compromiso.

;Qué nuevas vias de finan-
ciacién cree que se pueden
implementar?

Tenemos que explorar mas
la colaboracién con empre-
sas desde la l6gica de la alian-
za a largo plazo y no solo del
patrocinio puntual. La clave
estd en construir relaciones
estratégicas, basadas en la
busqueda de sinergiasy en el
analisis de los puntos de en-
cuentro entre lo que la enti-
dad necesita y lo que la em-
presa puede aportar. Esto
significa pasar de colabora-
ciones esporadicas a alianzas
sostenidas y estructurales,
que se conviertan en parte
de la estrategia de responsa-
bilidad social corporativa de la
empresa y en una palanca de
sostenibilidad para la entidad.

Si logramos que las compa-
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filas entiendan que su impli-
cacion no es solo “aportar
recursos” sino compartir
propdsito, conocimiento vy
compromiso, habremos
transformado el concepto
de financiacién en un mode-
lo de colaboracidn estratégi-
ca con impacto real y conti-
nuado en el tiempo.

Ademas, hay otras férmulas
que debemos impulsar: la fi-
lantropia estratégica, los fon-
dos de impacto, el microme-
cenazgo o las herencias
solidarias. Las vias existen,
pero lo que falta es cultura'y
confianza. Y para generarlas,
tenemos que aprender a
contar mejor lo que hace-
mos: con rigor, pero también
con emocion.

En comparacion con el res-
to del territorio nacional,
ien qué situacion se en-
cuentran las entidades an-
daluzas en general?

Andalucia tiene un tejido fun-
dacional y asociativo muy
vivo y con un gran arraigo te-

Tenemos que explorar mas la colaboracion con empresas
desde la alianza a largo plazo. Construir relaciones estra-
tégicas, basadas en la busqueda de sinergias y en el ana-
lisis de los puntos de encuentroa entre lo que la entidad
necesita y lo que la empresa puede aportar.

rritorial. Pero todavia nos fal-
ta visibilidad y, en ocasiones,
reconocimiento. Aqui se hace
mucho con poco. En servi-
cios, en creatividad, en com-
promiso... estamos a un gran
nivel. Lo que necesitamos es
mas apoyo estructural, que
permita consolidar equipos,
planificar a largo plazo e im-
pulsar la innovacién. El vo-
luntariado, por ejemplo, si-
gue siendo una fuerza vital,
pero requiere también cuida-
do, formacion y propésito.

A nivel nacional, Andalucia es
ya una de las dos comunida-
des mas importantes en este
sector. Y tenemos que creér-
noslo: estamos en condicio-
nes de liderar desde la expe-
riencia, la diversidad y la
capacidad de respuesta.

Acaban de estrenar un nue-
vo proyecto llamado ‘Tertu-
lia del Tercer Sector’ ;Con
qué objetivo se pone en
marcha? ;Qué expectati-
vas tiene?

La Tertulia del Tercer Sector
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es una iniciativa pionera en
Espafia de AFA que consolida
mas de 20 afios de trayectoria.

Se trata de un proyecto anda-
luz, pensado por y para las
ocho provincias de nuestra
comunidad. Un espacio que
nace con ilusion y que supo-
ne un paso mas en el camino
qgue venimos recorriendo
desde 2003.

Durante estos afios hemos
estado en contacto directo
con el sector —en febrero
terminamos, por ejemplo, de
recorrer Andalucia y conecta-
mos con mas de 1.000 funda-
ciones—. La tertulia es la
consecuencia natural de ese
recorrido: el resultado de ha-
ber generado una red real de
relaciones entre quienes for-
mamos parte del sector fun-
dacional andaluz.

Queriamos dar un paso mas
porque creemos en la fuerza
de las relaciones personales.
La conexion entre las perso-
nas genera lazos de colabo-
racion reales entre nuestras
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entidades. La tertulia no sera
una cita puntual: nos reuni-
remos tres veces al afio, con
la vocacion de crear un foro
permanente de encuentro.
Un espacio donde escuchar-
nos, compartir, detectar re-
tos comunes y construir jun-
tos soluciones. Queremos
que sea un lugar plural, en el
que convivan fundaciones de
todos los ambitos. Estoy con-
vencido de que las relaciones
marcan la diferencia, de que
el cara a cara no se puede
sustituir y de que iniciativas
como esta son las que real-
mente mueven el mundo. Es-
toy seguro de que de esta
tertulia van a surgir proyec-
tos, ideas y sinergias que hoy
ni imaginamos. Porque cuan-
do nos encontramos, cuando
compartimos y cuando nos
escuchamos, multiplicamos
las posibilidades de transfor-
mar nuestro entorno.

Hace unos afos puso en
marcha el Reto Pichén. Ha-
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El #RetoPichon es mi manera de decirle al mundo: “a esta
causa le dedico mi esfuerzo, mi tiempo y mi corazén”.
Ademas, se ha convertido en mi forma de mantener viva
la memoria de mi madre. Si consigo eso, habré alcanzado
la meta mas importante de mi vida.

blenos de esta conjuncidn
de deporte y solidaridad,
del deporte como vehiculo
para sensibilizar a la pobla-
cion sobre temas sociales.

El #RetoPich6n nacié en 2011
como una locura personal y
hoy es una comunidad con
alma. Surgié de la necesidad
de conjugar dos pilares fun-
damentales en mivida: el de-
porte y la ayuda a los demas.
Durante muchos afios fue
una auténtica medicina per-
sonal, un camino para dar
sentido y canalizar energia
hacia algo que trasciende lo
individual.

Cada afio elegimos una cau-
sa social, representada a tra-
vés de una ONG. Nos ofrece-
mos para ayudar —porque
algo que he aprendido es
que para ayudar primero hay
que pedir permiso—y, junto
con la entidad, articulamos el
proyecto al que se destina-
ran los fondos.

El reto se traduce en un de-
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safio deportivo anual: una
prueba que nos marcamos
con la doble mision de supe-
rarnos y, al mismo tiempo,
visibilizar realidades que ne-
cesitan ser contadas.

La recaudacion de fondos se
gestiona a través de platafor-
mas de crowdfunding, 1o que
garantiza total transparencia:
cada microdonacion llega di-
rectamente a la entidad y se
dedica integramente al pro-
yecto definido.

El #RetoPich6n fue mi medi-
cina y hoy es mi manera de
decirle al mundo: “a esta cau-
sa le dedico mi esfuerzo, mi
tiempo y mi corazon”. Y eso,
cuando se comparte, mueve
montafas.

En este momento, ademas,
se ha convertido en mi forma
de mantener viva la memoria
de mi madre. Si consigo eso,
habré alcanzado la meta mas
importante de mi vida.



* % %
Hotel Sierra Luz

HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES

DE _TURISMO

- 2021

Sierra Luz Turismo para todos

El Hotel y los Apartamentos Sierra Luz son el lugar ideal para disfrutar de la sierra, de
su naturaleza, su gastronomia y su gente. El hotel, que cuenta con habitaciones y aparta-
mentos rurales totalmente adaptados, se caracteriza por su confort y comodidad, asi los
visitantes pueden sentir la tranquilidad y disfrutar sin bullicio de los placeres de su estancia.

* Mesdn restaurante » Centro de fisioterapia y fisioestética
* Cafeteria * Salas multiusos
* Piscina climatizada * Jardin de los Sentidos

Cortegana. Huelva. C/Jesus Nazareno, s/n. TIf.: 959 623 100/ 619 904 654 info@sierraluz.com www.sierraluz.com
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CULTURA DE LA SOLIDARIDAD Y EL VOLUNTARIADO EN PAZ Y BIEN

En la Asociacién Paz y Bien
creemos que el voluntariado
es mucho mas que colabora-
cion: es una manifestacion
concreta de compromiso so-
cial, ciudadania activa y soli-
daridad. Las personas volun-
tarias son parte fundamental
del funcionamiento de nues-
tros programas y servicios y
su implicacion contribuye di-
rectamente al bienestar de
los colectivos con los que tra-
bajamos: menores en protec-
cion y personas adultas con
discapacidad intelectual.

Nuestra entidad impulsa una
participacion voluntaria es-
tructurada, diversa y enri-
quecedora. Involucramos al
voluntariado en una oferta
amplia de actividades donde
se genera un intercambio de
experiencias que transforma,

tanto a quien recibe como a
quien ofrece apoyo. Para Paz
y Bien representa una expre-
sién viva de inclusion y hu-
manidad.

EL CORAZON DE NUESTRAS
COLONIAS

Una de las experiencias mas
significativas es la participa-
cién en nuestras colonias de
verano. En esta edicién, mas
de 50 personas voluntarias
compartieron vivencias con
mas de 250 personas partici-
pantes. Las colonias son es-
pacios de convivencia real,
en los que el respeto, la em-
patia y la alegria estan pre-
sentes cada dia. Los testimo-
nios que nos dejan hablan
por si solos: “Ha sido una ex-
periencia inolvidable”, “Me
llevo un recuerdo muy boni-
to”, “Se viven momentos uni-
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Salud Rodriguez
Responsable del Departamento
del Voluntariado

cos”, “El acogimiento de Pazy
Bien esinmejorable”, “Me voy
con el corazén lleno”, “Reco-
miendo esta vivencia a cual-
quier persona”, “Gracias por
dejarme formar parte”.

Las personas voluntarias
son parte fundamental del
funcionamiento de nues-
tros programas y servicios
y su implicacién contribuye
directamente al bienestar
de los colectivos con los
que trabajamos

FORMACION PERSONALI-
ZADA Y ACCESIBLE

En Pazy Bien, entendemos la
formacién como un derecho
y una herramienta impres-
cindible. Ofrecemos itinera-
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rios adaptados, tanto pre-
senciales como a distancia,
que parten de los intereses y
expectativas de cada perso-
na voluntaria. En el caso con-
creto de las colonias, se lleva
a cabo una preparacion es-
pecifica centrada en el ocio,
el tiempo libre y el cuidado,
especialmente disefiada para
el entorno de nuestro pro-
grama ‘Vacaciones para to-
dos’, que se desarrolla en Ga-
laroza, en pleno Parque
Natural Sierra de Aracena y
Picos de Aroche.

LO QUE OFRECEMOS AL
VOLUNTARIADO

Ser parte de Paz y Bien como
persona voluntaria supone
integrarse en una entidad
larga trayectoria,
una misién reconocida y
unos valores compartidos.

con una

Las personas voluntarias re-
ciben acompafiamiento, for-
macién continua, reconoci-
miento interno y externo, asi
como la posibilidad real de
participar en los distintos
programas de la asociacion.
Ademas, se promueve el sen-
tido de pertenencia, el traba-
jo en equipo, la relacion di-
recta con personas con
discapacidad intelectual o
menores y el desarrollo de
una conciencia social activa.
Aportamos experiencia, es-
tructura y visién de futuro,
creando un marco donde el
voluntariado se convierte en
una vivencia significativa y
transformadora.

ORGANIZACION Y
ACOMPANAMIENTO

El departamento de volunta-
riado coordina todo el proce-
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so: captacion, sensibilizacién,
acogida, entrevistas, incorpo-
racion al centro o servicio, se-
guimiento y cierre con eva-
luacién. Cada persona cuenta
con referentes que le acom-
pafian durante toda su tra-
yectoria. Al finalizar su volun-
tariado, se le entrega un
certificado que reconoce for-
malmente su colaboracion y
Su compromiso.

SENSIBILIZAR PARA SUMAR

La difusion y promocion del
voluntariado forma parte de
nuestra estrategia de comu-
nicaciéon. Las experiencias,
actividades y testimonios se
comparten activamente a
través de nuestros medios,
para seguir construyendo
una cultura de la solidaridad,
donde cada gesto cuenta y
cada persona suma.
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CADIZ, UN GRAN ALIADO DE PAZ Y BIEN EN GUATEMALA

Los afios y la muchisima ayuda recibida y la asentada colaboracién con las instituciones gadi-
tanas (Diputacién, Ayuntamiento, Universidad) han venido a demostrar que esta provincia es
un fuerte aliado en los proyectos de Cooperacion y Educacién para el Desarrollo de Paz y Bien.

DIPUTACION DE CADIZ

Los inicios: primeros proyectos

1. Oficina de Atencién a la Mujer que Sufre Maltrato. 2-4. Laboratorio Clinico, Area de higienizacién y desinfeccién
del consultorio médico, Comedor Social y Residencia, Servicio de Refacciones para Atencién a Pacientes muy Pobres
del consultorio médico. 5-6. Jornadas de Odontologia.

La andadura comenz6 de la
mano de Antonio Sancho, Jefe
de Protocolo de la Diputacién
de Cadiz, que nos introdujo en
los engranajes de esta admi-
nistracion provincial. A partir
de ahi, y desde 2008, se fue-
ron sucediendo los proyectos
concedidos en su Convocato-
ria anual, orientados a colec-
tivos de atencion preferente,

como la Oficina de Atencion
a la Mujer que Sufre Maltrato
0 a la consolidacion del Con-
sultorio Médico, mediante los
proyectos Laboratorio Clinico
del Consultorio Médico de Paz
y Bien en Quezaltepeque, Area
de higienizacion y desinfeccion
del Consultorio médico, come-
dor social y residencia de Paz
y Bien (Quezaltepeque, Guate-
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mala) o Servicio de Refacciones
para Atencidn a Pacientes muy
Pobres del Consultorio Médi-
co. En los ultimos afios la Dipu-
tacién ha financiado durante
dos afios una iniciativa socio-
sanitaria de alto interés para
la poblacion, como ha sido la
atencion dental en comunida-
des muy pobres, a través de
las Jornadas de Odontologia.
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La labor de sensibilizacion
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en los pueblos gaditanos

Pero no ha sido la Unica linea apoyada por la Diputacion: des-
de 2010 Paz y Bien viene desarrollando una labor de educa-
cion para el desarrollo y sensibilizacién para la provincia en
pueblos como Ubrique, El Bosque, Prado del Rey, Trebujena o
Medina Sidonia. Los talleres de sensibilizacién impartidos han
sabido conectar, a través de estrategias como el juego ¢Quién
quiere ser solidario?, con la poblacién escolar gaditana.

Tania Montes, Educadora, impartiendo
los talleres de sensibilizacion

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
Los inicios: Abriendo Puertas y el Consejo Municipal de Cooperacion

Asociacién Paz y Bien

Programa

‘Ven a verme’

Asesoramiento
Orientacion
Escucha activa
Contacto directo

Inférmate

TIf. 954 41 41 03
venaverme@pazbien.org
www.pazbien.org

Las colaboraciones en Cadiz se continuaron con el Ayunta-
miento, de la mano inicialmente de las actividades de sensi-
bilizacion en el programa Abriendo Puertas, labor que se ha
continuado posteriormente. También a través de la participa-
cion activa en el Consejo de Cooperacion Municipal. Este Con-
sejo local es uno de los pocos donde la participacién de sus
integrantes alcanza, de manera pionera, incluso el disefio de
convocatorias y la eleccién de los proyectos subvencionados.

Reunion del Consejo de Cooperacion del
Ayuntamiento de Cadiz

asociacion _“‘
‘ Paz y Bien )
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Los proyectos de Cooperacion cofinanciados por el Ayuntamiento
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1. Servicio de Quiréfano para Legrados. 2. Sistema de Citas en Clinica Ginecolégica. 3. Panificadora como Promocion
Social de las Mujeres que sufren Maltrato en el Corredor Seco. 4. Consolidacion de un Punto de Comercio Justo como
Promocién de la Mujer. 5. Programa de Becas y Lucha contra el Absentismo Escolar.

A partir de ahi, y desde 2009,
el Ayuntamiento ha ido finan-
ciando iniciativas sobre todo
de caracter sanitario, como el
Servicio de Quiréfano para Le-
grados, la Unidad de Anadlisis
y Desinfeccion como Garantia

contra el COVID 19 o un Siste-
ma de Citas en Clinica Gineco-
l6gica, o proyectos de abierta
y decidida promociéon de la
mujer, como la Panificadora
como Promocién Social de las
Mujeres que sufren Maltrato

en el Corredor Seco o la Con-
solidacién de un Punto de Co-
mercio Justo como Promocion
de la Mujer. Asimismo, ha co-
financiado diversas ediciones
de Programa de Becas y Lucha
contra el Absentismo Escolar.

UNIVERSIDAD DE CADIZ, UCA: VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
Los convenios de colaboracién con la Universidad

La implicacion en la ciudad
y en la provincia llevé a Paz
y Bien a establecer contacto
con la Universidad de Cadiz,
y desde 2019, a partir de una
iniciativa de la Diputacion gadi-

tana, Pazy Bien tiene firmados
anualmente dos convenios
(uno general y otro especifico,
para el envio de voluntariado
internacional) con la Universi-
dad, a través de su Vicerrecto-
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rado de Internacionalizacion.
El general hace referencia a
todo tipo de colaboracién en
Cadiz y su provincia, en el am-
bito universitario, entendien-
do el desarrollo de proyectos
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y programas de cooperacion
internacional cuyo objeto sea
la mejora de la calidad de vida
de las personas en paises de-
primidos, bien de modo direc-
to bien en colaboracién con
entidades publicas o privadas
espafolas o de esos paises. Asi
como desarrollar programas
de interculturalidad en defen-
sa de la igualdad de las perso-
nas, proyectos o programas de
Educacion para el Desarrollo
y de Sensibilizacion, iniciativas
de Comercio Justo, tanto en
los paises donde se desarrolle
la cooperacion internacional
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como en el ambito territorial
de actuacién de la Asociacion.
El especifico incluye estable-
cer y regular las bases para
llevar a cabo movilidades de
cooperacion al desarrollo y de
voluntariado internacional de
estudiantes (de nivel de Gra-
do, Master y Doctorado), del
Personal Técnico de Adminis-
tracion y Servicios y del Per-
sonal Docente e Investigador
de la Universidad de Cadiz en
el marco del Plan propio de
la Oficina de Cooperacién In-
ternacional para el Desarrollo,
con el objeto de realizar tareas

Las Misiones de Voluntariado Internacional

de voluntariado o misiones de
identificacion (Ml), seguimien-
to y evaluacién de proyectos
de cooperacidn universitaria al
desarrollo para contribuir a la
consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles de
Naciones Unidas, entendiendo
también la realizacién de semi-
narios, actividades docentes y
de investigacion relacionados
con la Cooperacion Interna-
cional, la Educacion para el
Desarrollo y el Voluntariado
Internacional en el ambito es-
tablecido por la Agenda 2030.

Personas voluntarias que han pasado por nuestro Centro de Promocién Social Tuncusha.

Desde entonces, se han suce-
dido misiones de voluntarios
y voluntarias, inicialmente de
la mano de la propia Universi-
dad y la Diputacion, y con pos-
terioridad (Ultimos dos afios)
junto con el Banco Santander.
En estos afios se han enviado

para que realicen su presta-
cion voluntaria a mas de una
treintena de jovenes univer-
sitarios, que llevan a cabo en
Tuncusha el desarrollo de un
proyecto concreto de volunta-
riado, normalmente en el am-
bito sociosanitario. A estas mi-

25

siones se han unido también,
de acuerdo con los convenios
referidos, las del personal do-
cente, técnico y no docente de
la propia UCA, con mas de una
docena de profesionales que
han pasado ya por la sede de
Paz y Bien en Guatemala.
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Un enfoque distinto del Voluntariado Internacional
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1. El responsable de Proyectos de Paz y Bien Guatemala, Francisco Molina, impartiendo los cursos de formacién al
voluntariado. 2. Coordinacién con el equipo de Paz y Bien Guatemala sobre la labor de las personas voluntarias.

Se trata de un programa de
voluntariado cuya orienta-
cion al profesionalismo es ya
indudable: se busca, ademas
de un voluntariado motivado
y comprometido, a chicos vy
chicas con un proyecto claro
que desarrollar en terreno. Se
requieren acciones muy espe-
cificas que redunden en una
atencion de mas calidad a la
poblacion beneficiaria, siem-
pre desde los conocimientos
alcanzados en sus estudios y/o
con su experiencia por los pro-
pios voluntarios o voluntarias.
Las estancias cortas (un mes
como maximo) requieren ade-
mas de planteamientos muy
directos de la accién volunta-
ria, para que, desde los prime-
ros dias, y con el debido acople
y formacién con el equipo pro-
fesional de terreno, se pueda

actuar con efectividad. No se
buscan proyectos ambiciosos,
pero poco viables, sino accio-
nes mas concretas que contri-
buyan a dinamizar a la pobla-
cion en el corto escenario de
unos dias. Este enfoque de es-
pecializacion evita también la
sobrecarga no deseada de los
voluntarios con demasiadas
tareas durante su prestacion
mensual.

Este enfoque del programa
de voluntariado internacional
conlleva una gran preparacion
previa para cada edicién, pues
comprende no solo los Cursos
de Formacion que se impar-
ten a al voluntariado en toda
la provincia, en los distintos
centros universitarios que tie-
ne la UCA en la propia Cadiz o
en Jerez de la Frontera, Puerto
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de Santa Maria, Puerto Real o
Algeciras, sino todo un trabajo
de coordinacién con los com-
pafieros y compafieras de Paz
y Bien Guatemala que tutori-
zan a estos jovenes, asi como
su evaluacién posterior.

La enorme actividad desempe-
fiada ha llevado a la entidad in-
cluso a formar parte de la Red
AVl de Voluntariado Interna-
cional, junto con otras Univer-
sidades y ONGDs andaluzas.

Han sido, por tanto, a través
de la estrecha colaboracion
con Diputacién, Ayuntamiento
y Universidad, mas de 15 afios
de un aporte continuo —que
agradecemos de todo cora-
z6n— de Cadiz a la labor de
Paz y Bien en Guatemala y en
la propia provincia gaditana.
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Monasterio San Isidoro del Campo. Santiponce (Sevilla).
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| Lavoz de autogestores

“TODOS DEBERIAMOS SER TRATADOS BIEN Y NO HACER DANO AL QUE
VIENE DE OTRO PAIS”

Rafa Garcia Santiesteban es un
hombre de 51 afios que forma
parte de los servicios que pres-
tamos en Alcald de Guadaira,
donde ha demostrado una no-
table habilidad y autonomia en
el taller de oficio. Su dedicacion
y entusiasmo se reflejan espe-
cialmente en su trabajo en la
lavanderia, tarea que disfruta
cada dia con una actitud positi-
va y llena de compromiso. Ade-
mdas, Rafa siempre muestra una
disposicion  ejemplar  para
aprender y salir de su zona de
confort. Dispuesta a enfrentar
nuevos retos, participa activa-
mente en las actividades que se
le proponen.

¢Sabes qué es la inmigra-
cién o ser inmigrante? ;Qué
es para ti?

La inmigracion es cuando una
persona viene de su pais a

otro a vivir y a trabajar, es es-
tar en un pais que no es el
tuyo porque en el suyo no lo
dejan. Hay veces que vienen
en pateras y hay muchos que
mueren antes de llegar en el
camino porque tienen que
huir. Por ejemplo, cuando vie-
ne gente de Africa por el mar
hasta llegar a las vallas
de Espafia.

¢Conoces a personas que
hayan venido de otro pais a
Espafa? ;Y que se hayan ido
de Espaia a otro pais?

Si, conocia a un marroqui que
trabajaba en mi barrio. Venia
de otro pais por culpa de que
le dijeron que aqui iba a con-
seguir cosas mejores que en
Marruecos, pero cuando esta
aqui no fue bien y ha sufrido
mucho porque no trabajaba
ni tenia dinero. No conozco a
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Rafa Garcia Santiesteban

Autogestor en Alcald

nadie que se haya ido de Es-
pafia pero en las noticias sa-
len muchas personas que se
tienen que ir porque ganan
mas dinero que aqui y
después vuelven cuando es-
tan mejor.

¢Cémo crees que se sienten
cuando llegan a un pais nue-
vo? ;Qué cosas pueden ser
dificiles para ellas al llegar?

Yo creo que se sienten asusta-
das y serias porque no saben
cdmo las van a tratar ni saben
nada del sitio donde van a lle-
gar. También se sienten ftris-
tes porque ya no vuelves al
pais donde naciste y no ves a
tu familia ni amigos y cuando
te vas de tu casa siempre es
para conseguir algo mas bue-
Nno pero cuesta porque cuan-
do llegan aqui no tienen nada.
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La voz de autogestores

Tienen muchas dificultades,
por ejemplo el idioma para
poder hablar con la gente y
buscar trabajo o comida. Si no
lo entienden no pueden, tam-
bién la forma de vivir es dife-
rente, las fiestas, la comida,
los santos en los que creeny
la forma de rezar...

¢Crees que las personas in-
migrantes tienen los mis-
mos derechos que el resto?

No, tienen menos. No es justo
porque el gobierno le da to-
dos los derechos como a no-
sotros pero nosotros al tratar-
los mal se los quitamos. Todos
deberiamos ser tratados bien
y no hacer dafio al que viene
de otro pais.

(Qué cosas buenas crees
que aportan las personas in-
migrantes al pais?

Son personas que con poco
viven e intentan alimentar a
su familia. Son muy fuertes y
con lo poco que tu les des te
dan las gracias. Trabajan mu-
cho pero cobran muy poco y
no es justo porque una perso-

A mi me discriminan de una maneray a ellas de otra,
a mi por tener discapacidad y a ellas por venir de otro
pais y por tener otro color de piel y ser de fuera.

na espafiola cobraria mas.
Muchas veces no contratan a
marroquies o arabes porque
prefieren contratar a un espa-
fiol y siempre acaban traba-
jando en la calle, o en el cam-
po o pidiendo dinero.

Las personas con discapaci-
dad enfrentan discrimina-
cién en muchos aspectos de
la vida, como el acceso a la
educacién, el empleo o la
participacion en la socie-
dad. En un sentido similar,
icrees que las personas in-
migrantes también, por el
hecho de ser percibidos
como ‘diferentes™

Si, sufren mucha discrimina-
cion igual que nosotros. A mi
me discriminan de una mane-
ray a ellas de otra, a mi por
tener discapacidad y a ellas
por venir de otro paisy por te-
ner otro color de piel y ser de
fuera. Las discriminan y se
aprovechan de ellas, de que
vienen de otro sitio muertas
de hambre y les dan un plato
de papas y se aprovechan de
ellas con trabajos duros y co-
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brando poco.

¢Qué piensas que podemos
hacer para que se sientan
mas acogidas?

Tratarlas bien, intentar ayu-
darlas y no mirarlas mal por
venir de otro sitio. También
pueden crear un grupo como
nosotros tenemos de auto-
gestores y que hagan progra-
mas como nosotros hace-
mos, que pidan cosas a los
politicos y consigan cosas.
Nosotros conseguimos el de-
recho a la sexualidad y fui-
mos a una reunién con CEAy
los politicos dijeron que te-
nian que pensarlo pero aho-
raya lo tenemos.

¢Qué mensaje te gustaria
dejar a las personas inmi-
grantes que llegan a Espaia?

Que luchen para no ser discri-
minadas, para conseguir los
derechos. Que no se confor-
men con un plato de comida,
gue no tienen por qué ser dis-
criminados y que no es justo.
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“LA LABOR MAS DESTACABLE DE PAZ Y BIEN ES LA DE ESTAR AL LADO
DE LAS PERSONAS MAS VULNERABLES Y OFRECERLES UN FUTURO”

Nuestra compafiera Reyes Pal-
ma de las Casas tiene 59 afios
y lleva mas de 30 en la entidad.
La mayor parte de su carrera
profesional la ha desarrollado
en la Residencia para Personas
Gravemente Afectadas ‘Herma-
na Clara’. Tras formarse como
Auxiliar de Clinica, y otros mu-
chos cursos, finalmente, con
mds de 40, hizo Integracion So-
cial. Asegura que todo le ha ve-
nido muy bien para su profe-
sion. Apasionada del teatro,
formé durante unos afios un
grupo de marionetas junto a
su hermana Elena, con el que
iban a escuelas, asociaciones y
pueblos haciendo funciones e
impartiendo cursillos. Una de
esas asociaciones fue Paz y
Bien y asi comienzé la historia.
Primero entr6 Elena y después
Reyes. Ademas del teatro le
gusta todo lo relacionado con
el arte: museos, conciertos, pa-

sacalles, un buen libro, pasear
por los lugares mdgicos de Se-
villa, viajar y relacionarse, afir-
mando tener personas muy
bonitas en su entorno.

Lleva 30 afios acompafan-
do a personas con discapa-
cidad intelectual en Paz y
Bien, ;qué hace en su dia a
dia por ellos y ellas?

Mi labor en ‘Hermana Clara’
es basicamente hacer que se
sientan en casa, en su hogar.
Ademas, hay tareas rutina-
rias de aseo, de convivencia,
de cuidar la casa, lavanderia,
cocina..., de colaborar y ayu-
dar a los compafieros y com-
pafieras y monitores y moni-
toras. Hay mucho trabajo,
pero para mi lo mas impor-
tante es que se sientan segu-
ras, tranquilas, a gusto y de
buen humor, porque siem-
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Reyes Palma de las Casas
Cuidadora en la residencia
‘Hermana Clara’

pre encontramos un ratito
para escuchar musica y bai-
lar un poco haciendo ejerci-
cio o s6lo moviéndonos si-
guiendo el ritmo. Ademas,
se nos da muy bien hacer el
payaso y asi nos reimos un
rato. Es muy importante el
sentido del humor.

Esta mal que lo diga, pero el
equipo de ‘Hermana Clara’
es espectacular y trabajar
con personas que te lo po-
nen facil es un lujo. Estoy
orgullosa y agradecida.

:;Donde ha desarrollado su
carrera profesional?

La mayor parte de mi vida
profesional la he desarrolla-
do en ‘Hermana Clara’, y me
siento afortunada. Esta mal
qgue lo diga, pero el equipo
de ‘Hermana Clara’ es espec-
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tacular y trabajar con perso-
nas que te lo ponen facil es
un lujo. Estoy orgullosa y
agradecida. Tenemos mu-
cha suerte, hay un compo-
nente humano muy potente
y me siento afortunada por
eso. Gracias, gracias, gracias
a todos y todas quienes ha-
béis formado a lo largo de
todo este tiempo parte de
esta casa.

¢Qué es lo que mas le apor-
ta este trabajo a su vida
personal?

Llevo tanto tiempo en este
trabajo porque basicamente
da sentido a muchas cosas
en mi vida. Sé lo que hago y
para quien lo hago. Veo los
resultados de mi esfuerzo a
diario. Eso para mi es valioso.

¢Qué cambios ha ido vien-
do en la entidad a lo largo
de estos afios?

En todo este tiempo he visto

Llevo tanto tiempo en este trabajo porque basicamente
da sentido a muchas cosas en mi vida. Sé lo que hago y
para quien lo hago. Veo los resultados de mi esfuerzo a
diario. Eso para mi es valioso.

como Pazy Bien haido supe-
rando etapas, reinventando-
se en los momentos de cri-
sis, ampliando su ambito de
aplicacion y creciendo dan-
do respuesta a muchas si-
tuaciones sociales en las que
hace falta intervenir eficaz-
mente. Hay mucho trabajo
ahi. Gracias.

¢Cual cree que es la deman-
da mas comun en las perso-
nas con discapacidad inte-
lectual respecto de Ila
sociedad?

Creo que lo que mas desean
nuestros chavales es ser
ACEPTADQS, tal y como son,
con respeto, dignidad, en
igualdad de condiciones vy
oportunidades en la vida
gue los demas. Yo también
quiero eso para mi.

Cuéntenos algiin momento
que le haya marcado espe-
cialmente.
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Puede ser un poco tépico a
estas alturas, pero para mi
con la pandemia hubo un
antes y un después. Hizo
gue viese con otros ojos el
valor de la labor que realiza-
mos. Es mucho mas impor-
tante de lo que creemos vy,
aunque nadie nos lo dijo, fui-
mos héroes. Teniamos mie-
do por nosotros mismos,
por ellos, por algo tan desco-
nocido y letal, y protegimos
con nuestra vida la de otras
personas mas vulnerables.
Paz y Bien fue ejemplar en
su implicacién y con sus ac-
tuaciones.

Por otro lado, cada pérdida,
cada cumpleafios, cada cele-
bracion, el paso del tiempo
creciendo juntos, deja una
pequefia huella en mi
cada dia.

;Qué cualidades debe te-
ner un profesional para de-
dicarse durante tanto
tiempo a mejorar la vida de
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otras personas?

Pienso que para dedicarte a
este trabajo debe de gustar-
te, debes tener la formacién
necesaria, saber que el
aprendizaje nunca acaba y
hay que seguir formandose.
También tienes que saber
hacer equipo, debes tener
empatia, amabilidad en el
trato, capacidad de reaccién
para dar respuesta a situa-
ciones inesperadas, capaci-
dad de trabajo y sentirte a

gusto con lo que haces. El
sentido del humor es un plus
que viene muy bien.

¢Qué labor destacaria que
realiza Paz y Bien?

Para mi esta claro que la la-
bor mas destacable de Pazy
Bien es la de estar al lado de
las personas mas vulnera-
bles, ofrecerles un futuro y
una vida con oportunidades
de mejorar, de velar por sus
derechos. A fin de cuentas,

servicio de Azafatas/o
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justicia social y apoyo al de-
sarrollo personal.

¢Como le gustaria terminar
su carrera profesional?

Para mi futuro, me gustaria
terminar mi carrera profesio-
nal con un sueldazo, secreta-
rio y dos o tres ayudantes,
chéfer... (ironiza). Y, si no
puede ser, con tranquilidad,
mucha paz, con carifio y sa-
tisfecha, pudiendo decir “gra-
cias, ha sido un placer”.

Trabajamos para cualquier tipo de evento:
congresos, convenciones, ferias, actos
institucionales, presentaciones, reuniones
de empresa, entre otros.

Rt

1 954414103 azafatas@pazbien.org www.pazbien.org
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COMPANEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEANOS. A TODOS, i FELICIDADES!

ALCALA CORDERO, PASTORA
SEDE SOCIAL

ANDRADE SANTOS, ANTONIO
C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
BARRERA MORALES, ANGELA
PROGRAMAS

BENITEZ LOPEZ, BLANCA
PROGRAMAS CORDOBA

BORGE PINEDA, INMACULADA
C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
CANTERO GIL, IRENE
BURGUILLOS

CARDENAS GUILLEN, RAQUEL
C.D.O. PAZ Y BIEN

CASADO SOLA, CARMEN

C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO

CASTILLO MARTIN, M2 DEL CARMEN
SEDE SOCIAL

CERECETO GONZALEZ, M. CARMEN
R.A. LOS PINOS

DELGADO CORTEGANA, CLARA
PROGRAMAS

DiAZ DiAZ, VERONICA

C.D.O. PAZ Y BIEN

ESCARTI HERNANDEZ, JUAN ANT.
PROGRAMAS

ESPEJO MERINO, JOSE

R.P.D. I.T.C. SANTA MARIA
FERNANDEZ CAMARGO, M. ISABEL
PROGRAMAS

GOMEZ CASTELLO, SARA

R.B. EL ROMERO

GOMEZ DELGADO, LUCIA

R.B. LA DEHESA

GOMEZ MACIAS, JOSEFA INES
C.D.O. EL ANDEVALO

GONZALEZ FRANCO, ALEJANDRO
R.B. LOS OLIVOS

GORDON CHUMILLAS, M. ISABEL
C.D.O. PAZ Y BIEN

GUTIERREZ AZOGIL, SANDRA
PROGRAMAS

HERMOSIN MIRANDA, ANDRES
C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
JAPON ALFARO, ANGELA M.

V.T. ALJARAFE

JIMENEZ LOPEZ, LUCIA

R.B. PAZ Y BIEN

LOPEZ MARTIN, NEREA

R.B. LA DEHESA

MONTES LERIDA, ISRAEL

SEDE SOCIAL

MORALES SANTIAGO, VERONICA
C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
MORUETA REBOLLO, ALEJANDRA
PROGRAMAS HUELVA

PERERA REPOSO, CRISTINA

R.A. EL CHANZA

RECA MONTERO, M. ISABEL
R.P.D. I.T.C. SANTA MARIA

REYES BENITEZ, J. MANUEL
SEABI

RODRIGUEZ MUNOZ, M2 DOLORES
R.B. PAZY BIEN

RODRIGUEZ RICO, ESTHER

C.D.O. PAZ Y BIEN

ROMERO VICENTE, MANUEL
SEABI

RUBIO BARRERA, ESTEFANIA

V.T. ESTELA

SANCHEZ PEREA, SERGIO

R.P.D. I.T.C. SANTA MARIA
SANCHEZ RODRIGUEZ, SAMUEL
C.D. PAZ Y BIEN SANTIPONCE
SANCHEZ SANCHEZ, LOURDES
C.D. MURTIGA

SERRANO BARRERO, IGNACIO
R.B. ELROMERO

TRISTANCHO CASTILLA, ILDEFONSO
C.D. MURTIGA

VALERA CANTADOR, MANUEL J.
R.B. PAZ Y BIEN

VERA DELGADO, GEMA

SEDE SOCIAL
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VERA GAMEZ, ANTONIO

C.E.E. PAZ Y BIEN

ALONSO RAMIREZ, RUFO

SEABI

ALONSO SANCHEZ, JOSE M.

C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
BEJARANO SORIANO, RAFAEL
SIERRA LUZ

CARRANZA JIMENEZ, INMACULADA
SIERRA LUZ

CASTILLO QUILES, YESSICA

C.A.l VILLA ELVIRA

DE LA LLERA JARA, NATIVIDAD
R.A. JOSE VALVERDE

FERNANDEZ CARRANZA, J. MANUEL
C.D.O. PAZ Y BIEN

FERNANDEZ FERNANDEZ, ROGELIO
V.T. ALJARAFE

FERNANDEZ ROMERO, JUAN MANUEL
R.A. LOS PINOS

FLORIDO BOZA, BELEN

SIERRA LUZ

GALVEZ PICHARDO, ANTONIO
C.A.l VILLA ELVIRA

GARCIA MATEOS, ALEJANDRO
SEABI

GONZALEZ DURAN, GLORIA

C.D. MURTIGA

GRAZALEMA ROMERO, ISABEL
BURGUILLOS

GUISADO NAVARRO, JOSE MIGUEL
R.B. ELROMERO

HUERTAS RODRIGUEZ, ALEJANDRO
SEABI

JIMENEZ LOPEZ, M. OLIVA

SEDE SOCIAL

LOBO GIJON, PILAR

C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
LUQUE CARRASCO, OSCAR

R.P.D. I.T.C. SANTA MARIA

MACIAS SILVA, ANTONIO

C.D.O. PAZ Y BIEN
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MORA FRANCO, MARIA DEL MAR REINA RODRIGUEZ, MANUEL ANGEL ~ SANTAMARIA GONZALEZ, LAURA
R.A. OROMANA R.A. OROMANA R.B. ELROMERO

PALMA HIDALGO, CONCEPCION RODRIGUEZ GALAN, MATILDE VELAZQUEZ GUEVARA, AMELIA
FUNDACION TAU R.A. HERMANO FRANCISCO V.T. ALJARAFE

PINELO VELASCO, ISMAEL RODRIGUEZ GARCIA, GRACIA MARIA

C.A.l. VILLA ELVIRA R.A. OROMANA

RAMIREZ FERNANDEZ, ANDREA ROMERO PEREZ, CARMEN

R.A. JOSE VALVERDE C.E.E. PAZ Y BIEN

NACIMIENTOS

Ana Rojas Alcaide, compafiera del centro de menores
‘San Francisco’, ha sido mama de Martin, que nacio
en una calurosa noche de verano dando inicio al mes
de agosto. Llegd al mundo con 2.900 kg. de mucho
amor y 50 cm. de alegria. Felicidades a la familia.

Carlota Garrido Canudas nacio el dia 10 de agosto
de 2025. Dice su mama3, Rocio, compariera de la resi-
dencia ‘Los Pinos’, que es un rayito de luz que a toda
la familia le hacia falta, el mayor regalo para su her-
mano. Bienvenida al mundo pequena. Tu familia te
quiere muchisimo.
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