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Israel Montes
Presidente de Paz y Bien

LOS OTROS “PILARES” DE PAZ Y BIEN

En octubre vivimos un evento 
de enorme carga emocional 
para quienes conformamos 
el equipo de Paz y Bien: nues-
tro encuentro anual con fa-
milias, personas voluntarias 
y grupos de autogestores. 
Una iniciativa cuya organiza-
ción correspondió a compa-
ñeros y compañeras de la 
zona de Santiponce, con una 
finalidad fundamental: com-
partir y evaluar los retos  
alcanzados.

Hablar de las familias es ha-
cer referencia a madres, pa-
dres, hermanas, hermanos, 
con quienes compartimos 
espacios de reflexión, forma-
ción, convivencia y ayuda 
mutua, de interacciones que 
trascienden lo técnico y se 
adentran en lo humano, en la 
afectividad, en no sentirnos 
solas y solos en este camino 

llamado vida. Cuando obser-
vas los vínculos forjados en 
estos casi 50 años, percibes 
no solo que seguimos en el 
camino, sino el futuro que te-

nemos por delante, lleno de 
metas a conseguir. 

Hoy más que nunca, pode-
mos sentirnos orgullosos del 
grupo de voluntarias y volun-
tarios con el que contamos, 
en un alto porcentaje jóvenes 
con grandes valores que con-
siguen romper ideas instau-
radas en la sociedad, con 
quienes alcanzamos un signi-

ficativo dinamismo, y que 
ejercen aportaciones esen-
ciales para la construcción 
del futuro.

Para Paz y Bien los grupos de 
autogestores son una forta-
leza y un activo presente en 
el día a día, tanto por su re-
presentatividad democrática 
como por los espacios de 
participación que se van ocu-
pando como evolución natu-
ral, proporcionada y cohe-
rente de la asociación. Y, lo 
fundamental, constituye un 
pilar desde nuestros inicios, 
porque siempre tuvimos cla-
ro que los derechos alcanza-
dos son fruto de las barreras 
que, personas como el equi-
po humano promotor de Paz 
y Bien, se propusieron derri-
bar. Sigamos forjando estos 
“otros pilares”, siempre con 
las personas.

Siempre tuvimos claro que 
los derechos alcanzados son 
fruto de las barreras que, 
personas como el equipo hu-
mano promotor de la consti-
tución de Paz y Bien, se pro-
pusieron derribar.
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INAUGURACIÓN DE LA NOVENA EDICIÓN DE FEVIDA EN LA UPO

La Universidad Pablo de Ola-
vide celebró el 20 de octubre 
el acto de bienvenida a los y 
las estudiantes de la IX edi-
ción del Certificado Universi-
tario ‘Formación para el em-
pleo y la vida autónoma de 
personas con diversidad fun-
cional cognitiva (FEVIDA)’. Un 
programa de innovación so-
cial que tiene como objetivo 
preparar y formar para la 
vida autónoma a jóvenes de 
entre 18 y 29 años.

El acto de apertura, presidido 
por la vicerrectora de Cultura 
y Políticas Sociales, Laura Gó-
mez; contó con la presencia 
de Rosa María Díaz, directora 
académica del título; Isabel 
Martínez, comisionada para 
Universidad, Juventud y Pla-
nes Especiales de la Funda-
ción ONCE; José Luis Gordillo, 
director de programas en 
nuestra entidad; y Carmen 

Pérez, vocal de la junta direc-
tiva de la Asociación Down 
Sevilla, junto con represen-
tantes de empresas que  
acogen alumnado en prácti-
cas, estudiantes del título  
y familiares.

Durante el curso 2025/2026, 
los 17 jóvenes que forman 
parte de esta novena edición 
recibirán una formación de 
30 créditos divididos en siete 
módulos: formación en co-
municación, habilidades so-
ciales, emocionales y entre-
namiento cognitivo; 
formación específica/voca-
cional; formación en habili-
dades laborales; apoyos para 

la autonomía; prácticas en 
empresa; acción tutorial e in-
mersión comunitaria.

El programa FEVIDA, en el 
que ya se han formado más 
de 130 alumnos y alumnas a 
lo largo de sus ocho edicio-
nes anteriores, fomenta la 
vida autónoma de su estu-
diantado con una semana de 
inmersión comunitaria en el 
Complejo Universitario Flora 
Tristán, una experiencia que 
forma parte del itinerario for-
mativo del curso.

FEVIDA es un programa fi-
nanciado por la Fundación 
ONCE y el Fondo Social Euro-
peo y gestionado por la Fun-
dación Universidad Pablo de 
Olavide, en el que colabora-
mos como entidad especiali-
zada, junto con Down Sevilla.

Un total de 17 estudiantes 
se formarán hasta el próxi-
mo mes de junio en mate-
rias que fomentan su vida 
autónoma y su acceso a  
la empleabilidad.
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La Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de 
Sevilla acogió los días 24 y 25 de septiembre la II Feria de Enti-
dades Sociales “Sevilla, ciudad comprometida”. Un evento or-
ganizado por el Ayuntamiento de Sevilla y que reunió a más 
de 60 organizaciones. Nuestra entidad participó con stand 
propio, que fue visitado por el delegado de Derechos Sociales, 
José Luis García.

PRESENTES EN LA II FERIA DE ENTIDADES

El Parque del Alamillo de Sevilla fue escenario el 27 de septiembre de una jornada cargada de 
alegría y participación con motivo del Encuentro Interprovincial de Familias, Personas Auto-
gestoras y Voluntariado. En un ambiente festivo, los y las asistentes disfrutaron de actividades, 
mercadillo y comida de convivencia. Zyrdanza dinamizó la mañana con su taller itinerante, 
mientras que la dinámica autogestora ofreció un espacio de reflexión colectiva. Un programa 
que fue realidad gracias a un equipo humano que se entregó por completo.

FIESTA DE FAMILIAS, PERSONAS AUTOGESTORAS Y VOLUNTARIADO

5

Personas usuarias de nuestros programas formativos asistie-
ron a las Jornadas de Puertas Abiertas para la Formación y 
el Empleo en Torreblanca, una cita dirigida a quienes buscan 
mejorar su empleabilidad. El evento, impulsado por la Mesa 
de Formación y Empleo de Torreblanca junto al Ayuntamiento 
de Sevilla, reunió a más de 20 entidades sociales, entre ellas la 
nuestra, el 30 de octubre.

JORNADAS DE EMPLEO EN TORREBLANCA
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Comunicación

La entidad lazaba una nueva 
campaña de sensibilización a 
la población, a través de los 
medios de comunicación, so-
bre el programa de ‘Familias 
Colaboradoras’, en las pro-
vincias de Córdoba y Huelva. 
La respuesta a la comunica-
ción enviada fue inmimen-
te, recogiendo 8 impactos 

en medios cordobeses y 2 
en medios onubenses. Así, 
se han hecho eco los diarios 
digitales e impresos `Diario 
Córdoba’, `Córdoba Buenas 
Noticias’, `Córdoba Hoy’, `El 
Día de Córdoba’, `Europa 
Press’, `Teleprensa’, `Viva 
Córdoba’, `Radio Aracena’, 
`Huelva Información’. La ca-

dena de televisión `PTV Cór-
doba’, hizo una entrevista en 
directo a nuestro presidente, 
Israel Montes, quien explicó 
el impacto positivo que tie-
ne en los y las menores que 
se benefician de esta iniciati-
va, que Paz y Bien desarrolla 
desde 2018 de la mano de la 
Junta de Andalucía.

CAMPAÑA DE FAMILIAS COLABORADORAS EN CÓRDOBA Y HUELVA

BOLETÍN DIGITAL 110/ SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025
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‘Ven a verme’

Asociación Paz y Bien

Programa

Infórmate
Tlf. 954 41 41 03

venaverme@pazbien.org 
www.pazbien.org

Asesoramiento
Orientación
Escucha activa
Contacto directo

El mismo día también estuvimos en Radio Guadaíra hablando 
sobre accesibilidad cognitiva, en una mesa redonda compues-
ta por integrantes de la Mesa de las Capacidades de la ciudad 
panadera. Conducido por María del Castillo, técnica en Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento, el programa contó con Prola-
ya y nuestra entidad. En la emisión, se destacó la necesidad de 
adaptar entornos e información para favorecer la inclusión.

ACCESIBILIDAD EN RADIO GUADAÍRA

La Onda Local de Andalucía entrevistaba el 20 de octu-
bre a Paco Molina, responsable de proyectos de la Aso-
ciación Paz y Bien Guatemala, con motivo de la publi-
cación de una guía sobre voluntariado internacional 
editada en el marco de ‘Huelva en Red por la Cooperación’, 
cuya coordinación corre, actualmente, de nuestra parte. 
Molina destacó que se trata de un trabajo “muy bien docu-
mentado”, fruto de la colaboración entre ONGD, universidad, 
pequeñas empresas y ayuntamientos. 

EL VOLUNTARIADO DE HUELVA EN LA ONDA 
LOCAL DE ANDALUCÍA

7
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Vida en los centros

La temporada ha comenzado con la vacunación llevada a cabo en cada uno de ellos, previniendo 
frente a la gripe, el COVID y neumococo, de la que se han beneficiado personas usuarias de los 
servicios residenciales y de día y toda la plantilla. El resto de actividad ha pasado por visitas a Isla 
Mágica, asistencia a las ferias de Cortegana y Santiponce, o una concentración motera. En Huelva 
llevaron a cabo también un encuentro de mujeres serranas, donde integrantes de nuestro taller 
de cerámica de Galaroza expusieron sus trabajos, de la mano de la artista Ana Escobar. También 
se ha estado realizando historias de vida en las residencias y se han realizado salidas de ocio, 
como al cine. Impresionante el pasaje del terror de la residencia Santa María, que se supera cada 
año en detalles y efectos creando una experiencia terrorífica para sus visitantes. 

APURANDO LAS ÚLTIMAS FERIAS EN EL COMIENZO DEL OTOÑO

BOLETÍN DIGITAL 110/ SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025



Vida en los centros

9

BOLETÍN DIGITAL 110/ SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025

GALERÍA FOTOGRÁFICA DE LA CELEBRACIÓN DE HALLOWEEN
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EXCURSIONES Y HALLOWEEN EN NUESTROS CENTROS DE PROTECCIÓN



Empleabilidad
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EL SERVICIO DE AZAFATAS Y AZAFATOS EN LA TERTULIA DE LA AFA

La Asociación de Fundaciones Andaluzas (AFA) inauguraba el 16 de septiembre`La Tertulia 
del Tercer Sector’, un nuevo espacio de debate y reflexión para entidades sociales. El evento, 
celebrado en las instalaciones de Fundación Cruzcampo, contó con la participación de nuestro 
Servicio de Azafatas y Azafatos, reforzando el valor de las marcas que apuestan por modelos 
más inclusivos. Una cita que refuerza el compromiso del sector fundacional con el impacto 
social real y cuya actuación de nuestro servicio aportó profesionalidad, cercanía e inclusión.

SERVICIO DE 

Azafatas/os
ASOCIACIÓN PAZ Y BIEN

Trabajamos para cualquier tipo de evento: 
congresos, convenciones, ferias, actos 
institucionales, presentaciones, reuniones 
de empresa, entre otros.

azafatas@pazbien.org
954 41 41 03

www.pazbien.org

BOLETÍN DIGITAL 110/ SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025
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Un nutrido grupo de personas voluntarias de Fundación Ca-
rrefour pasaron una jornada en septiembre en nuestras insta-
laciones de Alcalá de Guadaíra. Realizaron labores de adecen-
tamiento de espacios y también de apoyo y convivencia con 
las personas usuarias en los talleres de nuestros servicios de 
día. Gracias por elegirnos una vez más.

Año tras año, participamos en la jornada de sensibilización so-
bre la acción voluntaria que organiza la Universidad Pablo de 
Olavide, dirigida principalmente al alumnado y en la que par-
ticipan diferentes entidades sociales de la provincia de Sevilla, 
con las que se puede colaborar. Esta actividad forma parte del 
Programa de Voluntariado Universitario.

La entidad estuvo presente el 20 de septiembre, en el Jardín 
Botánico de Córdoba, compartiendo su labor y el valor del  
voluntariado en el I Encuentro de Entidades, organizado  
por la Plataforma del Voluntariado. Un espacio de charlas, ta-
lleres y música para seguir construyendo inclusión y compro-
miso social.

Las profesionales del programa de ‘Familias Colaboradoras’ 
(FACO) participó en una jornada de trabajo en el Centro de 
Visitantes del Parque Metropolitano de Los Toruños, en Valde-
lagrana (Cádiz), organizada por la consejería de Inclusión So-
cial, Juventud, Familias e Igualdad junto a la asociación Crecer 
con Futuro y el Observatorio de la Infancia y Adolescencia de 
Andalucía, donde se realizaron una ponencia. 

ACCIÓN DE FUNDACIÓN CARREFOUR

JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN EN LA UPO

ENCUENTRO DE ENTIDADES EN CÓRDOBA

FAMILIAS COLABORADORAS EN CÁDIZ

Programas
BOLETÍN DIGITAL 110/ SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025
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Las personas usuarias de 
nuestro centro ocupacional 
de Alcalá, el C.O. María Luisa 
de Velasco, participaron los 
días 17 y 18 de septiembre en 
el programa ‘Finanzas para 
mortales’, impulsado por 
Banco Santander, una inicia-
tiva de educación financiera 
inclusiva y práctica. Durante 

las sesiones, se abordaron 
temas como el uso seguro de 
contraseñas, la detección de 
estafas, el funcionamiento 
básico de los bancos y el uso 
de herramientas como Bi-
zum. La formación fue valo-
rada muy positivamente por 
su claridad y cercanía.

PROGRAMA ‘FINANZAS PARA MORTALES’ DE BANCO SANTANDER

La Universidad de Huelva 
ha dado inicio a una nueva 
edición del Programa FEADI, 
una formación universitaria 
orientada a mejorar la em-
pleabilidad, la autonomía y 
la inclusión de personas con 
discapacidad intelectual. Este 
año, la entidad celebra la par-
ticipación de Beatriz Clavero, 

persona usuaria de su Servi-
cio para la Promoción de la 
Autonomía Personal, en esta 
edición centrada en la capaci-
tación en atención al público.

El Programa FEADI consolida 
así su papel como referente 
en el impulso de una forma-
ción más justa y diversa.

En septiembre entregamos 
los diplomas del curso ‘Activi-
dades auxiliares de servicios 
de producción de embalajes, 
envasado, almacenaje y dis-
tribución de manipulados’, 
desarrollado en colabora-
ción con Fundación ONCE y 
el Fondo Social Europeo. La 
jornada, cargada de emo-

ción, incluyó una bienvenida 
institucional a cargo de José 
Luis Gordillo, una dinámica 
motivacional liderada por 
Rosario, exalumna del curso, 
y Marisa Fernández, técnica 
de formación y empleo. La 
entrega de diplomas, corrió a 
cargo de Mariano Ortiz, Elena 
Palma y Jesús Gumiel.

INAUGURACIÓN DEL CURSO ‘FEADI’ EN LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

ENTREGA DE DIPLOMAS A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE EMBALAJE
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Con motivo del Día Mundial 
de la Salud Mental, la enti-
dad participó el pasado 10 
de octubre en una jornada 
impulsada por la Fundación 
SSG, celebrada en el Centro 
Social Polivalente de la Zona 
Norte de Alcalá de Guadaíra. 
La cita, enfocada en la sen-
sibilización juvenil, reunió a 

entidades sociales en torno a 
una programación que com-
binó reflexión, arte y solida-
ridad. 
Entre las actividades des-
tacaron la conferencia “Sa-
lud Mental con Ahumor”, 
impartida por el conferen-
cista internacional Alonso  
Pulido Martín.

JORNADA POR EL DÍA DE LA SALUD MENTAL EN ALCALÁ DE GUADAÍRA

Ana Rivera y María del Car-
men Cotrino, del departa-
mento de contabilidad de la 
entidad asistieron a la Jorna-
da TeamSystem VeriShow, 
celebrada en las Setas de 
Sevilla, un encuentro que re-
unió a profesionales, aseso-
rías y pymes comprometidas 
con la innovación, la trans-

formación digital y el cono-
cimiento. Durante la jornada 
se presentó la experiencia 
de TeamSystem en Italia, se 
profundizó en la nueva nor-
mativa VeriFactu de la mano 
de Joaquín Maroto Sifres y se 
ofrecieron soluciones prác-
ticas para afrontar los retos 
del sector.

EN LA VANGUARDIA DE LA CONTABILIDAD Y LA ADMINISTRACIÓN 



Hotel Sierra Luz
HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES

El Hotel y los Apartamentos Sierra Luz son el lugar ideal para disfrutar de la sierra, de 
su naturaleza, su gastronomía y su gente. El hotel, que cuenta con habitaciones y aparta-
mentos rurales totalmente adaptados, se caracteriza por su confort y comodidad, así los 
visitantes pueden sentir la tranquilidad y disfrutar sin bullicio de los placeres de su estancia.

Cortegana. Huelva.  C/ Jesús Nazareno, s/n.  Tlf.: 959 623 100 / 619 904 654  info@sierraluz.com  www.sierraluz.com

• Mesón restaurante

• Cafetería 

• Piscina climatizada 

• Centro de fisioterapia y fisioestética

• Salas multiusos

• Jardín de los Sentidos
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María Ángeles Romero
Coordinadora de Salud en  
Paz y Bien

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD EN EL 
DESARROLLO DEL PLAN DE ACCIÓN LOCAL EN SALUD DE SANTIPONCE

A lo largo de todo el 2024 y 
2025, la Asociación Paz y Bien 
ha participado en la elabora-
ción del Plan de Acción Local 
en Salud del municipio de 
Santiponce. Este plan se en-
marca dentro de la iniciativa 
Red Local de Acción en Salud 
(RELAS) de Andalucía y es una 
herramienta para conocer las 
necesidades reales de la po-
blación y priorizar las accio-
nes que se han de llevar a 
cabo para mejorar la salud y 
el bienestar de sus habitan-
tes, entre los que se encuen-
tran las personas usuarias de 
la Residencia de Adultos José 
Valverde Linares, ubicada en 
esta localidad. 

Para la elaboración del plan, 
se han coordinado esfuerzos 
entre el ayuntamiento, centro 
de salud, centros educativos y 
asociaciones de la zona, 

muestra del compromiso de 
sus integrantes con la salud 
de los habitantes, adaptando 
las políticas sanitarias a las 
distintas realidades locales.

Para su desarrollo se han 
creado cuatro grupos, encar-
gados de diseñar, priorizar e 
implementar las diferentes 
actividades que se irán llevan-
do a cabo, relacionadas con 
estilos de vida saludables, la 
mejora del entorno físico y 
medioambiental, el entorno 
social y los servicios públicos 

de salud. Desde la entidad he-
mos trabajado en la línea del 
entorno social y de participa-
ción ciudadana, haciendo lle-
gar las necesidades de las 
personas usuarias para el de-
sarrollo de una vida plena en 
comunidad. Dentro de estas 
acciones destaca la mejora de 
la accesibilidad cognitiva del 
consultorio, para la que un 
grupo de personas usuarias 
formado en lectura fácil ha 
realizado un estudio para me-
jorarla y están adaptando do-
cumentos sanitarios tan im-
portantes como el 
consentimiento para pruebas 
diagnósticas o intervenciones 
quirúrgicas, el formulario de 
elección de médico, etc., así 
como la accesibilidad de los 
espacios. Este plan fue apro-
bado en pleno el pasado 30 
de enero de 2025 y tiene una 
vigencia de 4 años.

Personas usuarias de la en-
tidad, formadas en lectura 
fácil, están adaptando do-
cumentos sanitarios como 
el consentimiento para 
pruebas e intervenciones 
o el formulario de elección 
de médico

16
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FORTALECEMOS LA SEGURIDAD ALIMENTARIA A TRAVÉS DE HUERTOS 
FAMILIARES

CUIDANDO LA SALUD MENTAL DE LAS MUJERES

En el marco del Subsidio Du-
buis, otorgado por la Congre-
gación de las Hermanas de la 
Caridad del Verbo Encarnado 
(Houston, Texas), se ha pues-

to en marcha la implemen-
tación de huertos familiares 
como parte del Programa de 
Lucha contra la Desnutrición: 
Niñez Saludable – Familias 
que prosperan.
Con este proyecto se está 
acompañando a 250 familias, 
con el propósito de mejo-
rar la seguridad alimentaria 
y nutricional de hogares en 
situación de vulnerabilidad, 
particularmente aquellos 
con niñas y niños menores 
de 5 años en riesgo de des-

nutrición. La iniciativa busca 
no solo garantizar el acceso 
a alimentos saludables, sino 
también promover prácticas 
sostenibles que fortalezcan 
la capacidad de las familias 
para prosperar y brindar me-
jores condiciones de vida a la 
niñez. Asociación Paz y Bien 
sigue comprometida con ini-
ciativas que restituyan dere-
chos fundamentales como el 
acceso a alimentos y la dispo-
nibilidad de los mismos.

En el marco del Programa de 
Lucha contra el Maltrato y 
Promoción de la Mujer Rural 
y Población Infantil en Riesgo 
(fase VI) se llevaron a cabo una 
serie de talleres enfocados en 
el fortalecimiento emocional a 
través de la meditación y ejer-
cicios de respiración. Las se-

siones fueron impartidas por 
la voluntaria de la Universidad 
de Cádiz, Sonia Durán, y conta-
ron con la participación activa 
de grupos de mujeres en las 
comunidades rurales y la Red 
de Derivación de Víctimas.
La meditación y las técnicas 
de respiración representan 
herramientas prácticas y acce-
sibles que ayudan a reducir el 
estrés, controlar la ansiedad y 
mejorar el bienestar integral. 
A través de estos espacios, 
las participantes aprendieron 
a reconocer sus emociones, 
manejar la tensión acumula-
da y cultivar la calma interior, 

lo cual favorece tanto su salud  
física como su estabilidad 
emocional. 
Estos talleres también contri-
buyen al fortalecimiento de la 
autoestima, la resiliencia y la 
capacidad de afrontar situa-
ciones difíciles de manera más 
consciente y serena. Con estas 
iniciativas, el Programa refuer-
za su compromiso de brindar 
recursos que fortalezcan el 
empoderamiento personal 
y comunitario, promoviendo 
una vida más saludable y con 
mejores oportunidades para 
las mujeres protagonistas del 
programa y sus hijos e hijas.
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MEJORANDO LA ALIMENTACIÓN DE LAS FAMILIAS

En el marco del Subsidio Du-
buis, otorgado por la Congre-
gación de las Hermanas de la 
Caridad del Verbo Encarna-
do (Houston, Texas) para el 
Programa de Lucha contra la 
Desnutrición “Niñez Saluda-
ble- Familias que Prosperan”, 
se llevaron a cabo talleres de 
demostración de alimentos 
dirigidos a las familias bene-
ficiadas. El principal objetivo 

de estas jornadas fue ense-
ñar a preparar de manera 
adecuada el arroz fortificado 
incluido en los paquetes de 
alimentos, con el fin de po-
tenciar sus beneficios nutri-
cionales. Las capacitaciones 
alcanzaron a 250 familias 
pertenecientes a ocho comu-
nidades rurales.

Estos talleres resultan fun-
damentales para fortalecer 
la seguridad alimentaria y 
nutricional, especialmente 
de los niños y niñas menores 
de cinco años, quienes son 
los principales protagonis-
tas del subsidio. Al aprender 
técnicas sencillas y prácticas 
de preparación, las familias 
no solo garantizan una mejor 

asimilación de los nutrientes, 
sino que también contribu-
yen al crecimiento saludable 
y al desarrollo integral de la 
niñez en situación de vulne-
rabilidad. Expresamos un es-
pecial agradecimiento a las 
voluntarias de la Universidad 
de Cádiz, quienes con entu-
siasmo y dedicación acom-
pañaron cada sesión, com-
partiendo sus habilidades 
y motivando a las familias a 
aprovechar de la mejor ma-
nera los alimentos entrega-
dos. Este esfuerzo conjunto 
reafirma el compromiso de 
seguir trabajando por comu-
nidades más saludables y re-
silientes, asegurando un me-
jor futuro para la niñez en las 
comunidades rurales.

UN LEGADO DE PAZ, DIGNIDAD Y AMOR: FRAY RAFAEL RECONOCIDO 
EN CHIQUIMULA

Con profunda gratitud y ale-
gría, compartimos que nues-
tro fundador, Fray Rafael Pozo 
Bascón, ha sido reconocido 
por su incansable labor y com-
promiso con las víctimas de 
violencia contra la mujer en el 
departamento de Chiquimula. 
El Tribunal de Sentencia Penal 
de Delitos de Femicidio y otras 
Formas de Violencia contra la 
Mujer y Violencia Sexual, así 
como el Juzgado de Primera 
Instancia Penal de la misma 

materia, otorgaron un reco-
nocimiento y agradecimiento 
a Fray Rafael por más de 10 
años de acompañamiento, 
apoyo y servicio a mujeres víc-
timas directas y colaterales de 
violencia.Este honor resalta 
no solo su entrega personal, 
sino también el compromiso 
profundo de Paz y Bien Aso-
ciación y Asociación Paz y Bien 
Guatemala con la justicia, la 
dignidad humana y la defensa 
de los derechos de las muje-

res. ¡Gracias, Fray Rafael, ¡por 
ser luz en medio de tanto do-
lor y esperanza en medio de 
tanta injusticia!
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“UN ARBOLITO EN MI VIDA”: EXITOSA JORNADA DEJA UN LEGADO DE 
10,000 ÁRBOLES SEMBRANDOS EN QUEZALTEPEQUE

Asociación Paz y Bien reafirmó 
su compromiso con la restau-
ración ecológica al liderar un 
año más su tradicional Jorna-
da de Reforestación. La activi-
dad se llevó a cabo el día do-
mingo 28 de septiembre, bajo 
el nombre “Un Arbolito en mi 
Vida”, la actividad superó to-
das las expectativas, logrando 
sembrar más de 10,000 arbo-
litos en diversas comunidades 
del municipio de Quezalte-
peque y San Jacinto. Agrade-
cemos el vital apoyo de las 
Reservas Militares de Chiqui-

mula, cuya colaboración fue 
esencial en la adquisición de 
los árboles; de igual manera, 
agradecemos a los vecinos de 
las diferentes comunidades 
que colaboraron, esto permi-
te forjar una alianza poderosa 
que demuestra que la protec-
ción del medio ambiente es 
una meta compartida.

Lcda. Elena Vettorazzi, directo-
ra de Paz y Bien, enfatizó la im-
portancia de consolidar esta 
jornada como una tradición 
anual, “Para nosotros, como 

asociación dedicada al apoyo 
de las personas más vulnera-
bles, es un compromiso inhe-
rente impulsar iniciativas que 
también cuiden de nuestro 
planeta. El medio ambiente es 
el soporte de la vida de todas 
las comunidades, por lo que 
contribuir a su salud es parte 
fundamental de nuestra mi-
sión, para este año la iniciativa 
tuvo como nombre “Un Arbo-
lito en mi Vida” y el propósito 
es dejar el mensaje que, así 
como nos hacemos de cosas 
materiales, también debemos 
incluir un árbol en nuestra 
vida” finalizó. El verdadero tra-
bajo comienza ahora, con el 
seguimiento y cuidado de los 
10,000 arbolitos, un reto que 
la Asociación Paz y Bien y la 
comunidad están listos para 
asumir.

CENTRO ESPECIAL  
DE EMPLEO PAZ  
Y BIEN S.L.

Aa

SERVICIOS
Imprenta y Manipulados

www.ceepazybien.com
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HUELVA CUENTA CON NOSOTROS

El pasado lunes 1 de diciem-
bre tuvo lugar, en el marco de 
la Semana del Voluntariado 
en la Universidad de Huelva 
(UHU), la presentación de la 
Guía sobre Voluntariado In-
ternacional en la Provincia de 
Huelva, cuya autora es Merce-
des Gordo Márquez. La Guía, 
producto del pasado Concur-
so de la Diputación onuben-

se Huelva en Red por la Coo-
peración es un documento 
pionero y único, con más de 
150 páginas, riquísimos enla-
ces y bibliografía documental 
y un prólogo de Paz y Bien, 
todo ello dedicado no solo a 
los aspectos generales del vo-
luntariado internacional, sino 
también a las ONGDs que lo 
impulsan en la provincia de 
Huelva. En el acto de presen-
tación se reunió en la Facultad 
de Derecho a un buen núme-
ro de alumnos, potenciales 
voluntarios y voluntarias in-
ternacionales, y se contó con 
la presencia de Myriam Mar-
tín Cáceres, Vicerrectora de 
la UHU, además de José Ma-
nuel Zamora, Vicepresidente 

de la Diputación, y Francisco 
Molina, en representación de 
Paz y Bien, entidad gestora de 
Huelva en Red por la Coopera-
ción. Tras la presentación de 
la Guía por parte de Mercedes 
Gordo, su autora, Elena Mora-
les, Directora de la Oficina de 
Cooperación Internacional de 
la Universidad de Huelva, pre-
sentó los programas de volun-
tariado internacional universi-
tarios, y se contó con varios 
testimonios sobra la partici-
pación en los mismos, en una 
jornada donde se incidió en 
que este tipo de voluntariado 
supone un esfuerzo aún ma-
yor, pero también una mayor 
recompensa. 

PAZ Y BIEN FORTALECE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

Un grupo de futuros profesio-
nales de Auxiliar de Enferme-
ría finalizó con éxito su etapa 
de formación práctica en nues-
tra Asociación Paz y Bien, don-
de desarrollaron y pusieron 
a prueba sus conocimientos 
y habilidades brindando un 
apoyo excepcional a los resi-
dentes y usuarios de la Asocia-
ción durante varias semanas. 
En el proceso, demostraron su 
compromiso, responsabilidad 
y empatía realizando diversas 
actividades que fortalecieron 
su experiencia profesional y 

reafirmaron su vocación de 
servicio hacia las personas 
que más lo necesitan. Para ce-
rrar con broche de oro dichas 
prácticas, en la tarde del miér-
coles 22 de octubre, llevaron 
a cabo una actividad recrea-
tiva llena de armonía acom-
pañada de una donación a 
nuestros chicos y chicas de la 
residencia Tuncushá. Así mis-
mo el personal de Asociación 
Paz y Bien, expresó su grati-
tud en un acto de despedida a 
los futuros profesionales des-
tacando el valor de su labor 

y el aporte que brindaron al 
consultorio médico. Posterior-
mente se realizó la entrega de 
diplomas a cada uno de los in-
tegrantes en reconocimiento a 
su esfuerzo y colaboración.
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La voz de autogestores

Santiago Martín Márquez
Autogestor en Galaroza

“CON LAS REUNIONES DE AUTOGESTORES ME ENCUENTRO MÁS SEGU-
RO EN EL DÍA A DÍA, PORQUE TENGO DONDE PREGUNTAR”

Santiago, de 49 años de edad, 
es natural de Barcelona, aun-
que sus padres se mudaron en 
su infancia a Calabazares, una 
aldea de Almonaster la Real 
(Huelva), donde sigue residien-
do en la actualidad con ellos y 
su hermano. Entró en nuestra 
casa de respiro ubicada en la 
localidad vecina de Galaroza 
en el año 2000 y ayudó en la 
construcción de lo que es hoy 
el Centro Ocupacional ‘El Múr-
tiga’, que inauguró nuestra en-
tidad en el año 2002. 

Desde entonces, forma parte 
del taller de jardinería y lo 
combina con el taller de coci-
na. Es una persona muy siste-
mática, por lo que se siente 
bien con la rutina que le da el 
centro, espacio que comparte 
con su pareja, lo que le hace 
acudir con más ilusión, si cabe.

¿Qué le motivó a unirse al 
grupo de autogestores?

Me comento la psicóloga que 
se iba a crear un grupo de per-
sonas con cierta independen-
cia para tratar temas que me 
ayudarían en mi vida. Me pare-
ció interesante y por eso decidí 
apuntarme.

Desde que formas parte del 
grupo, ¿qué es lo que más 
disfruta o más le gusta?

Me gusta mucho poder partici-
par en cursos formativos; de 
informática, sexualidad, etc., y 
tener encuentros con otros 
compañeros de la misma aso-
ciación o de otras de la zona en 
la que vivo.

¿Qué cosas nuevas ha apren-
dido en el grupo y cuáles le 
gustaría aprender?

He aprendido todo lo que me 
explican en los cursos de for-
mación y me gustaría apren-
der más cosas de la casa; como 
hacer de comer, poner lavado-
ras, hacer listas de la compra, 
etc., para que en el futuro, 

cuando falten mis padres, sea 
capaz de estar en mi casa con 
mi hermano y no tener la nece-
sidad de ir a ningún sitio, como 
a residencias.

En su vida diaria, ¿para qué 
cree que le sirve lo que tra-
bajamos en autogestores?

Aunque yo ya soy una persona 
bastante independiente, con 
las reuniones de autogestores 
me encuentro más seguro en 
el día a día porque, cuando me 
encuentro algún problema, 
tengo donde preguntar y que 
me ayuden.

¿Por qué diría que es impor-
tante que existan estos gru-
pos y encuentros?

Aunque soy una persona so-
ciable, me cuesta abrirme a 
otras personas que no sean de 
mi entorno. Con estos encuen-
tros, poco a poco, me están 
ayudando a quitarme un poco 
la vergüenza de hablar de mí 
con otras personas.
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Manuel Fernández Najarro
Gerente de Paz y Bien

“ESTAMOS GENERANDO BIENESTAR A PERSONAS, Y ESO ENGANCHA”

El actual gerente de la asocia-
ción entró en Paz y Bien hace 30 
años, cuando él tenía 28. Tras 
estudiar la carrera de Derecho, 
entró en contacto con el mundo 
de la discapacidad y pasó a tra-
bajar en la entonces llamada 
Fundación Tutelar TAU. Con ello 
dio un paso más en su profe-
sión y se colegió en el Colegio  
de Sevilla y, al poco tiempo, 
pasó a nuestra entidad, con la 
responsabilidad de la gestión 
de la misma.

Lleva casi 30 años desarro-
llando su carrera profesio-
nal en Paz y Bien, ¿qué des-
tacaría de este tiempo?

En 30 años de carrera he po-
dido ver cómo se ha ido de-
sarrollando el sector y la 
atención a las personas con 
discapacidad, cómo las pro-
pias personas con discapaci-
dad han ido creciendo en 
oportunidades, aunque no 

se ha conseguido aquello a lo 
que aspiramos, pero es ver-
dad que el recorrido ha sido 
intenso y bonito, aunque 
queda mucho por hacer. 

¿Cuáles han sido sus fun-
ciones? 

La gestión administrativa y 
económica, intentando que 
nunca sea obstáculo para la 
atención a las personas en 
los centros, sino que sea un 
elemento facilitador. 

¿Qué es lo que más le apor-
ta este trabajo a su vida 
personal y profesional? 

Conocer a muchas personas, 
muchas de ellas con discapa-
cidad, y darte cuenta de que 
lo poco que hagas por ellas te 
lo devuelven multiplicado, 
con sus sonrisas, con su reco-
nocimiento, con su valora-
ción, su cariño, su aprecio y 
eso no está mal.

¿Cómo ha sido esa labor de 
humanizar la gestión? 

Para mí ha sido un aprendi-
zaje, como en familia. Tú te 
educas en familia y te educas 
viendo lo que hacen tus ma-
yores, tus padres, tus herma-
nos, tu entorno... y yo lo he 
aprendido así. Me incorporo 
a este trabajo y voy viendo 
que lo más importante es la 
persona a la que le tenemos 
que dar servicio, a la que te-
nemos que escuchar y apo-
yar. Se trata de eso, de saber 
qué necesita y de ajustar tu 
tarea diaria para conseguir 
esos apoyos que la persona 
precisa sin intervenir, interfe-
rir ni molestar. Siendo lo más 
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Lo poco que hagas por ellas 
te lo devuelven multiplica-
do, con sus sonrisas, con su 
reconocimiento, con su va-
loración, su cariño, su apre-
cio y eso no está mal.



suave posible y que se nos 
note poco es la búsqueda.

¿Cuáles han sido los retos 
más importantes? 

El crecimiento de la entidad. 
Ha crecido porque conside-
raba que tenía capacidad 
para poder dar más servicios 
y poder dar más cobertura y 
más apoyo. 

Especialmente me han mar-
cado los momentos de crisis 
económica o de grandísimos 
retrasos en recibir ingresos 
por parte de la administra-
ción que es quien tiene con-
certado nuestros servicios. 
Eso genera mucha tensión y 
mucha preocupación, por-
que la persona a la que aten-
demos no entiende si se ha 
cobrado el concierto y los 
compañeros para poder se-
guir trabajando tienen que 
cobrar. Desde aquí somos los 
primeros en enterarnos. Eso 
genera mucha tensión.

Otro reto ha sido el cambio 
de la dinámica administrati-
va, de que los servicios han 
pasado de convenios a con-
ciertos, con lo cual hay que 

generar una documentación 
muchísimo mayor. Hay que 
entrar en licitaciones en las 
que ya se arriesga o cabe la 
posibilidad de que alguien 
opte a esos servicios o esas 
plazas por las que tú también 
optas y pueda conseguir la li-
citación otra entidad y no tú, 
con lo que eso suponía al 
principio. Porque al principio 
era incluso que se quedaba 
con el servicio, con la finan-
ciación, y la entidad tenía que 
cerrar el servicio propio te-
niendo hasta que prescindir 
de compañeros y compañe-
ras, con todo lo que suponía. 
Todo eso ha ido cambiando y 
ya nos vamos acomodando, 
pero va generando un mo-
mento también muy fuerte. 

¿Podría destacar un mo-
mento que le haya marca-
do especialmente? 

No me quedo con ninguno. 
He intentado normalizarlo 
todo. Formar parte de la ta-
rea diaria, asumirla con natu-
ralidad y responsabilidad, 
pero que no fuese algo que 
te marca y te condiciona. Ma-
ñana tenemos que seguir tra-

bajando y entiendo que no 
puedo salir muy tocado de 
un día para siguiente.

¿Qué cree que distingue a 
Paz y Bien como entidad 
social? 

La diferencia principal creo 
que es que ha crecido con la 
persona para la que trabaja. 
Ha tenido la fortuna de no es-
tar condicionada por muchas 
cosas, entonces cuando la 
persona ha necesitado cre-
cer, la entidad ha crecido con 
ella. No se ha sentido limita-
da y condicionada, incluso 
por la propia normativa que 
te lleva y te atrapa en ocasio-
nes en un modelo, sino que 
ha intentado moldear las for-
mas de intervenir para que 
esos modelos se adecúen a 
la necesidad de la persona. 
Creo que eso es lo mejor de 
la entidad, que ha podido 
crecer con la persona y en-
tenderla.

¿Qué futuro augura para 
Paz y Bien? 

Siempre auguro buen futuro. 
Creo que el grupo humano 
de la entidad, de familia, per-

Se trata de saber qué necesita y de ajustar tu tarea diaria 
para conseguir esos apoyos que la persona precisa sin 
intervenir, interferir ni molestar. Siendo lo más suave po-
sible y que se nos note poco es la búsqueda.
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sonas voluntarias, trabajado-
res y trabajadoras, dan mu-
cho y muy bueno al día a día 
y con esos mimbres, el futuro 
es bueno.

Podemos estar en horas ba-
jas en algún momento, pode-
mos no entender algunas co-
sas, pero si nos entendemos 
entre nosotros, sabemos que 
estamos para atender y apo-
yar, es mucho más fácil. Ese 
futuro que nos llegue será 
mucho más fácil y será bue-
no. Yo entiendo que será 
bueno.

¿Y en tema de financiación? 

Van subiendo poco a poco 

las financiaciones, pero tam-
bién es verdad que van su-
biendo las necesidades eco-
nómicas de la entidad, los 
requisitos administrativos y 
funcionales que tenemos... 
Pero a mí lo que más me pre-
ocupa es que estamos en di-
námicas en las que lo que es 
un derecho, un derecho que 
debe ser financiado por la 
Administración, no se está al-
canzando y la idea de la parti-
cipación de todos, la colabo-
ración de todos, que muchas 
veces pienso que es benefi-
ciencia, está creciendo e im-
plantándose otra vez, y no 
creo que sea justo. No veo 

que tengamos que estar pen-
sando de si alguien se siente 
más sensible hacia nuestro 
trabajo. Es un derecho. 

¿Y cómo cree que se puede 
solucionar, en concreto, las 
reivindicaciones que hay 
actualmente con la Admi-
nistración? 

Es complejo. Lo más fácil es 
que entiendan que esto es 
un trabajo no solo digno, sino 
indispensable y tiene que re-
tribuirse dignamente. Pero 
es complejo porque todo lo 
que es servicio público está 
teniendo un retroceso eco-
nómico, pero las políticas tie-
nen que estar financiadas. 

¿Qué cree que engancha de 
trabajar en Paz y Bien?

El saber que tu trabajo benefi-
cia a personas. No estamos 
generando un producto, esta-
mos generando bienestar a 
personas y eso engancha. 
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Ahora 
te toca 

a ti

A S O C I A C I Ó N  P A Z  Y  B I E N

FAMILIAS COLABORADORAS

FACO
ASOCIACIÓN PAZ Y BIEN

yo soy

www.pazbien.org/faco
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FELICITACIONES 
COMPAÑEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEAÑOS. A TODOS, ¡FELICIDADES!

PÉREZ SIERRA, LUÍSA FERNANDA	
RESIDENCIAL BÁSICO LA DEHESA
TORRALBO RAMOS, ROCÍO	
R.A. EL CHANZA
RODRÍGUEZ JOAQUÍN, VICTORIA	
R.A. OROMANA
GONZÁLEZ PÉREZ, ROSARIO	
VIVIENDAS TUTELADAS
SÁEZ BERMUDO, MANUEL	 
C.O. PAZ Y BIEN
MUÑOZ SALVADOR, MERCEDES	
VIVIENDAS TUTELADAS
GARCÍA MUÑOZ, PEDRO	  
C.O. PAZ Y BIEN
RIVERA GARCÍA, ANA	  
SEDE SOCIAL
SÁNCHEZ MONTAÑO, YOLANDA	
C.A.I. VILLA ELVIRA
CEBOLLA PINO, MARÍA ÁNGELES	
R.G.A. HERMANA CLARA
PÉREZ VALLA, LUÍS CARLOS	
COORDINADOR MENORES
RICO FERNÁNDEZ, SILVIA	  
R.A. OROMANA
CARRASCO ALEU, EVA ROSARIO	
C.A.I. VILLA ELVIRA
SONIA GARRIDO, DURÁN	  
R.A. LOS PINOS
MORGOLLÓN MOVILLA, MANUEL	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
SÁNCHEZ ROMERO, AURORA	
RESIDENCIAL BÁSICO SAN ANTONIO
IGLESIAS LÓPEZ, MARÍA CARMEN	
R.G.A. HERMANA CLARA
GARCÍA ROSA, LIDIA	  
R.A. OROMANA
OLIVARES GÓMEZ, ISABEL	  
RESIDENCIAL BÁSICO BURGUILLOS

CAMPOS LÓPEZ, CARMEN MARÍA	
C.O. PAZ Y BIEN
GÓMEZ LUQUE, RAQUEL	  
VIVIENDAS TUTELADAS
TORRE MOLINA, SALOMÉ	  
I.P.C. LA GRANJA
FABRA REINA, ALBA	  
R.G.A. HERMANA CLARA
CALZADA BORRALLO, MARÍA	
RESIDENCIAL BÁSICO BURGUILLOS
BUENO AGUILERA, NAZARET	
RESIDENCIAL BÁSICO BURGUILLOS
CAMPOS CORRAL, MARINA	
VIVIENDAS TUTELADAS
BENÍTEZ PÉREZ, SILVIA	  
RESIDENCIAL BÁSICO SAN ANTONIO
MALDONADO MARTÍENZ, LIBERTAD	
C.D. PAZ Y BIEN
RAMOS GUTIÉRREZ, ANA MARÍA	
C.D. PAZ Y BIEN
SÁNCHEZ MONTERO, MARÍA LUZ	
RESIDENCIAL BÁSICO BURGUILLOS
RAMOS GUTIÉRREZ, ÁNGEL	
C.O. PAZ Y BIEN
NAVAS MOLINA, SUSANA	  
R.G.A. HERMANA CLARA
GONZÁLEZ MONROBE, ANTONIA	
VIVIENDAS TUTELADAS
SÁNCHEZ EXPOSITO, REBECA	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
RODRÍGUEZ ORELLANA, ALICIA	
RESIDENCIAL BÁSICO SAN ANTONIO
COSTOYA DELGADO, SELENE	
R.A. OROMANA
ROPERO MIRANDA, MATILDE	  
C.E.E. PAZ Y BIEN
CHAMORRO ROMERO, J. ANTONIO	  
C.E.E. PAZ Y BIEN

AGUILAR SÁNCHEZ, JONATHAN	
SEABI
SÁNCHEZ RAMOS, MÓNICA	
HOTEL RURA SIERRA LUZ
SORIANO SANTOS, RAFAEL	 
HOTEL RURA SIERRA LUZ
ROMERO MORA, DANIEL	  
HOTEL RURA SIERRA LUZ
LUQUE ÁLVAREZ, MIRIAM	  
R.A. OROMANA
CAMPOS MÁRQUEZ, CRISTINA	
R.A. JOSÉ VALVERDE
ÁLVAREZ MERENCIO, PATRICIA	
C.A.I. VILLA ELVIRA
CALVO DOMÍNGUEZ, MARTA	
I.P.C. LA GRANJA II
CASTRO GARCÍA, LORENA	  
C.A.I. VILLA ELVIRA
SÁNCHEZ CALLE, DESIREE	  
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
VERA GALVÁN, CRISTINA	  
RESIDENCIAL BÁSICO SAN FRANCISCO
QUIRÓS MEDINA, JUAN	  
R.A. HERMANO FRANCISCO
JAUREGUI GONZÁLEZ, MILAGROS	
I.P.C. LA GRANJA II
PÉREZ GARCÍA, MARÍA VALLE	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
CAMPOS CORDERO, MARÍA JOSÉ	
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
CASADO GARCÍA, MANUELA	
R.A. OROMANA
MARÍN NÚÑEZ, SUSANA	  
R.P.D.I.T.C. SANTA MARÍA
PANIAGUA SÁNCHEZ, SONIA	
C.O. PAZ Y BIEN
ORTÍZ RODRÍGUEZ, MARÍA TERESA	
R.A. OROMANA
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NACIMIENTOS

El 30 de septiembre venía al mundo Lola, hija de 
nuestros compañeros María Romero y Carlos Borre-
ro, para llenar de amor la vida de su familia, en espe-
cial, la de su hermano mayor Mario.

LÓPEZ NAVARRO, VICTORIA	
C.O. PAZ Y BIEN
VÁZQUEZ NAVARRO, MARINA	
RESIDENCIAL BÁSICO LOS OLIVOS
ORTÍZ GARCÍA, MARIANO	  
C.O. PAZ Y BIEN
VILLEGAS ANDRADE, VIRGINIA	
VIVIENDAS TUTELADAS

SOUSA VELASCO, SARAHI	  
R.A. JOSÉ VALVERDE
SOTO BARRIOS, ALFONSO	  
R.A. JOSÉ VALVERDE
LABRADOR BUENTES, ÁNGEL	  
C.E.E. PAZ Y BIEN
PÉREZ TEMMLER, ISARAEL	 
SEABI

MARIÑO MATEOS, ISABEL MARÍA	
HOTEL RURA SIERRA LUZ
LHAZHAZ HASSOUN, ABDELMALIK	
HOTEL RURA SIERRA LUZ


