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PEPA ROMERO ENTRE LOS MARCHENEROS DEL ANO 2026

El Auditorio ‘Pepe Marchena’
fue escenario de una noche
cargada de emocién con la
celebracién de los Premios
Marcheneros del Afio, una
cita que el Ayuntamiento de
Marchena organiza cada dos
aflos para reconocer la labor
de personas y entidades que
han contribuido al desarrollo
social, cultural y econémico
del municipio. La gala reunié
a NUMerosos vecinos y veci-
nas que quisieron arropar a
los premiados en un ambien-
te marcado por el orgullo co-
lectivo y el carifio del publico.
Entre los momentos mas
destacados de la velada estu-
vo el reconocimiento en la
categoria de Solidaridad a
Pepa Romero, cofundadora
de la Asociaciéon Paz y Bien.
Romero recibié el galardon
rodeada del afecto de su
pueblo y de muchas de las
personas que han formado

parte de su trayectoria. El au-
ditorio le dedicé un largo
aplauso en un momento es-
pecialmente emotivo que re-
flejo el respeto y la admira-
cibn que despierta su
compromiso social.

Durante décadas, Pepa ha
impulsado un proyecto que
hoy es referente en la aten-

La cofundadora de la aso-
ciacion Paz y Bien recibio
el galardén rodeada del
afecto de su pueblo y de
muchas de las personas
que han formado parte
de su trayectoria.

cién a personas con discapa-
cidad intelectual, como es
una entidad con una amplia
red de centros y recursos
que acompafian a personas
usuarias y sus familias, clave
en el ambito de la inclusiony
la atencion social.

La gala también reconocié la
labor de otras personasy en-
tidades destacadas del muni-
cipio: la Coral Polifénica ‘Juan
Navarro’, en la categoria de
Asociacionismo; Remigio
Cortés, en Cultura; Marta
Aguilar Pérez, en Innovacion
e Investigacion; Carmen Ar-
cas, por su Trayectoria Profe-
sional; la empresa Antonio
Navarro e Hijos, en Trayecto-
ria Empresarial Sostenible; el
proyecto gastronémico ‘La
Crem Brioche Burger’, en Em-
prendimiento; y Juan Antonio
Zambrano, en Educacion.
Ademas, se rindi6é un recono-
cimiento péstumo a Salvador
Zapico, conocido carifiosa-
mente como ‘Salvi de la Piru-
leta’, una de las figuras mas
queridas de la localidad.
Desde la Asociacion Paz y
Bien se traslad6 también una
felicitacion a todas las perso-
nasy entidades premiadas.
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GALERIA FOTOGRAFICA DE LOS PREMIOS MARCHENEROS DE ANO

La gala, conducida por dos periodistas ligados al municipio, se bas6 en entrevistas personales a
cada premiado, sobre el escenario. Pepa Romero desgrané su trayectoria aludiendo a que no se
siente merecedora de ninglin premio puesto que siempre ha hecho lo que le ha gustado. Ademas,
record¢ los pilares filosoficos de la entidad: cuando una persona entra en Paz y Bien, la discapa-
cidad se queda en la puerta; la persona no es toda discapacidad; la persona esta en el centro del
trabajo que se realiza con ella. Entre estas emotivas palabras, el publico pudo conocer un poco
mas su figura, su labory su legado, sobre el que se sostiene una asociacion con mas de 45 afos de
trayectoria y desde la que se acompafia a mas de 2.000 personas cada afo.

Centro de
Fisioterapia y Rehabilitacion
Sierra Luz

FISIOTERAPLIA AVANZADA

PODOLOGIA BIOMECANICA ¥ DEPORTIVA -
PSICOLOGIA Y NEUROPSICOLOGIA D —
ESTETICA

C/ Jestis Nazareno s/n. Cortegana (Huelva). T 636158431 /959 623 100 fisioterapia@sierraluz.com



BOLETIN DIGITAL 112/ ENERO-FEBRERO 2026

EL RETO PICHON RECAUDA FONDOS PARA JOVENES EX TUTELADOS

El Reto Pichdn 2026 elige nuestra entidad para dirigir los fondos que recaude a través de distin-
tas pruebas deportivas. El proyecto OPORTUNIDAD nace para dotar de recursos un programa
orientado a acompafar a estos jovenes en su transicién a la vida adulta, después que hayan
crecido bajo el sistema de proteccidn. El Reto colaborara con Paz y Bien a través de este pro-
yecto con el objetivo de visibilizar esta realidad e intentar recaudar 100.000€ dirigidos a impul-
sar su formacién, facilitar su acceso al empleo, apoyar soluciones de vivienda y garantizar un
acompafiamiento real en esta etapa decisiva.

#RetoPichdon 2026

Toda la recaudacion del #RetoPichon 2026
ira destinada a Paz y Bien para el proyecto
‘OPORTUNIDAD’

OPORTUNIDAD nace con la vocacion de transformar la transicion

a la vida adulta de los jovenes extutelados en un camino acom-
pafiado, seguro y lleno de posibilidades, ofreciendo herramientas
reales de autonomia, estabilidad y crecimiento personal, porque
todos merecemos un lugar donde empezar de nuevo y una comu-
nidad que crea en nosotros cuando mas lo necesitamos. Y porque
cumplir 18 afios no deberia significar quedarse sin red.

Colabora

\‘
www.retopichon.com socicion . W
: : : Paz y Bien
www.pazbien.org
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NUEVAS INICIATIVAS EN EL AREA DE MENORES

Los jovenes que crecen en el sistema de proteccion afrontan, al alcanzar la mayoria de edad,
una transiciéon compleja hacia la vida independiente, marcada por la falta de redes de apoyo
y mayores riesgos de exclusion social. Programas como el PACS y los centros COILS buscan
revertir esta situacién mediante formacion, acompafiamiento y desarrollo de competencias.
La entidad se suma a esta responsabilidad con la incorporacion del centro ‘San Antonio’ al
programa COILS. Ademas, ha abierto un nuevo residencial basico para menores del sistema de
proteccion, ‘Adalid’ donde seguir acompafiando a la infancia mas vulnerable.

MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA CON FUNDACION KUTXABANK

. | ]\ @ Pazy Bien )
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Fundacion Kutxabank y la asociacién Paz y Bien formalizaban en enero un acuerdo de colabo-
racion destinado a la mejora de las infraestructuras energéticas del nuevo centro de protec-
cion que la entidad ha puesto en marcha en la localidad sevillana de Alcala de Guadaira. La
actuacion se realizara en la vivienda unifamiliar del municipio alcalarefio, que presta atencién
residencial basica a menores integrados en el sistema de proteccion de la Junta de Andalucia,
y consistira en la instalacion de sistemas de autoconsumo mediante paneles fotovoltaicos y la
renovacion de la carpinteria exterior con rotura de puente térmico y triple acristalamiento.
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| Comunicacién

REPORTAJE EN EL PROGRAMA ‘SOLIDARIOS’ DE CANAL SUR TELEVISION

El programa dedicado a te-
mas sociales, ‘Solidarios/,
emitié en enero un reporta-
je en profundidad sobre el
programa desarrollado por
Paz y Bien de ‘Familias Cola-
boradoras'’. A través del tes-
timonio en primera persona
de una familia y una menor,
el trabajo periodistico mues-

tra la realidad que rodea a
quienes dedicen dar el paso
de colaborar con un menor
del sistema de proteccion.
El relato se apoya en los
apuntes de las profesionales
que se involucran en todo el
proceso de la colaboracion,
entre ellos, su psicologa
Angela Barrera.

CANAL SUR RADIO DEDICA UN ESPACIO A LA FIGURA DE PEPA ROMERO

El magacine diario de Canal
Sur Radio, ‘Canal Sur Medio-
dia, Sevilla’, dirigido por An-
tonio Cattoni, dedicaba un
espacio en el que el periodis-
ta realizaba una entrevista
personal a Pepa Romero, con
motivo de su premio como
Marchenera del Afio. Cattoni
hizo un repaso por su vida y

su labor realizada en Paz y
Bien. Durante la entrevista,
trataron su trayectoria desde
su juventud, cuando trabajo
como puericultora en Sevi-
lla, que finalmente dej6 para
dedicarse por completo a la
obra social de una incipiente
Pazy Bien.

ENTREVISTA EN ‘ESCRITURA PUBLICA’, LA REVISTA DEL NOTARIADO
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JOSEFA ROMERD,
PREMIO HEROES
ANONIMOS DE LA
FUNDACION AEQUITAS

0t . CASSASEYRL
=]=]

La revista del Consejo Gene-
ral del Notariado, ‘Escritura
Publica’, de alcance nacional,
realizd una entrevista escrita
a Pepa Romero, con motivo
de la entrega del Premio Hé-
roes Andénimos, que le otor-
g6 la Fundacion Aequitas en
noviembre de 2025. En sus
lineas, Romero desgrana qué

ha sido para trabajar en el
sector de la discapacidad a
lo largo de su vida, asi como
qué ha supuesto para ella
recibir tan distinguido galar-
don. En la misma, Pepa afir-
MmO no sentirse una heroina
por haber hecho lo que le
apasionaba, que era acom-
pafiar a las personas.
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Vida en los centros

JUSTICIA SOCIAL, TALLERES DE RELAJACION Y SEGURIDAD VIAL Y DEPORTE

Pazy Bien impulsa la inclusion social y el bienestar de las personas a través de iniciativas que forta-
lecen su autonomia y participacién tanto en sus centros de dia como en los residenciales. Durante
estos primeros meses del afio, destacamos el grupo de Autogestores de Alcala de Guadaira que
ha participado en la Jornada de Justicia e Inclusion Social’ de la UPO, compartiendo experiencias
y defendiendo una sociedad mas equitativa. En Santiponce, las personas usuarias reciben forma-
cion en seguridad vial, y un taller de relajacion, que contribuye a cuidar la salud emocional, ofre-
ciendo herramientas para el equilibrio personal y el bienestar integral. En Osuna, por su parte, se
fomenta la vida activa con deporte al aire libre.

Servicio de Azafatas/o

Trabajamos para cualquier tipo de evento: T p——

congresos, convenciones, ferias, actos i F o @
institucionales, presentaciones, reuniones MMl
de empresa, entre otros.

1 954414103 azafatas@pazbien.org www.pazbien.org
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| Vida en los centros

GALERIA FOTOGRAFICA CARNAVAL, SAN VALENTIN Y DiA DE ANDALUCIA
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Vida en los centros
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COMPROMISO CON LA ADQUISICION DE HABILIDADES DE LA INFANCIA

Y
lew o

unMUNDO |

Pazy Bien refuerza su compromiso con la proteccion a la infancia mediante actividades educativas
y de desarrollo personal. En COILS ‘San Antonio’, los menores han trabajado la educacion afecti-
vo-sexual, desmontando mitos y aprendiendo prevencion, entre otras actividades. En el centro
de atencion inmediata ‘Villa Elvira’, junto a Cruz Roja, han abordado relaciones sanas, autoestima
y limites frente a la violencia. Ademas, han disfrutado de salidas como a la cantera del Coto de
Osuna. Los talleres de primeros auxilios y cocina, no faltan en la programacién anual, pues impul-
san su autonomiay los prepara para su futuro con herramientas reales.

10
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| Vida en los centros

GALERIA FOTOGRAFICA CARNAVAL Y DIiA DE ANDALUCIA
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| Empleabilidad

ACCIONES DE SENSIBILIZACION DEL GRUPO ZYRDANZA

La Asociacién Paz y Bien puso en marcha en el afio 2000 un grupo de danza, para que las
personas usuarias de la entidad pudieran disfrutar de los beneficios del baile. Veintiséis afios
después, Zyrdanza se erige como un grupo profesionalizado, compuesto por bailarines y baila-
rinas versatiles, que se adaptan a todos los estilos, y que ponen sobre las tablas espectaculos
de gran calidad artistica. Ademas, realiza acciones de sensibilizacion como talleres itinerantes
gue imparte a alumnado de secundaria y estudios superiores. En febrero, lo hizo para el grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en la Universidad Loyola Andalucia, en Sevilla.

Asociacion Paz y Bien

Programa

‘Ven a verme’

Asesoramiento
Orientacion
Escucha activa
Contacto directo

Informate

TIf. 954 41 41 03 . ! '} { ! “\
venaverme@pazbien.org b o - . asociacion _ .
www.pazbien.org B Paz y Bien




Programas

BOLETIN DIGITAL 112/ ENERO-FEBRERO 2026

3o # 3% SEVILLA

ot

NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

INTEGRA

Innovacion Social para el Empleo

ACCIONES DE FORMACION DEL PROGRAMA SEVILLA INTEGRA

RE(D)ACTIVA: ALESTE es un
proyecto de insercidon socio-
laboral impulsado en Sevilla
dentro de la convocatoria
Sevilla Integra 2025-2027,
financiada por el Ayunta-
miento de Sevilla. La inicia-
tiva esta dirigida a personas
con especiales dificultades
de acceso al empleo que es-
tén empadronadas en Sevilla
Este y Alcosa y se encuen-
tren en situacion de des-

ASOCIACION PAZ Y BIEN
FAMILIAS COLABORADORAS

Ny
( PazVBieny FA CO

empleo o empleo parcial.
El programa prioriza la aten-
cibn a personas desem-
pleadas de larga duracion,
personas con discapacidad,
victimas de violencia de géne-
ro, personas migrantes, per-
sonas en procesos de reha-
bilitacion o reinsercion social
y residentes en zonas ERA-
CIS o con Planes Integrales.
RE(D)ACTIVA: ALESTE ofre-
ce orientacion sociolaboral

HORA
ToocA

ATI

N

13

personalizada,  evaluacién
y mejora de competencias,
formacion en sectores con
oportunidades de empleo,
practicas no laborales en em-
presas y apoyo directo a la
insercion laboral. El proyecto
estara en marcha hasta el 18
de junio de 2027, con el obje-
tivo de favorecer la inclusion
social y mejorar las oportu-
nidades de empleo en estos
barrios de la ciudad.

www.pazbien.org/faco

¥\

)
o~



BOLETIN DIGITAL 112/ ENERO-FEBRERO 2026

A

Junta de Andalucia

Programas

VALORACION POSITIVA DE LA VISITA AL PROGRAMA DE MAYORIA
e

El coordinador de centros y programa de Mayoria de Edad de la delegacién territorial de In-
clusién Social de la Junta de Andalucia en Sevilla, José Antonio Gonzalez, realiz6é una visita a los
recursos que nuestra entidad tiene en marcha para los jovenes ex tutelados. Gonzalez estuvo
conversando con los chicos y las chicas, preguntandoles por su situacion, y valorando el pro-
yecto de nuestra entidad. También hubo espacio para conocer las necesidades basicas de los
jovenes integrados en este programa en lo que respecta a estudios y empleo, como el trato y
la atencion recibida por parte de sus orientadores. La valoracion por su parte fue muy positiva.

LAS PERSONAS AUTOGESTORAS EN DIFERENTES ESFERAS SOCIALES

Los chicos y chicas del grupo de Autogestores de Paz y Bien han participado recientemente en
distintas iniciativas centradas en la inclusion social y la convivencia intergeneracional. Por un
lado, tomaron parte en la Jornada de Justicia e Inclusién Social organizada por la Universidad
Pablo de Olavide, donde compartieron experiencias y alzaron la voz en favor de una sociedad
mas justa e inclusiva. Ademas, a finales de febrero participaron en un taller inclusivo de mode-
lado en barro, organizado por la Hermandad del Gran Poder de Brenes. La actividad se convir-
tid en un espacio de encuentro artistico y de convivencia.

14
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SEMANA DE INMERSION COMUNITARIA EN RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Nueva aventura en la Residencia Universitaria Flora Tristan de la mano de Fundacién Universi-
dad Pablo de Olavide y junto a Down Sevilla. Se trata de una experiencia Unica que les cambia
la vida a los y las estudiantes que forman parte del titulo propio de la UPO ‘Formacion para el
Empleo y la Vida Autonoma-FEVIDA'. Con esta semana de inmersién comunitaria se pretende
fomentar la autonomia en la vida de las personas con discapacidad, donde ademas podran
experimentar la convivencia junto con otros residentes universitarios. Ademas, realizan activi-
dades culturales y relacionadas con el Poligono Sur, donde esta ubicada la residencia.

NUEVA EDICION DE LA FORMACION EN COMERCIO Y EMBALAJE

Nueva apuesta de Paz y Bien por la formacion de las personas con discapacidad. Durante este
primer periodo del afio se han puesto en marcha los cursos de ‘Embalaje, Envasado, Almacena-
je y Distribucién de Manipulados’y ‘Auxiliar de Comercio’. Estas formaciones comprenden cla-
ses tedricas y practicas y estan enfocadas a la insercién laboral de quienes participan. Ademas,
estan financiadas por el Fondo Ssocial Europeo, en colaboracién con Fundacién ONCE.

En las imagenes, jornada inicial en la que se facilita incorporar a las familias, asi como conocer
a las personas integrantes del grupo y a los profesionales que van a acompanfarlas.

15
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“PAZY BIEN SE HA COMPROMETIDO DE VERDAD CON LAS PERSONAS,
CREANDO RECURSOS PARA ACOMPANARLAS”

José Luis Garcia Martin es octa-
vo teniente de alcalde del Ayun-
tamiento de Sevilla y responsa-
ble del Area de Barrios de
Atencion Preferente, Derechos
Sociales, Empleo, Familia,
Igualdad y Asociaciones, ade-
mds de delegado del Distrito
Este-Alcosa-Torreblanca y pre-
sidente de la Junta Municipal
del Distrito Sur.

Diplomado en Relaciones Labo-
rales y Graduado Social, cuenta
también con el Grado en Recur-
sos Humanos. Desarrolla su
trayectoria politica en el Parti-
do Popular, donde es concejal
en Sevilla desde 2011 y actual-
mente ejerce como portavoz
adjunto del Grupo Popular.

¢Qué peso tiene en la ciudad
de Sevilla el Tercer Sector?

El Tercer Sector en Sevilla no

es un complemento de la ac-
cion publica: es un pilar esen-
cial de nuestra ciudad. Re-
presenta una red viva de
entidades, profesionales vy
personas voluntarias que lle-
gan donde muchas veces las
administraciones no alcanza-
mos con la misma capilaridad.

Nuestro objetivo es garan-
tizar autonomia, inclusion
real y participacidon plena.
Impulsamos programas de
atencion temprana, apoyo a
la vida independiente, res-
piro familiar y formacion.

A nivel social, el Tercer Sector
es cohesién, acompafiamien-
to, innovacién social y com-
promiso con los derechos
humanos. Es cercaniay cono-
cimiento profundo de las rea-
lidades de nuestros barrios.

16

José Luis Garcia Martin
Delegado de Derechos Sociales
en el Ayuntamiento de Sevilla

Y a nivel econémico, supone
también generacién de em-
pleo estable, impulso a la
economia social y activacién
de recursos en sectores vin-
culados a la atencién, los cui-
dadosy la inclusién. Pero, so-
bre todo, representa
inversién en dignidad y en
igualdad de oportunidades.

¢Qué acciones se llevan a
cabo desde su delegacion
en relacién con las perso-
nas con discapacidad y las
entidades que las
representan?

Desde el Area de Derechos
Sociales del Ayuntamiento de
Sevilla trabajamos desde una
perspectiva de derechos, no
asistencialista. Nuestro obje-
tivo es garantizar autonomia,
inclusion real y participacion
plena. Desarrollamos lineas
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de subvenciones especificas
para entidades sociales, im-
pulsamos programas de
atencion temprana, apoyo a
la vida independiente, respi-
ro familiar y formacion para
el empleo. Ademas, reforza-
mos la colaboracién estable
con las entidades para dise-
far politicas publicas basa-
das en la experiencia real.
También estamos trabajan-
do en accesibilidad universal
—no solo fisica, sino cogniti-
va y comunicativa— porque
entendemos que la inclusion
empieza por eliminar barre-
ras en todos los dmbitos de
la vida urbana.

¢Qué destacaria del trabajo
de Paz y Bien en Sevilla?

Paz y Bien es un referente
histérico en Sevilla. Destaca-
ria tres aspectos fundamen-
tales: su trayectoria, su pro-
fesionalidad y su humanidad.

Hablamos de una entidad
gue no solo presta servicios,

BOLETIN DIGITAL 112/ ENERO-FEBRERO 2026

Sevilla es solidaria porque su tejido asociativo es fuerte,
diverso y comprometido. Lo vemos en los barrios, en las
parroquias, en las asociaciones vecinales, en las entida-
des de discapacidad, en las organizaciones que trabajan
con personas sin hogar, migrantes o mayores.

sino que genera comunidad,
oportunidades y proyectos
de vida. Su apuesta por la
atencion personalizada, por
la insercién laboral y por mo-
delos innovadores de inter-
vencion demuestra que la in-
clusién no es un discurso,
sino una practica diaria.

Ademas, su capacidad de
adaptacién a nuevos retos
sociales habla de una enti-
dad sélida, comprometida y
profundamente arraigada en
la ciudad.

¢Qué objetivos tiene el
Ayuntamiento a futuro res-
pecto de las entidades so-
ciales?

Nuestro objetivo es claro:
fortalecer la alianza estraté-
gica con el Tercer Sector.
Queremos avanzar hacia mo-
delos de colaboracién mas
estables, con mayor planifi-
cacion plurianual, simplifica-
cion administrativa y evalua-
cion conjunta de resultados.

17

También apostamos por re-
forzar la innovacién social, el
empleo inclusivo y la partici-
pacion activa de las personas
usuarias en el disefio de las
politicas publicas.

El futuro pasa por trabajar
juntos, desde la corresponsa-
bilidad, para que ninguna
persona quede atras.

¢Qué aspectos hacen de Se-
villa una ciudad solidaria?

Sevilla es solidaria porque su
tejido asociativo es fuerte, di-
verso y comprometido. Lo
vemos en los barrios, en las
parroquias, en las asociacio-
nes vecinales, en las entida-
des de discapacidad, en las
organizaciones que trabajan
con personas sin hogar, mi-
grantes o mayores.

Pero también porque existe
una conciencia colectiva de
cuidado y apoyo mutuo. La so-
lidaridad en Sevilla no es algo
puntual ante una emergencia;
es una actitud permanente.
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Esa cultura de compromiso
social es una de nuestras ma-
yores fortalezas como ciudad.

¢Como es el tejido asociati-
vo de la ciudad?

Es amplio, plural y profunda-
mente implicado en la trans-
formacion  social.  Sevilla
cuenta con entidades con dé-
cadas de experiencia y otras
mas jovenes que aportan
nuevas miradas.

Es un tejido profesionalizado,
pero que no ha perdido la
esencia del voluntariado y la

vocacion social. Ademas, tie-
ne una gran capacidad de
coordinacién y trabajo en
red, algo imprescindible para
afrontar desafios complejos
como la exclusién, la disca-
pacidad o la desigualdad.

¢Cémo se imagina a la ciu-
dad en un futuro en relacién
a la solidaridad e igualdad?

Me imagino una Sevilla mas
accesible, mas inclusiva y
corresponsable.
ciudad donde la igualdad sea
una realidad tangible en el

mas Una

* % %
Hotel Sierra Luz

HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES
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empleo, en la educacion, en
el urbanismo y en la partici-
pacion social. Una Sevilla que
siga liderando desde lo local
politicas innovadoras en de-
rechos sociales,
Ayuntamiento y las entida-
des caminen de la mano, y
donde la solidaridad sea par-
te estructural de nuestro mo-
delo de ciudad. Porque el
verdadero progreso no se
mide solo en crecimiento

donde el

econdmico, sino en cémo
las personas
mas vulnerables.

cuidamos a

* Meson restaurante » Centro de fisioterapia y fisioestética

¢ Cafeteria  Salas multiusos

¢ Piscina climatizada  Jardin de los Sentidos

Cortegana. Huelva.
TIf.: 959 623 100/ 619 904 654
www.sierraluz.com
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RECONOCIMIENTO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Este mes de enero supone
otro hito de altura para Pazy
Bien Guatemala: la realiza-
cion solvente de mas de me-
dio centenar de cursos for-
mativos (centrados sobre
todo en la promocién de la
mujer rural y la que sufre
maltrato) en los Ultimos diez
afios, junto con la excelente
relacion con INTECAP (Insti-
tuto Técnico de Capacitacion
y Productividad de Guatema-
l[a), ha supuesto el reconoci-
miento como Centro de
Educacién Extraescolar Auto-
rizado. Ello implica que des-
de Tuncusha se pueden im-
partir  cursos formativos
oficiales completos y regla-
dos, con posibilidad de titula-
cion y validez para todo el te-
rritorio nacional, con lo que
las formadas y formados
consolidan su educacion,
para una mejor empleabili-

T

dad y acceso al mercado de
trabajo. Pero también impli-
ca una responsabilidad ma-
yor en la realizacion de estos
cursos: no se trata solo de
ejecutarlos, sino que la direc-
cién de Pazy Bien Guatemala
ha de afrontar la asignacidon
de técnicos docentes, inscrip-
cion y control de estudiantes
y sus notas finales, entre
otras tareas. La duracién de
los cursos determinara inclu-
SO unos niveles para los cur-
sos: inicial (200 a 480 horas),
intermedio (481 a 960 horas)
y avanzado (de 981 horas
en adelante).

Paz y Bien Guatemala viene
acrecentando su experiencia
como entidad capacitadora
con pasos muy importantes:
ya en 2021, con ocasion de la
financiacion de Manos Uni-
das a través de su Programa
de Lucha contra el Maltrato,
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pudo contar con una Plata-
forma Virtual formativa (ht-
tps://pazybienguatemala.
com/) que contiene mas de
una treintena de cursos, des-
de aquellos orientados a la
formacion en materia de sa-
lud o nutricién hasta los de
orientacién laboral (corte y
confeccion, cocina y panade-
ria, huertos) o de autoayuda
para la mujer (autoestima,
prevencién de la violencia de
género, seguridad virtual). La
Plataforma ha sido también
el centro virtual oficial para
iniciativas de gran calado
educativo, como el Diploma-
do en Acompafiamiento Inte-
gral a Adolescentes en Con-
textos de Riesgo y Cambio
Social, o con una dimensién
transnacional, como los Cur-
sos de Voluntariado Interna-
cional con la Universidad de
Cadiz, Espafa.
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EL PROGRAMA DE BECAS ESCOLARES: CRECIMIENTO CONTINUO
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La mayoria de edad del Pro-
grama de Becas (uno de los
primeros que implanté Paz y
Bien en Guatemala), con 18
afos de realizaciones, ha su-
puesto el apoyo educativo in-
tegral a mas de millar y medio
(con una media de 80 a 100
plazas anuales) de nifios ni-
flas y jovenes de las zonas
mas vulnerables del Departa-
mento de Chiquimula. Todos
ellos son estudiantes muy po-
bres que han conseguido,
gracias a su esfuerzo y sus al-
tas calificaciones, superar los
niveles educativos y, hoy en
dia, han alcanzado ya los gra-
dos finales de sus titulaciones
o incluso han podido acceder
al mundo laboral, gracias al
Programa de Becas.

El Programa abarca a la fecha
centros escolares del Depar-
tamento de Chiquimula: Que-
zaltepeque, Concepcion las
Minas, Olopa, San Juan Ermi-
ta, Camotan, San Jacinto, e in-
cluso hijos e hijas de los cola-

boradores (un total de 97
plazas). En su edicién del cur-
so escolar 2026, Paz y Bien
Guatemala reafirma su com-
promiso con la educacion a
través del Programa de Becas
Escolares, proporcionando a
los estudiantes becados una
bolsa de utiles escolares que
sea de utilidad, apoyando su
proceso educativo y garanti-
zando que cuenten con los
materiales necesarios para
que continden con su forma-
cion académica durante el ci-
clo escolar 2026. Durante la
entrega de Utiles escolares se
aprovechd para brindar una
charla a los estudiantes im-
partida por Lcda. Telma Mi-
guel la cual se tituld “Gestion
del tiempo y organizacion
personal para obtener habi-
tos de estudio”, con el objeti-
vo de fortalecer habitos de
estudio efectivos. Durante la
jornada se brindaron herra-
mientas practicas para plani-
ficar actividades, establecer
prioridades y aprovechar me-
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jor el tiempo, promoviendo la
responsabilidad y la autodis-
ciplina. Esta capacitacion bus-
ca apoyar el desempefio aca-
démico de los becados vy
contribuir a su formacion in-
tegral, tanto en el ambito edu-
cativo como en el personal.

Cabe resaltar que a través del
programa se brinda apoyo in-
tegral, no solo los materiales
de la beca, a los estudiantes
becados, quienes reciben di-
ferentes beneficios que les
permiten continuar sus estu-
dios en mejores condiciones.
Entre estos beneficios se en-
cuentran:

* Entrega de utiles escolares

* Entrega de mochilas

* Atencion médica gratuita,
durante el aflo y siempre que
lo requieran

* Atencion psicoldgica gratui-
ta durante el aflo y siempre
que lo requieran

* Apoyo alimentario para las
familias
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FORMANDO AL VOLUNTARIADO INTERNACIONAL CON LA UCA
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Durante los meses de febre-
roy marzo, Pazy Bien impar-
tio en tres de los campus de
la Universidad de Cadiz (Je-
rez de la Frontera, Cadiz y
Puerto Real) formacién es-
pecializada sobre Volunta-
riado Internacional, en el
marco del Programa que
mantiene con dicha Univer-
sidad y el Banco Santander
para este 2026.

Para esta ocasion, se enri-
qguecieron los contenidos del
curso que se imparte, gra-
cias al nuevo material que
sirve la Guia sobre Volunta-
riado Internacional de Mer-
cedes Gordo publicada por
Huelva en Red para la Coo-
peraciéon, y también a nue-
vOs espacios para que los
alumnos y alumnas expli-
guen cual seria su proyecto
especializado de voluntaria-
do internacional en terreno,

asi como nuevo material au-
diovisual (por ejemplo, un
video elaborado por Paz y
Bien Guatemala y protagoni-
zado por Susi Ponciano, reci-
bido con entusiasmo por los
estudiantes), ademas del
procedente de anteriores
ediciones de estos cursos.
Otra parte importantisima
de los cursos fue el propio
testimonio de las voluntarias
de anteriores ediciones que
realizaron su prestacién en
el Centro de Promocién So-
cial Tuncusha, que gestiona
Paz y Bien Guatemala en
Quezaltepeque, Departa-
mento de Chiquimula.

En total mas de setenta
alumnos y alumnas se inscri-
bieron para esta formacién
en los distintos campus.
Ademas de esta formacion
presencial, deberan comple-
tar el curso en la propia Pla-
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taforma Virtual, puesta a su
disposicion por Paz y Bien
Guatemala. Tras ello, se rea-
lizaran distintas entrevistas
para la seleccién final de vo-
luntarios y voluntarias del
Programa, previo al envio a
Tuncusha. Como buena noti-
cia, y de acuerdo con la ulti-
ma provision al alza comuni-
cadaporlaUCA,seaumentan
las plazas para las misiones
de voluntariado internacio-
nal del Programa a 11, 9
alumnos y alumnas con

prestacion de un mesy otros
2 que estaran dos meses.
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La voz de autogestores

“LAS REDES SOCIALES DE LA ASOCIACION AYUDAN A VISIBILIZAR LA
DISCAPACIDAD Y A QUE LAS PERSONAS ENTIENDAN COMO VIVIMOS”

Enrique es un hombre de 56
afios que lleva muchos afios for-
mando parte del Centro Ocupa-
cional de Alcala de Guadaira,
donde participa activamente en
el taller de oficio, demostrando
constancia y responsabilidad en
su dia a dia. Su compromiso con
el aprendizaje es firme, asi como
su interés por seguir desarro-
lldndose tanto a nivel personal
como social.

Destaca especialmente por su
implicacion en la defensa de los
derechos de las personas con
discapacidad, siendo el repre-
sentante de uno de los grupos
de autogestores del centro. Esta
labor la desempefia con dedica-
cion, sentido de la responsabili-
dad y una actitud participativa
que favorece el trabajo en equi-
po y la inclusion.

muestra

Ademds,
siempre una gran motivacion
por seguir aprendiendo y me-
jorar, esforzandose por po-
tenciar al maximo sus habili-

Enrique

dades. Su actitud abierta,
constante y comprometida lo
convierten en un ejemplo po-
sitivo dentro del centro.

:Sientes que la tecnologia
ha mejorado tu autono-
mia? ;:Como?

La tecnologia me ayuda bas-
tante en mivida, me ayuda a
resolver muchos problemas.
Ala hora de buscar informa-
cién, pedir citas médicas sin
tener que ir al centro de sa-
lud, saber como llegar a un
sitio con el mapa. También,
me gusta ponerme alarmas
para cuando tengo que ha-
cer algo importante. Tam-
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Enrique Malvar
Autogestor en Alcald de Guadaira

bién lo uso para hablar con
mi familia y mis amigos.

¢Has encontrado barreras
al usar ciertas tecnologias?
¢;Cuales?

A veces me encuentro con
dificultades. Hay aplicacio-
nes o paginas web que son
dificiles de usar. Sobre todo
a la hora de entender la in-
formacién o lo que pone en
ellas, algunas usan palabras
dificiles. También me cuesta
cuando no hay instrucciones
claras o cuando no sé a doén-
de le tengo que dar.

:Sabes qué es la inteligen-
cia artificial? ;Podrias ex-
plicarlo?

Creo que es cuando un orde-

nador puede hacer cosas
que hacen las personas,
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La voz de autogestores

como contestar preguntas o
aprender. Es como un pro-
grama que ayuda y hace ta-
reas por nosotros.

¢Te preocupa que la inteli-
gencia artificial puede ex-
cluir a algunas personas?

Si, porque tiene sus cosas
buenas y sus cosas malas,
que no te convienen. Creo
que la inteligencia artificial
puede ser Util, pero también
puede suplir nuestros traba-
jos y pueden hacerse pasar
por nosotros. Se puede usar
para que te expliquen cosas
que no entiendes pero es
gue hay algunas que ya es-
tan haciendo trabajos que
hacemos nosotros y es ne-
gativo porque en un futuro
no habra personas.

En cuanto a las redes
sociales, ;has encontrado

contenido accesible?

A veces encuentro conteni-
do que es facil de entender,
como videos con subtitulos
o personas que explican
bien las cosas. Eso me ayuda
mucho. Pero muchas veces
el contenido es rapido, tiene
palabras dificiles o no expli-
ca bien lo que pasa, y enton-
ces me cuesta seguirlo. Me
gustaria que mas personas
hicieran contenido claro
y sencillo.

:Sabes como identificar
noticias falsas o contenido
engafoso?

A veces me cuesta saber si
algo es verdad o mentira.
Hay informacion que parece
real pero no lo es. Por eso,
intento preguntar a alguien
de confianza, como un fami-
liar o un profesor o fijarme si
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sale en las noticias de la tele-
vision. También intento no
compartir cosas si no estoy
seguro porque puede hacer
dafio a otras personas.

éCrees que las redes socia-
les ayudan a visibilizar la
discapacidad?

Si, creo que las redes socia-
les ayudan a que la gente co-
nozca mas sobre la discapa-
cidad. La pagina de la
asociacién hace que la gente
pueda ver lo que hacemos y
ademas todo viene explica-
do muy facil. Me gusta ver a
personas que cuentan su ex-
periencia, porque asi otras
personas pueden entender
mejor cdOmo vivimos. Tam-
bién ayuda a que nos sinta-
mos mas incluidos. Pero
creo que todavia falta que
mas gente hable de esto de
forma respetuosa y real.
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| Nuestro Personal

“SI VIENES A TRABAJAR A UN LUGAR ASi TIENES QUE TENER UNA DE-
VOCION Y UN CARINO POR LAS PERSONAS"

Lola Quesada llegd a Paz y Bien
por intuicién. En el lugar donde
trabajaba veia recibos impre-
sos en la imprenta de la enti-
dad y confiesa que pensd: “Yo
quiero trabajar ahi”. Ese im-
pulso la llevo a ponerse en con-
tacto con Rafael Pozo, quien la
recibié y ese mismo dia, empe-
z6 a trabajar. De eso hace 30
afios. En este tiempo, ha desa-
rrollado funciones de manteni-
miento en los servicios de la
entidad. Ademds, es la cocine-
ra de los servicios de Santipon-
ce, donde trabaja con un equi-
po de personas usuarias que
se forman en el oficio con ella.
Le gusta hacer deporte y dis-
frutar de su familia, es madre
de dos hijos.

¢Cuando llega a Paz y Bien?

Yo entro en Paz y Bien el 21
de noviembre de 1996.

¢Y como era la entidad
cuando lleg6?

Era totalmente distinto a lo
gue hay hoy en dia. Estaba la
fabrica de lejia, en el patio,
donde los chavales trabaja-
ban... no habian tantos talle-
res como ahora. Ahora esta
mas avanzado, esta mas mo-
derno todo.

¢Cual fue su primer
cometido?

Yo fui pintora. Era la que pin-
taba todo el centro. Me lo he
pintado unas pocas veces.
Ese era mi trabajo.

Por la mafiana pintaba y por
la tarde iba a la cocina a ha-
cer la cena.

¢Tenia nociones de cocina?

A mi me gusta cocinar. Yo
soy madre, tengo mi casa...
Pero quien también me en-
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Lola Quesada Linares
Cocinera de los servicios de
Santiponce

sefi® muchas cosas de coci-
na fue Carmen Montero.

Entré como pintora. Pinta-
ba todo el centro y otros
también y luego empecé a
hacer de comer. Desde hace
24 anos estoy en la cocina
preparando comidas para
unas 200 personas cada dia.

Y desde entonces,
équé otras labores ha
desempeiado?

Nada mas. Entré de mante-
nimiento y luego pasé a coci-
na, hace 24 afios, mas o me-
nos. Estaba embarazada de
mi nifio. Y hasta hoy, que
sigo ahi, cocinando para mis
muchachos de Santiponce.

También he limpiado las ca-
sitas de los chavales, como
la de Tomares, y a pintar
también iba. Yo era la pinto-
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ra de la casa, lo pintaba todo.
Otro sitio por el que he pasa-
do son las colonias de vera-
no. He ido pintando y lim-
piando con un compafiero y
luego he ido de cociners,
junto a los chavales. Es un
trabajo en el que terminas
cansada, pero es muy
bonito. Es distinto, porque
estas alli de vacaciones,
pero el trabajo también es
muy abundante.

Y como son sus comidas?

Preguntale a ellos y ellas. Es-
tan encantados. Yo recuerdo
que llegaba una sefiora a re-
coger la comida para sus ani-
males y me decia que cdémo
olia en la calle a mi comida.

¢Qué cree que es lo que
mas le ha gustado de to-
dos sus platos?

Creo que no hay ninguna co-
mida... No quiero echarme
yo las flores, pero tengo que
ser honesta, y es que yo no
hago ninguna comida mala.

Yo siempre he querido venir a trabajar aqui. Siempre. Yo
iba a limpiar a una gasolinera y alli los recibos para pagar
la gente los hacian en nuestra imprenta. Y yo veia ‘Paz y
Bien’ y siempre decia: “Yo quisiera ir alli”. Vine, me reci-
bié Rafael Pozo, le conté mi situacion y ese dia me quedé.

Porque a mi es que me gusta
hacer la comida y que esté
buena. Que los chavales se
coman la comida buena. Si
estoy haciendo hoy pollo al
horno, huele a pollo en todo
el patio.

¢Qué es lo que mas le gus-
ta de su trabajo?

Los muchachos. Hacer de co-
mer para que coman muy
bien. Mi equipo es muy im-
portante. Si no tengo un buen
equipo yo no hago nada.

¢Quién conforma su equipo?

Hoy mi equipo lo forman
chicas, personas
usuarias del centro y un chi-
co. La mas mayor es Espe-
ranza, que tiene 65 afios. Sabe
hacer muchas, muchas cosas.
Ella hace de comer en la casi-
ta, de manera auténoma. Es-
toy bien. Estoy contenta.

cuatro

éLe ha debido gustar y
llenar mucho para haber-
se quedado durante
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tanto tiempo?

Si, si. Es que yo siempre he
querido venir a trabajar aqui.
Siempre. Yo iba a limpiar a
una gasolinera y alli los reci-
bos para pagar la gente los
hacian en la imprenta. Y yo
veia ‘Paz y Bien'. Y yo siem-
pre decia, yo quisiera ir alli.

¢Por qué?

No sé, me llamaba algo. Y el
dia que vine a hablar con Ra-
fael, para ofrecerme a traba-
jar, yo llegué, él me escuchd.
Yo le hablé de mis proble-
mas, mis cosas. Llamé a Car-
melo y Carmen Torres. Vino
enseguida y me acompafo
al patio. Y recuerdo que
cuando yo llegué a ese patio
tan grande creo recordar
que era un jueves, que es
cuando se cambian las saba-
nas, estaban las mantas, las
almohadas, todo en esas ven-
tanas, todo colgado porque
estaban haciendo las camas.
Ahi me quedé. Y hasta hoy.
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¢Habia tenido contacto an-
tes con personas con dis-
capacidad?

No, nunca, jamas.

¢Y qué impresion le dio?

Yo es que no veo que sean
distintos. Yo veo que son
personas carifiosas. Que te
aportan muchas cosas. Raro
es el dia que no me tocan
las palmas o me hacen la
ola en el comedor. O llegan
y me dicen: “para quitarse el
sombrero”.

Ya les he dicho que pronto
me voy a ir. Y bueno, no
quieren. No quieren ningu-
no que me vaya.

No sé, tu entras aqui y es
como que es otro mundo,
una vida distinta. Sales de
aqui y entras en el otro
mundo real.

Es estar con ellas, hacerles
de comer, que estén conten-
tas, que nos riamos. Que nos
gueramos.

Hoy, uno de los chicos, que
no expresa lo que siente, se
ha abierto contigo. Entonces
le he pedido un abrazoy me
lo ha dado. Hoy me llevo
ese regalo.

Aqui se desconecta de todo.
Si vienes mal, por algo, eso
se quedaen la puerta. TUya
entras y tienes que dedicar-
te a tus cosas.

Esta cerca su jubilacién,
¢cémo se lo van a tomar?

Yo tengo 61 afios ya. En bre-
ve tendra que llegar también
mi fin. Ellos y ellas no quie-
ren, pero yo les digo que es-
taré ahi hasta ese momento.

¢Para cuantas personas
cocina cada dia?

Para unas 150 personas. Y lo
viernes dejo preparada todas
las comidas para el fin de se-
mana para la residencia.

Hay un menu de invierno y
otro verano. Que tiene cuatro
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semanas. Y eso va rotando.

¢Qué le diria a la gente que
se incorpora nueva a tra-
bajar en un sitio como Paz
y Bien?

Pues que es un sitio donde
se trabaja con las personas.
Si tu vienes a trabajar a un
sitio asi es porque tienes que
tener una devocion. Tienes
gue tener un carifio hacia las
personas. Si no, no puedes
venir aqui. Porque hay mu-
cha demanda de las perso-
nas usuarias. Necesitan mu-
chas cosas y tu tienes que
venir con ganas también de
aportar y de darles lo que
necesitan, claro. No puedes
venir como el que va a traba-
jaraun bar a poner Coca-Co-
la. Tienes que venir con las
ideas muy claras.

Hay dia mas complicados,
pero no importa. Mafiana
vengo y les tengo que dar
un beso y quererlas. Las
quiero mucho.



LA RESIDENCIA ‘SANTA MARIA’ CUMPLE 20 ANOS

El 9 de enero de 2006 abrid

sus puertas la residencia
‘Santa Maria’ con el encargo
de atender a personas con
discapacidad intelectual vy
trastornos graves de conduc-
ta. Era un nuevo reto para la
entidad, que preparo con es-
mero la apertura del recurso
y al equipo profesional que
estaria al frente del mismo.

El espacio elegido fue la Finca
Santa Maria, ubicada en Alca-
|a de Guadaira, fuera del cas-
co urbano, y cuyas instalacio-
nes contemplaban zona
residencial, zona de talleres,
oficina, y amplios exteriores.

A dia de hoy, el centro cuenta
con un equipo profesional
multidisciplinar compuesto
por directora, equipo técnico
formado por psicélogo, tra-
bajadora social y enfermera,
equipo educativo integrado
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por educadores y monitores
y personal de oficio.

A lo largo de estos 20 aiios
han pasado por el centro 60
personas usuarias, 60 histo-
rias que hemos compartido
con ellas y sus familias, ade-
mas de grandes profesiona-
les que han permitido que
Santa Maria crezca.

Al ser un recurso de caracter
terapéutico y temporal, esta-
blece a nivel individual unos
criterios a cumplir para obte-
ner el alta terapéutica. Estos
criterios se trabajan dia a dia
en el ambito residencial y fa-
miliar, en las actividades de
taller y de ocio y en las sali-
das a la comunidad organiza-
das desde el centro. Con los
afos, hemos podido apreciar
que hay personas que nece-
sitan este recurso a largo pla-
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Elena Langa
Trabajadora Social en Paz y Bien

zo, otras que estan de pasoy
algunas nos la volvemos a
encontrar por el camino.

Este afio 2026 estamos de ce-
lebracién, cumplimos nues-
tro XX Aniversario. Si echa-
mos la vista atras, por nuestra
residencia han pasado 60
personas usuarias, que son
60 historias compartidas con
cada una ellas y sus familias,
de las cuales 20 contindan
su tratamiento en nuestro
centro.

Igualmente, no podemos ol-
vidar a los grandes profesio-
nales que durante estos 20
aflos han pasado por nuestra
residencia y que con su cali-
dad humana, su buen hacer,
su implicacion y dedicacién
han permitido que ‘Santa Ma-
ria’ crezca en experiencia y
cumpla su labor.



___ Despedidas
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HOMENAJE A LAS ViCTIMAS DEL ACCIDENTE FERROVIARIO DE ADAMUZ

El 18 de enero tenia lugar uno
de los mayores accidentes
ferroviarios de la historia de
nuestro pais, en la localidad
cordobesa de Adamuz. En en
el mismo, perdieron la vida
46 personas, entre las que
se encontraba la pareja for-
mada por Oscar Toro y Maria
Clauss.

Oscar era compafiero de
Huelva en Red, desde donde
se articula la labor de coo-
peraciébn internacional en
la provincia, y actualmen-
te coordina nuestra seccion
de ONGD.

CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO PAZ
Y BIENS.L.

SERVICIOS

Imprenta y Manipulados

www.ceepazybien.com

Sirva este pequefio homena-
je, escrito por nuestro com-
pafiero Paco Molina, para
honrar la memoria de Oscar
y Maria y sus vidas, que de-
dicaron a hacer de éste, un
mundo mejor.

“Son las palabras mas difici-
les, desde hace mucho tiem-
po... Oscar no era solo una
persona, una de las mejores
gue hemos conocido en to-
dos estos afios de coopera-
ciony de esfuerzos. Oscar era
una solucién: al egoismo, a la
desesperanza, a la desidia, a
la incomprension, a la injus-
ticia, a la cerrazén. Cargados
de todo eso ibamos a Oscar.
Y Oscar nos escuchaba. Y de
esa escucha nacia un suefio,
otro suefio. Era el alma de
Huelva en Red por la Coope-
racion. Aun lo es, de hecho.
Nos encargaremos, quere-
mos encargarnos de que asi
sea. Hasta donde podamos.
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Oscar llevaba lo mejor de
Huelva entre sus arterias, en-
tre sus huesos y sus células, y
de ahi lo derivaba al corazén
y a la cabeza. A nadie le dolia
mas el mundo en toda la pro-
vincia. Y era una pasion com-
partida con Maria, su compa-
fiera en todo. Desde la mesa,
bajo un cristal, los ojos de
unas nifias nos interrogan. Es
una foto de Maria que Oscar
nos regal6 a los compafieros.
Una escuela en Africa. No sa-
biamos que esa foto nos iba
a hablar, ya para siempre, de
lo Gnico de lo que Oscar nos
hablaba: de un mundo mejor.
Compafiero Oscar, los que
trabajamos contigo desde
Paz y Bien y desde Huelva en
Red te lloramos, pero tam-
bién nos comprometemos a
seguir mejorando el mundo
contigo. Como td, como Ma-
ria, no podemos, ni quere-
mos descansar”.

asociacion .

Pazy Bien
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COMPANEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEANOS. A TODOS, iFELICIDADES!

ALCAIDE CAMPOS, ALMUDENA
R.A. JOSE VALVERDE

ALVAREZ AGUILAR, ADORACION
R.A. HERMANO FRANCISCO
CABELLO MAQUEDA, CARMEN
R.A. HERMANO FRANCISCO
CARVAJAL VILLALBA, ARESENIO
C.D.O. PAZ Y BIEN

COBOS AGUERA, ROCIO

C.D.0. MARIA LUISA DE VELASCO
CRUZ ROMERO, JOANA

R.A. LOS PINOS

DIAZ LIGERO, VANESA

R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
FERNANDEZ CABALLO, NATALIA
PROGRAMAS

FERNANDEZ LEON, REYES

C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
GUMIEL GOMEZ, JESUS

C.D.O. PAZ Y BIEN

LORA ALCAZAR, AIDA
PROGRAMAS CORDOBA

MARTIN FERNANDEZ, JOSE
R.G.A. HERMANA CLARA
MARTIN OLMEDO, MIREYA

R.A. JOSE VALVERDE

MASERO GARCIA, ANA

C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
MORENO GALLARDO, VICTORIA
C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
PACHECO CORTEGANA, SUSANA
C.D.O. PAZ Y BIEN

PAREJO JIMENEZ, JENNIFER

R.B. PAZ Y BIEN

PERAL RIOS, CAROLINA
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA

PLATA MORENO, GUADALUPE
C.A.l. VILLA ELVIRA

RICO SABIO, ADRIANA

C.D. PAZ Y BIEN

MURNOZ SANCHEZ, PABLO

R.B. LA DEHESA

RODRIGUEZ MARTINEZ, SALUD
C.D. PAZY BIEN ALCALA

ROSA AGUILA, MANUEL

C.D.0. MARIA LUISA DE VELASCO
RUIZ RODRIGUEZ, ELENA

R.A. HERMANO FRANCISCO
SALAS DURAN, MACARENA
V.T. ESTELA

TERRON CARNERO, JAVIER
R.B. LOS OLIVOS

VILLA PIEDRAHITA, MARICELA
C.D.O. PAZ Y BIEN

SUAREZ LOPEZ, JUAN

SEDE SOCIAL

MATOS CALVO, MARIA JOSE
R.A. EL CHANZA

CARMONA HERRERA, JUAN JESUS
CEE PAZ Y BIEN

MARTIN MORENO, MANUEL
CEE PAZ Y BIEN

CORDOVA LAMAS, HAROLD
HOTEL RURAL SIERRA LUZ
RODRIGUEZ PRADA, CARMEN
HOTEL RURAL SIERRA LUZ
CASTELHANO ALVEZ, NATERCIA
HOTEL RURAL SIERRA LUZ
MORENO CERREJON, SERGIO
HOTEL RURAL SIERRA LUZ
BARCO ATALAYA, ARANZAZU
R.G.A. HERMANA CLARA
BEJARANO BORREGO, RAFAEL
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
CATALAN SANCHEZ, MANUEL
C.D.O. PAZ Y BIEN

CORRALES LEON, URSULA

V.T. ESTELA

DIAZ MARTINEZ, PATRICIA
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
DURAN GARRIDO, ELENA

R.B. SAN FRANCISCO
FERNANDEZ NAJARRO, MANUEL
SEDE SOCIAL
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FERNANDEZ ORTIZ, JESUS
MANTENIMIENTO

GARCIA HERNANDEZ, FLOR DANIELA
SEVILLA INTEGRA

HERNANDEZ HERNANDEZ, ANGELA
R.A. JOSE VALVERDE

PLAZA GONZALEZ, PABLO

CT. LA GRANJAII

ROJAS ROMERO, NOELIA

C.D.O. PAZ Y BIEN

ROMERO RUIZ, LUTGARDA

R.A. JOSE VALVERDE

LLAMAS MARTINEZ, FRANCISCO
CT. LA GRANJAII

LOPEZ MONGE, JORGE

C.D.0O. MARIA LUISA DE VELASCO
MURNOZ SANCHEZ, CARMEN
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA

OREA COBOS, MARIA JESUS
R.G.A. HERMANA CLARA
VALDERRAMA MARTI, CARMEN
V.T. AZAHARA Y PASTORA
VELASCO ALVAREZ, RICARDO
CT.LAGRANIJAII

DOMINGUEZ REYES, DOLORES
R.A. EL CHANZA

ALVAREZ ALFONSECA, BELLA

R.A. EL CHANZA

LUiS NUNEZ, ANTONIA

C.D.O. EL ANDEVALO

CABEZA RUBIO, NOELIA

R.B. LA DEHESA

GONZALEZ CORTES, NOELIA

R.A. EL CHANZA

RODRIGUEZ VARGAS, YLENIA
R.A. EL CHANZA

RIVERO CABELLO, JUAN MANUEL
CEE PAZ Y BIEN
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El 30 de enero, dia de la Paz, nacia, tercera hija de
nuestra compafiera Rocio Garrido, que desempeiia
su labor en nuestras viviendas tuteladas. Felicidades
para la familia, en especial para la mami y para sus
hermanos que la quieren con locura.

Liam nacio el 18 de enero. Sus papis, Maria del Mar
y Juan Antonio, trabajan los dos en nuestra entidad y
ahora disfrutan de este mufieco que les ha llenado la
vida de amor. A disfrutarlo.

El 11 de febrero nacia Manuel, con 3,06 kilos de
peso. Su mami es nuestra compafera Ana, a la que
ha colmado de felicidad con su llegada, junto al resto
de su familia. jFelicidades!
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