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PLAN FORMATIVO 2026

Desde la Asociacidon Paz y Bien se coordinan y desarrollan acciones formativas para el
personal de la entidad. La finalidad de estas acciones es mejorar la cualificacién de los
profesionales para avanzar en la atencién que se presta y en el desempefio de sus

competencias profesionales.

De la evaluacion del plan formativo del afo anterior y del desarrollo de las acciones
contenidas en él, se derivan numerosas necesidades en materia de formacion.

Estas necesidades, junto a las exigencias del "dia a dia", conforman un plan de formacién que
pretende recoger, asumir y, en lo posible, resolver los retos y necesidades de formacién
detectadas en todos los ambitos.

Este Plan de Formacion se estructura a través de cursos especificos que pretenden dar una
respuesta formativa a las necesidades de los diferentes colectivos implicados en cada area.

Para la elaboracion de este plan formativo se ha solicitado a todo el personal de la Asociacion
gue enviaran propuestas de temas que consideran de interés para mejorar el desempefo
laboral.

De entre las distintas propuestas recibidas el departamento de formacién ha elaborado el
plan formativo que se detalla a continuacion.

MODALIDADES DE FORMACION

Las necesidades de formacidn identificadas se pueden satisfacer de las siguientes formas,
guedando ordenadas segun los siguientes bloques:

a) Formacion continua (adscritas a los créditos de la seguridad social y gestionada por la
Fundacién Tripartita):

Se contrata por parte de la Asociacién de medios externos para la imparticion de
dichos cursos, ya sea con profesionales de la propia asociaciéon o de la empresa
contratada para la imparticion de los cursos. VER ANEXO |
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b) Formacidn interna (no sujeta a créditos): VER ANEXO Il

Esta formacidn se planificard segun las necesidades detectadas al igual que la formacién
continua, pero con la excepcién, de no estar sujeta a bonificacion a través de los créditos
de la seguridad social. Se disefiaran cursos que impartirdn profesionales tanto propios
como externos a la asociacion.

- Mediante material y documentacién que previamente ha sido elaborado por
profesionales de un departamento o drea concreta, en funcidon de las
necesidades de cada puesto y/o funcién y/o recogidas de otras formaciones.

- Con profesionales que por su vinculacién a la asociacion desempenan
programas especificos de salud, mediacién familiar, logopedia, modificacion de
conductas, musicoterapia, etc.

c¢) Formacién externa:
Toda aquella que se realiza a través de jornadas, cursos, seminarios...etc. que llegan a
la entidad. Esta a su vez, se proyecta hacia el resto de trabajadores de forma directa
(con cursos organizados) y/o de forma indirecta (en el dia a dia).

d) Formacion externa de profesionales de la asociacion:
Los/as profesionales especializados en diferentes materias participan en actividades
formativas externa, tanto de seminarios, jornadas, acciones formativas de
universidades, institutos, etc.

e) Formacion dirigida a los/as alumnos/as en practicas y /o voluntarios/as:
Una vez incorporada la persona voluntaria y/o alumnos/as en practicas, se han
disefiado una serie de acciones formativas para facilitar su actividad. Esto queda
recogido en el protocolo.

Objetivos generales:

1.- Propiciar modificaciones culturales, en los que se establezca un sistema permanente de
autoevaluacién con los que se produciran cambios.

2.- Participar en una serie de cambios, generados por procesos de mejora continua

3.- Facilitar el conocimiento e informar del conjunto de actuaciones y técnicas que permiten
una adecuada atencidn a las personas con discapacidad intelectual, familias y menores.
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4.-Incrementar la motivacion e implicacion de los trabajadores, fomentando el desarrollo
personal y profesional.

5.- Concienciar a los participantes de la importancia de saber cdmo se debe de actuar en
diferentes situaciones laborales.

6.- Formar y preparar a los trabajadores para poder proteger, saber dar un aviso de
emergencia y socorrer a cualquier persona que lo necesitara.

7.- La seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
Asociacién en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

8.- Obrar en defensa de la persona con discapacidad intelectual, de los derechos propios del
trabajador o de los ajenos.

9.- Intentar mantener el equilibrio y la salud.

10.-Proporcionar conocimientos necesarios y actualizados, acompafiados de herramientas de
trabajo Utiles para su aplicacién en el ambito laboral.

11.- Capacitar a los trabajadores para que realicen sus actividades siguiendo las acciones
correctas.

Objetivos especificos:

1.- Facilitar herramientas de trabajo necesarias para analizar cada puesto de trabajo.

2.- Favorecer la comunicacioén, garantia para todos.

3.-Dar formacidon completa, exhaustiva y actual relacionada con su formacién profesional-
laboral.

4.- Aprender las herramientas de trabajo y mejorar nuestra calidad de vida laboral y
personal.

5.- Familiarizarse con una serie de técnicas que nos permitan defender la integridad fisica de
terceras personas y la del propio trabajador.

6.-Saber como afrontar situaciones y circunstancias laborales en el rendimiento vital.

7.-Ofrecer una sélida formacién en los puestos de trabajo.
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9.-Fomentar habitos y actitudes correctas durante el trabajo y eliminar aquellas acciones
incorrectas o peligrosas que conlleve un riesgo en la seguridad de la persona.

METODOLOGIA

La persona trabajadora cuenta con 3 dias como plazo maximo para la realizacién del curso de
3 horas cada dia, dependiendo de los horarios laborales existirdn grupos de mafnana y de
tarde.

Con la excepcidn de cursos que se consideran de gran peso a la hora de su puesta en practica
en el funcionamiento de nuestros centros, se ha valorado la ampliaciéon de las horas de
ejecucién de este y asi poder afianzar sus contenidos y poder llevar a cabo parte practica.

Para favorecer y fomentar la participacion del personal de la asociacidon en las acciones
formativas, se planifican a principio y final de afio cursos online, ofreciendo un listado amplio
de cursos de diferentes dmbitos, entre los cuales pueden elegir en funcidn a sus necesidades
varios de estos.

Se utilizard una metodologia participativa, basada en el trabajo del grupo, introduciendo los
contenidos mediante exposiciones tedricas y propiciando el debate entre las personas
asistentes. Se desarrollaran talleres practicos que consoliden los conocimientos y faciliten la
adquisicion de habilidades en la aplicacion de herramientas especificas.

El curso de los planes de autoproteccion, se organizaran de la siguiente forma; se realizara
una primera sesion tedrica y el resto de la accién formativa, consistird en una sesioén practica
incluyendo un simulacro segun los distintos centros de trabajo, en funcién a sus
particularidades y caracteristicas.

El resto de los cursos programados para el Plan Formativo del 2026 (no sujetos a créditos), se
llevardn a cabo con profesionales de la asociacién, de MSZ Consulting SLU, MPE (prevencién
y riesgos laborales) y por profesionales del dmbito de la salud, que forman parte de la
comisién organizada por la propia asociacion.

EVALUACION

La finalidad de la evaluaciéon es mejorar el proceso formativo, comprobar los logros
conseguidos vy si la accion formativa estd dando respuesta a las necesidades bajo las que se
planificd, esto serviria de base para una mejora continua. Teniendo en cuenta el andlisis de la
formacidn del curso 2025, respetando las demandas de los/as trabajadores seglin temario de
interés personal detectados en los cuestionarios y los puestos de trabajo que desempeiian,
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todo esto en paralelo al proceso de mejora contindia y su evaluacién en el que estamos
inmersos, se disefia el Plan Formativo de 2026.

El instrumento a utilizar en la evaluacion serd cuantitativo (basados en datos numeéricos-
encuesta) y cualitativos (basado mds en la observacion y entrevistas informales, ya que son
aspectos que no se pueden medir numéricamente).

MEDICION DE LA EFICACIA

Se va a evaluar el impacto de las acciones formativas en los diferentes puestos de trabajo.
Un modelo integral de gestidn de calidad tiene que recoger la evaluacion de la eficacia de las
acciones formativas, es decir, la evaluacién del grado de adquisicién o mejora de las
competencias, en el desempefio del puesto de trabajo, desarrollo profesional y calidad del
servicio que se presta.

INFORMACION PARA EL PERSONAL

Los cursos del Plan Formativo estan destinados a todo el personal en general, con interés por
ampliar su formacién y por tanto mejorar sus funciones/competencias y responsabilidades.
Siendo a su vez de cardacter voluntario.

INSCRIPCIONES

La inscripcidon se realizarda mediante la cumplimentacién de una solicitud que tendrd el
director de cada servicio. Cada trabajador/a, optara a la realizacidn de dos cursos, en caso de
existir una escasa demanda de algunas de las acciones formativas podran acceder a otros
Cursos.

El plazo de apertura de las inscripciones para cada uno de los cursos se abrird con unos 15 o
20 dias aproximadamente antes de su inicio, la fecha exacta y el listado de alumnos
admitidos, se anunciara expresamente al comienzo de cada accién formativa.

Unos dias antes de la fecha de inicio de cada curso, la persona responsable del plan
formativo se pondra en contacto con la direccion de cada servicio para dar informacién
definitiva, por si hubiera algliin cambio que notificar.
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REALIZACION DE LOS CURSOS

Para la realizacion de los cursos sera necesario contar con un minimo de 15 personas y un
maximo de 25, si se contara con bastantes participantes, tendriamos que hacer una
seleccién, basandonos en unos criterios, como; ser el curso de primera opcidn solicitado, no
haberlo realizado anteriormente, relacionado con sus competencias y las faltas causadas en
acciones formativas anteriores.

LUGAR DE IMPARTICION

Durante el afio 2026 el Plan Formativo, los cursos presenciales dependiendo de los grupos
organizados, si son varios y muy numerosos se haran en las salas de actividades de alguno de
los dos grandes centros de dia (Alcald de Guadaira y Santiponce) y si no fuera el caso, se
llevardn a cabo en la Sede Social de la Asociacion.

DIPLOMAS ACREDITATIVOS Y CLAUSURA

El dia de finalizacién de los Cursos se efectuara la entrega de diplomas por parte de la
academia con la que la Asociacion Paz y Bien gestiona su formacién.

Y se les pasa la encuesta de satisfaccion para la posterior evaluacion de cada accion
formativa.
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PLAN FORMATIVO INTERNO 2026

SUJETO A CREDITOS

ANEXO |

NOMBRE DOCENTE DESTINATARIOS | MODALIDAD HORARIO
PRIMEROS M2 Angeles Todo el personal Presencial 27/04/26
AUXILIOS, Romero de la asociacién 4,11/05/26
FARMACOLOGIA Mafiana/tarde 4h/ dia
Y USO DE
DESFRIBILADOR
ONLINE Adams Todo el personal Online Desde principios de
de la asociacién mayo a finales de junio
del 2026
HISTORIA DE Maria Todo el personal Presencial 20/05/26
VIDA Matos/Andrea de la asociacion 3,10/06/26
Ramirez Mafana 5h/dia
CONTENCION SOSTENME Todo el personal Presencial 21,22,23/09/26
FiSICA'Y David Dofa de la asociacion Mafana/tarde 4h/dia
EMOCIONAL
PROTOCOLO DE Adams Todo el personal Presencial Primero de octubre
ACOSO LABORAL de la asociacion
PLANIFICACION Adams Todo el personal Presencial Primero de noviembre
CENTRADA EN LA de la asociacion
PERSONA
ENFERMEDAD DE | Roberto Garcia | Todo el personal Presencial Final de noviembre
TRANSMISION de la asociacién
SEXUAL
ESTIMULACION Adams Todo el personal presencial Primero de diciembre
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COGNITIVAY de la asociacion
DETERIORO

CURSOS ONLINE

- Dificultades de aprendizaje, deteccién, prevencién y tratamiento
- Proteccion a la infancia y a la adolescencia

- Orientacion laboral y promocidn de la calidad en la formacion profesional para el
empleo

- Acompainamiento durante el proceso de duelo

- Mediacién familiar

- Gamificacion del aprendizaje

- Planindividual de atencién integral como eje de la atencién centrada en la persona
- Alteraciones degenerativas, demencia y alzheimer

- Salud, nutricion y dietética

- Soporte vital basico

- Trastornos de la ansiedad y depresion

- Desarrollo de la memoria

- Habilidades de comunicacién

- Técnicas de comunicacién con personas dependientes en instituciones

- Gestion de la diversidad en entornos profesionales

- Practicas de actividad fisica saludable

- Primeros auxilios

- Animacidn social de personas dependientes en instituciones

- Actuacidn de cuidados auxiliares de enfermeria

- Socorrismo y primeros auxilios

- Habilidades sociales, comunicacidn, intervencién psicosocial y trabajo en equipo

- Riesgos psicosociales en entornos laborales
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- Gamificacidn

- Estrategias de control del estrés, del bournout y riesgo psicosocial
- Direccion de equipos y coaching

- Gestion de equipos eficaces, influir y motivar

- Herramientas de coaching

- Canva. Funcionalidades y herramientas

- Gestion de recursos humanos

- Trabajo en equipo

- lgualdad de género

- Violencia familiar y contra la mujer

- Ciberbulling. Programacidn y estrategias de prevencion e intervencién desde el
contexto escolar y familiar

- Direccion por objetivos. Educacién por desempefio. La brujula de toda organizacién
- Hablar en publico

- Vencer a la adversidad con resilencia

- Resolucion de problemas a través de la metodologia Design thinking

- Actuaciones frente el acoso sexual

- Protocolo de actuacién en caso de maltrato y abuso a mujeres y menores
- Dificultades especificas del aprendizaje

- Resolucién de conflictos en la ensefianza

- Técnicas de animacion de grupo

- Inteligencia emocional para docentes

- Curso Excel 2016 intermedio

- Orientacidn sociolaboral

- Inglés nivel B1

- Diversidad sexual

- Educacion emocional en el aula
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Gestion del tiempo y productividad

- Imparticidn y tutorizacién de acciones formativas para el empleo
- Ndminas y seguridad social

- Formacién en igualdad 10 h

- Control de situaciones conflictivas en el ambito sanitario

- Modernizacién del lenguaje administrativo, técnicas de escritura, estilo y redaccion de
documentos

- Tutoria y ensefianzas para el e-learning

- Formacién de formadores

- Aplicacion de la ley de dependencia

- Estrategias para la disminucion del absentismo laboral

- Comunicacidn efectiva y trabajo en equipo

- Project Manegement: Gestion integrada de proyectos

- Chat GPT e inteligencia artificial

- Mindfulness

- Power Bi Visualizacién Avanzada en Inteligencia Artificial

- Legionellosis, mantenimiento de instalaciones con riesgo de propagacion
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PLAN FORMATIVO INTERNO 2026
NO SUJETO A CREDITOS

ANEXO Il
NOMBRE DOCENTES DESTINATARIOS | MODALIDAD | FECHA/HORAS
MANIPULADOR DE Manuela Sanchez Personal de la Presencial Anual
ALIMENTOS asociacion 2 h/sesidn
CALIDAD Manuela Sanchez/Oliva | Personal dela | Presencial Semestral por
Jiménez asociaciéon centro
2/3 h por
sesion
PLAN Departamento de Personal de la Presencial Anual
AUTOPROTECCION/ arquitectos asociacion 2h/sesién
SIMULACRO
FORMACION EN PPA Departamento Personal de la Presencial Anual
educativo asociacion 3h/sesidn
INTERPRETACION Departamento Personal de la Presencial Segun
NOMINAS recursos humanos asociacion demanda
LEGIONELLA Persona responsable Personal de la Presencial Segun
de esta drea asociacion necesidad
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