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EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA RECONOCE LA LABOR DE PAZY BIEN
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El Ayuntamiento de Sevilla
reconoce la labor de nuestra
entidad en el ambito social.
El domingo de la Feria de
Abril, en la caseta municipal,
el delegado de Derechos So-
ciales, José Luis Garcia, entre-

Centro de

Fisioterapia y Rehabilitaci

Sierra Luz

FISIOTERAFIA AVANSADA

PODOLOGIA BIOMECANICA Y DEPORTIVA
PSICOLOGIA Y NEUROPSICOLOGIA
ESTETICA

gaba este galarddén a nuestro
presidente, Israel Montes,

destacando nuestro trabajo
en materia de discapacidad y
con los colectivos a los que
acompafiamos desde dife-
rentes programas.

La asociacion recibe con
agradecimiento esta distin-
cién, que para Israel es fruto
del trabajo de hombresy mu-
jeres con discapacidad que
luchan cada dia por una so-
ciedad mas justa.

www.fisioterapiasierraluz.com

G/ Jeslis Nazareno s/n. Cortegana (Huelva). T 636158431 /959 623 100 fisioterapia@sierraluz.com
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PUESTA EN MARCHA DE UNA NUEVA VIVIENDA TUTELADA EN SEVILLA

La Asociacion Paz y Bien ha inaugurado una nueva vivienda tutelada en Sevilla capital. Comien-
za una nueva etapa la vivienda tutelada ‘La Ronda’, ubicada en el centro de la ciudad y que ya
cuenta con sus 8 plazas completas. Un recurso que fomenta la autonomia personal y el desa-
rrollo de un proyecto de vida independiente, dentro de un entorno cercano y de apoyo, con ac-
ceso a una gran variedad de recursos que enriquecen la experiencia de aprendizaje y vivencia.
Personas usuarias y equipo profesional inician esta nueva andadura con una gran ilusion, com-
promiso y muchas ganas de seguir creciendo juntos.

PRIMERAS ACCIONES DEL #RETOPICHON 2026 CON CESUR FORMACION

CESUR FORMACION ha entregado un cheque con la cantidad recaudada en el torneo de fut-
bol 7 que organiza esta entidad al #RetoPichdn 2026, cuyo proyecto este afio esta dedicado
a los jovenes ex tutelados que acompafiamos desde nuestro programa de mayoria de edad.
'OPORTUNIDAD’ es el nombre del reto de este afo, por el que su promotor, Juan Luis Mufioz
Escassi, va a realizar una serie de pruebas deportivas con el fin social de concienciar y canalizar
donaciones a través del deporte. La iniciativa nace con la vocacién de poner de manifiesto la
realidad de estos joévenes y ofrecerles una oportunidad real para labrarse su futuro.
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| Comunicacién

VOCES EN EL PODCAST DEL SEVILLAF.C.

Nuestra entidad colabora con el Sevilla F.C. a través de su Fun-
dacion 1890, en la promocién del deporte para personas con
discapacidad. Un ejemplo es José Carlos Valencia, integrante
del equipo Sevilla F.C. Genuine y persona usuaria de la aso-
ciacién que, acompafiado de Rafa Bejarano, monitor de Pazy
Bien, han participado con sus testimonios en el pédcast ‘Con-
tigo Sevilla’, que edita el club rojiblanco.

IMPACTOS DEL RETO PICHON

El Reto Pichdn ha tenido una gran acogida en los medios de
comunicacién. En la primera fase de lanzamiento de la cam-
pafia, se han hecho eco medios como El Correo de Andalu-
cia, Diario de Sevilla, Sevilla Buenas Noticias, Sevilla Solidaria,
Cadiz Solidaria, La Voz de Cadiz, 7 TV, Canal Sur Radio en los
programas ‘El programa del Yuyu', ‘Gente de Andalucia’y ‘An-
dalucia Ahora’, Cope Sierra Norte y ‘Cope Cadiz'.

CELEBRANDO EL DiA DE LA MUJER

El dia de la mujer, que se celebra cada 8 de marzo, también
estuvo presente en nuestros canales de comunicacion, con la
difusion de una imagen conmemorativa. Con estas acciones,
la entidad quiere poner en valor la figura de la mujer con dis-
capacidad, lo que supone un doble reto para muchas de ellas.
La concienciacion social sigue siendo necesaria en estos ambi-
tos, puesto que siguen existiendo desigualdades.

REPORTAJE EN CANAL SUR RADIO

Los informativos de Canal Sur Radio dedicaron un espacio al
dia del Sindrome de Down con un reportaje protagonizado
por Paco Marin, uno de los integrantes del grupo de danza de
la entidad, Zyrdanza'. En el mismo, Paco tuvo la oportunidad
de reivindicar el papel de los artistas con discapacidad, ade-
mas de mostrar su arte recitando un poema que forma parte
de los nUmeros que este grupo tiene en su repertorio.




Programas

MAS DE 150 PERSONAS PASAN POR EL ITINERARIO DE SEVILLA INTEGRA

Durante los meses de marzo
y abril, mas de 150 personas
han participado en el progra-
ma ‘Sevilla Integra’. En este
periodo, se han fortalecido
las relaciones de colabora-
ciébn con entidades como
Fundacion SAMU, Meridia-
nos, CIC Bata, Accién Laboral
Triana, El Salto Adelante, CO-
CEMFE, Asociacion Hacan,
Fundomar, Colaboratorias,
Ambar 21, Centro de Dia
Juan XXIII, Verdiblanca y
ATUREM, promoviendo itine-
rarios compartidos y una
atencion coordinada.
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Entre las actuaciones desa-
rrolladas destacan las forma-
ciones para la obtencién del
carné de carretillas elevado-
ras y de manipulacién de ali-
mentos, que permiten a las
personas participantes am-
pliar sus competencias pro-
fesionales y sus oportunida-
des de empleo. Asimismo, el
proyecto ha desarrollado ta-
lleres especializados imparti-
dos por entidades colabora-
doras, como ‘Claves para
superar entrevistas telefoni-
cas’ y ‘Portalento’. Ademas,
profesionales del proyecto

impartieron la formacion on-
line ‘Colectivos vulnerables:
empleabilidad de personas
migrantes, mujeres y mayo-
res de 45 afios desde el enfo-
que de la interseccionalidad’
para profesionales de la Fun-
dacion AYESA. La sesion con-
to con el testimonio de Juana,
persona usuaria del progra-
ma, quien compartié su ex-
periencia como mujer mi-
grante mayor de 45 afios en
busqueda activa de empleo,

aportando una valiosa vision.
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Vida en los centros

AMPLIO PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA REFORZAR LA AUTONOMIA

Impulsamos la autonomia, la inclusion y la participacion mediante actividades desarrolladas junto
a diferentes entidades. Hemos visitado los Reales Alcazares de Sevilla; adquirido habitos salu-
dables y conocimientos de reanimacién cardiopulmonar junto a la Asociacion Cardiaca Nuevo
Camino para el Corazén Onubense (ANCCO); elaborado el hornazo de Priego en un taller de la
Fundacién Cajasol; compartido jornadas deportivas con la Universidad Loyola y en Aracena junto
al Ayuntamiento, AFA Sierra de Aracena, FAISEM, A Caminar y Cruz Roja Huelva; promovido la par-
ticipacion en la Semana de la Salud de Cortegana; y contribuido al cuidado del entorno mediante
una jornada de reforestacion organizada por la Fundacion Centro Girasol.
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| Vida en los centros

DESARROLLO DE HABILIDADES ANTES DE CUMPLIR LA MAYORIA DE
EDAD A TRAVES DEL PROGRAMA COILS PARA JOVENES TUTELADOS

uv MUNDO

&

Taller sobre

EN AT
IGUALDAD

Losy las menores de nuestro centro de proteccién ‘COILS San Antonio’ han desarrollado duran-
te los meses de marzo y abril diversas actividades centradas en su formacion personal y social.
Han participado en talleres sobre igualdad, relaciones personales, resolucion de conflictos y
manipulacion de alimentos, ademas de continuar trabajando la autonomia a través del taller
de cocina. También han disfrutado de experiencias mas dinamicas como actividades con reali-
dad virtual y una jornada deportiva asistiendo al partido del Insolac Caja 87 en el pabellén San
Pablo, reforzando valores como el respeto, el esfuerzo y el trabajo en equipo.

Cofinanciado por :"iﬁ;: HINSTERIC  l— Junta
- la Union Europea THES FHE e === Fondos Europeos de Andalucia

Asociacién Paz y Bien

Programa

‘Ven a verme’

Asesoramiento
Orientacion

Escucha activa
Contacto directo

Inférmate

TIf. 954 41 41 03
venaverme@pazbien.org
www.pazbien.org
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INICIO FORMACION CON FUNDACION ONCE

En el mes de marzo arrancaba la formacién ‘CON TALANTE:

Apoyo psicosocial hacia el empleo’, dirigida a seis personas

con necesidades de apoyos enfocados a la discapacidad in-

telectual y la salud mental. El objetivo es desarrollar compe-

tencias para el empleo en labores de limpieza. El proyecto se

c?g: Psicosocial desfalrrolla hasta 'sep'Fi,emb‘r('e con !os modulos de habilidades
sociales y comunicacion o itinerarios de empleo.

ESTUDIANTES EN NUESTROS CENTROS

Los compafieros y compafieras de nuestro centro de protec-
cion de menores ‘La Dehesa’, ubicado en la localidad onuben-
se de Corteconcepcion, han recibido la visita del alumnado de
primero de Educacién Infantil del I.E.S. San Blas. Durante la
jornada compartieron un desayuno, conocieron la labor de la
Asociacién Paz y Bien y los recursos de proteccion de meno-
res, reflexionaron sobre mitos y prejuicios.

CONCIENCIA SOCIAL A TRAVES DEL ARTE

Nuestro grupo de danza inclusiva Zyrdanza, tiene entre sus
actividades la sensibilizacién a la poblacion respecto del co-
lectivo de las personas con discapacidad intelectual y, en par-
ticular, en relacion con el arte. Asi, durante el mes de abril, ha
realizado un taller dirigido al alumnado del ultimo curso de
Magisterio de Educacion Especial en la Universidad San Pablo
Andalucia CEU, ubicada en Bormujos, Sevilla.

BUEN USO DE LAS REDES SOCIALES

Las personas usuarias de nuestro centro ocupacional de San-
tiponce recibieron una formacién impartida por la Guardia Ci-
vil sobre redes sociales, fomentando un uso responsable y se-
guro. Se trata de un tema muy delicado por esconder peligros
para la propia persona pero también para con los demas, ante
la vulneracion de derechos fundamentales que, por descono-
cimiento, se dan en el ambito digital.

10



CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO PAZ
Y BIENS.L.

[ servicios |

Imprenta Manipulados
ry 2 ™

Packaging Manipulados y envasados
Impresién offset Articulos de salud
Impresién digital Higiene personal
Elementos de comunicacién Merceria
Encuadernacién Material escolar
Troquelados Productos para mascotas
Plastificados
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www.ceepazybien.com

asociacion

TIf. 955 99 63 92. info@ceepazybien.com Paz Yy Bien

Monasterio San Isidoro del Campo. Santiponce (Sevilla).



“LA IGUALDAD SIGUE SIENDO UNA ASIGNATURA PENDIENTE DE
LA SOCIEDAD”

Después de toda una vida de-
dicada a la profesion del Pe-

riodismo, ;qué evolucién
cree que ha tenido el concep-
to de la discapacidad en ge-
neral, y la discapacidad inte-
lectual en particular, en los
medios de comunicacién?

La evolucidon, y positiva, ha
sido notable. Ha ido en parale-
lo a la que ha experimentado
la sociedad en general. Mucho
y bueno ha tenido que ver la
reforma constitucional, al
cambiar el término “disminui-
dos” por el de “personas con
discapacidad”. Los periodistas
y el periodismo han tomado
conciencia de lo que es una
persona con discapacidad, y
de lo que es su vida. Aunque
aun queda mucho por hacer,
porque todavia persisten este-
reotipos sociales mas asenta-
dos en cuestiones ideoldgicas,
el periodismo, en general, ha
logrado y sabido poner el foco

a*@f‘fﬁﬁ
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ético en el respeto a las perso-
nas de este colectivo, darles a
ellas la voz y el protagonismo,
apostar por su normalizacion
e inclusion, y visibilizar sus ne-
cesidades. Dicho esto, un re-
proche objetivo: qué poco nos

“Algunos medios de comu-
nicacion han dado un paso
adelante y cuentan con sus
propios codigos sobre el tra-
tamiento de las personas con
discapacidad. Es importante
cumplirlos y aplicarlos”.

ocupamos de las personas con
discapacidad, como de otros
muchos grupos sociales. El rit-
mo vertiginoso de la actuali-
dad informativa mediatica nos
lleva a olvidarnos de ellos en el
dia a dia del periodismo, y eso
no puede ser porque son parte
de la misma realidad vital.

¢{Qué papel juegan los me-
diosy losy las periodistas en

12

RAFAEL RODRIGUEZ GUERRERO
Presidente de la Asociacion de la
Prensa de Sevilla (APS)

la configuracién del imagi-
nario colectivo?

Sin duda, un papel esencial. Lo
es siempre, pero mas en estos
tiempos. En esta era de la des-
informacion, las mentiras y los
bulos, dentroy fuera del perio-
dismo, y de dominio comuni-
cativo del poder digital, con las
redes sociales, las plataformas
y la Inteligencia Artificial, y de
pseudoperiodistas y pseudo-
medios, que ni son periodistas
ni son medios, pero que tie-
nen una enorme influencia en
la ciudadania, el buen perio-
dismo es totalmente necesa-
rio e imprescindible en la con-
figuracion  del imaginario
colectivo. Hay que hacer perio-
dismo honesto y veraz, y, a la
vez, la sociedad tiene que pen-
sar y desarrollar un pensa-
miento critico.

En lo que respecta a la disca-
pacidad, se siguen viendo



y escuchando conceptos
obsoletos al referirse a
las personas y colectivos.
¢Cémo se puede minimizar
esa disonancia?

Con un periodismo responsa-
ble, riguroso y respetuoso.
Urge cuidar el lenguaje, eso es
fundamental. Las palabras
que usemos son claves. Los
periodistas tenemos que ser
sensibles y conscientes, y te-
nemos que educarnos Yy
aprender. Hay que dar prota-
gonismo a estas personas, in-
cluso por encima de sus fami-
lias y entornos, y todo con
absoluta naturalidad ;Cémo
contaria un periodista la reali-
dad de su hijo o hija, de su
hermano o hermana, de su
amigo o amiga con discapaci-
dad? Pues tal y como lo haria
con los suyos tiene que hacer-
lo con los demas.

¢Por qué cree que los me-
dios prestan poca atencién
a la realidad de las entida-
des sociales?

Por la velocidad de la infor-
macion mediatica que nos
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“Aunque aun queda mucho por hacer, porque todavia per-
sisten estereotipos sociales mas asentados en cuestiones
ideoldgicas, el periodismo, en general, ha logrado y sabido
poner el foco ético en el respeto a las personas de este
colectivo, darles a ellas la voz y protagonismo.”

arrastra, importe o no a la
opinion publica. El ruido del
momento y su impacto social
dominan hoy por completo, y
nos olvidamos de cosas de
enorme trascendencia que le
pasan a la gente, y que seguro
les importan y preocupan
mas. El periodismo, como la
propia ciudadania, tiene que
pararsey repensar este modo
de actuar.

¢Qué papel juegan institu-
ciones como las asociacio-
nes de periodistas a la hora
de sensibilizar a los y las
profesionales de los me-
dios? ;Qué se hace desde
la APS?

Nuestra labor debe centrarse
en la formacién de los perio-
distas en esta materiay en ser
un faro de la ética y de cdmo
debemos actuar. La Federa-
cion de Asociaciones de Perio-
distas de Espafia (FAPE) ya
aprobd un informe sobre el
tratamiento informativo de
personas con discapacidad,
elaborado por la Comisiéon de
Arbitraje, Quejas y Deontolo-
gia, cuyos principales puntos
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fueron incluidos en el Cédigo
Etico que rige nuestra profe-
sion. Algunos medios de co-
municacion  también  han
dado un paso adelante y
cuentan con sus propios codi-
gos sobre el tratamiento de
las personas con discapaci-
dad. Es importante cumplirlos
y aplicarlos.

¢Qué escenario ideal imagi-
na en cuanto a la difusién
actualizada y positiva de las
personas con discapacidad,
que ademas pueda tener un
impacto positivo en ellas?

El escenario ideal seria el de
todos y todas juntos e iguales,
yya Cémoy cuando se podra
conseguir? Ojala fuera hoy
mismo, pero no sera asi. La
igualdad sigue siendo una
asignatura pendiente de la so-
ciedad. De manera individual
o colectiva, y desde el conven-
cimiento de que tiene que ser
asi, tenemos que hacer que
esa igualdad sea posible y
real. Los periodistas, los pri-
meros en ese camino y en ese
objetivo. La vida es una, con
todos iguales y diferentes.
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AVANZANDO HACIA UNA RED DE TRABAJO MAS SOLIDA Y ARTICULADA
CON LOS JOVENES EX TUTELADOS DE ESPANA

FEPA Andalucia, la entidad
nacional que aglutina a aso-
ciaciones dedicadas a acom-
pafiar a jovenes ex tutelados
y dela que forma parte Pazy
Bien, continla avanzando
hacia un modelo de interven-
cién mas conectado y coordi-
nado con los servicios, recur-
sosyprogramas delterritorio,
con el objetivo de reforzar el
acompafamiento a personas
jovenes tuteladas y extutela-
das en su transicion a la
vida adulta.

Este ha sido una de los ejes
estratégicos que se han mar-
cado las entidades que for-
mamos parte de la Comisién
Territorial de Andalucia en
una reunion celebrada en Se-
villa. En ese sentido, han
dado un paso mas en la arti-
culacion de una red que no
solo refuerza la coordinacion

T
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interna, sino que también
apuesta por ampliar la cone-
xibn con otros recursos,
servicios y agentes clave
del territorio.

Uno de los avances mas
relevantes ha sido la cons-
truccion de un mapa de
recursos en Andalucia que
permite identificar las opor-
tunidades, evitar duplicida-
des y detectar areas a refor-
zar en la intervencion.

Este enfoque se traduce en
una mirada mas integral de
la intervencion, que incorpo-
ra ambitos fundamentales
como la vivienda, el empleo,
la formacién, la salud mental
o el apoyo emocional y en el
que la colaboracién con ad-
ministraciones publicas, enti-
dades sociales, recursos for-

14

mativos y tejido empresarial
se consolida como un ele-
mento clave para garantizar
itinerarios de emancipaciéon
mas solidos y sostenibles.

Mapeo exhaustivo de los
recursos del territorio

Uno de los avances mas rele-
vantes ha sido la construc-
cion de un mapa compartido
de recursos en Andalucia que
permite identificar con ma-
yor claridad las oportunida-
des existentes, evitar duplici-
dadesy detectar areas donde
es necesario reforzar la inter-
vencion.

A partir de este trabajo, las
entidades han acordado se-
guir avanzando en la crea-
cién de una red mas estruc-
turada y accesible, capaz de
facilitar la derivacion, la coor-
dinacion profesional y el



__ Reportaje |

acompafamiento continuo
de los jovenes mas alla de los
recursos especificos. Desde
FEPA se subraya que este im-
pulso responde a la necesi-
dad de dar respuestas mas
eficaces en un contexto cada

Colabora
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vez mas complejo, en el que
la juventud extutelada afron-
ta importantes dificultades,
especialmente en el acceso a
la vivienda, el empleo o el
apoyo social. Asimismo, se
destaca la importancia de

#RetoPichon 2026

consolidar un modelo de in-
tervencion centrado en el
acompafiamiento individuali-
zado, la autonomia progresi-
va y la garantia de derechos,
en el que el trabajo en red
resulta imprescindible.

Toda la recaudacion del #RetoPichon 2026
ird destinada a Paz y Bien para el proyecto

‘OPORTUNIDAD’

OPORTUNIDAD nace con la vocacién de transformar la transicion
a la vida adulta de los jévenes extutelados en un camino acom-
pafiado, seguro y lleno de posibilidades, ofreciendo herramientas
reales de autonomia, estabilidad y crecimiento personal, porque
todos merecemos un lugar donde empezar de nuevo y una comu-
nidad que crea en nosotros cuando mas lo necesitamos. Y porque
cumplir 18 afios no deberia significar quedarse sin red.

www.retopichon.com
www.pazbien.org
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Guatemala
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INAUGURADA VIVIENDA-CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS

DE VIOLENCIA

Ya es una realidad la vivienda que fue habilitada
gracias al Programa de Lucha contra la violen-
cia, en su VI Fase. La nueva infraestructura hara
posible que la mujer rural que sufre maltrato o
abandono tenga no solo la custodia necesaria,
sino el calor de hogar que ellas y sus hijos e hi-
jas necesitan. La vivienda esta completamente

equipada, permitiendo ademas un acceso in-
mediato a todos los beneficios del complejo
Tuncusha (Consultorio, Comedor Social, Area
de Programas), asi como a las actividades del
Programa de Lucha contra la violencia, que por
séptima edicion consecutiva cofinancia nuestra
entidad colaboradora y amiga, Manos Unidas.

AVANZANDO CON EL PROGRAMA VENTANA DE LOS 1000 DiAS

Se continua a partir de marzo con la logica de
implementacién del Subsidio Dubuis, progra-
ma de recuperacién nutricional que incluye
monitoreo antropomeétrico mensual, registro
digital de datos, analisis comparativo entre li-
nea base y evaluaciones periédicas, asi como
visitas domiciliarias sistematicas, educacién
alimentaria practica, promocién de lactancia
materna exclusiva y fortalecimiento de huertos
familiares como estrategia de sostenibilidad.

16

Ademas, se encuentra en proceso de consoli-
dacién la transicién hacia un modelo preven-
tivo alineado con la Ventana de los 1000 Dias,
incorporando acompafiamiento a mujeres em-
barazadas y seguimiento desde el nacimiento
hasta los dos afios, con el objetivo de reducir
la incidencia de nuevos casos y no limitar la in-
tervencidon Unicamente a la recuperacion. Es un
esfuerzo que hay que agradecer nuevamente a
las Hermanas de la Caridad de Houston.



Guatemala
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NUEVA FASE DEL PROGRAMA CON MANOS UNIDAS

Una nueva fase del Programa de Lucha contra
el Maltrato (VII) con Manos Unidas de Espafia
ha echado a andar en el mes de marzo. El Pro-
grama continda su senda de atencién integral
(clinica, psicolégica, manutencién, dotaciones
varias) para la mujer que sufre maltrato y/o
abandono, pero refuerza la participacion efec-

tiva de estas mujeres en la definicién de itine-
rarios de atencion y en la seleccién de activi-
dades formativas y productivas. Precisamente
este eje es el que mas reforzado queda en esta
nueva fase, mediante el acompafiamiento in-
tegral para la creacién y fortalecimiento de 20
grupos de autoahorro conformados por mu-
jeres rurales vinculadas a los nucleos produc-
tivos textiles, de los cuales 10 corresponden
a grupos ya existentes que entran en fase de
consolidaciény 10 seran de nueva creacién, de
acuerdo con su coordinadora, Claudia Lara. La
mayor repercusion que tiene para estas muje-
res este esfuerzo es el empoderamiento que
hace posible sus proyectos de vida. El agradeci-
miento por ello a Manos Unidas, siempre cola-
boradora en este empefio.

CRECIMIENTO DE LAS BUENAS NOTICIAS

BUETRSS

1@.1

- NOTICIAS.

El programa Las Buenas Noticias sigue cre-
ciendo en sus cifras de audiencia y en el al-
cance de este programa semanal que se ela-
bora desde el Centro de Promocién Social
Tuncusha, fruto del esfuerzo de Carlos Cruz,
con la participacion de todo el equipo huma-
no de Paz y Bien Guatemala y sus areas de
trabajo, los EPS y las universidades locales
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guatemaltecas, e incluso las alumnas y alum-
nos del Programa anual de Voluntariado In-
ternacional de la Universidad de Cadiz (UCA),
que colaboran en la realizacién de los repor-
tajes e informaciones del programa. Las Bue-
nas Noticias llega ya a 5 emisoras de radio y
4 de television departamentales, a través de
sus 52 programas realizados anualmente.
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| Lavoz de autogestores

“LAS REDES SOCIALES DE LA ASOCIACION AYUDAN A VISIBILIZAR LA
DISCAPACIDAD Y A QUE LAS PERSONAS ENTIENDAN COMO VIVIMOS”

Angel de Jests Daza Aguilar es
autogestor en el Centro de Dia
Ocupacional de Santiponce
desde marzo del pasado 2024,
participando de distintas acti-
vidades en nuestro centro des-
de oficio a distintos talleres de
manipulados. Es natural de la
localidad sevillana de Benaca-
zo6n, donde lleva toda la vida
junto a sus padres muy feliz.

¢Qué tal te sientes en el
centro ocupacional?

Muy bien, ya llevo dos afios
ahora y muy contento. Tam-
bién estoy, ademas de en mi
taller, en el Grupo de Danza
ya que me encanta bailar.
He estado un tiempo fuera
pero mi intencién es volver
a retomarlo y estar con
mis companieros.

éY en el grupo de
Autogestores?

Entré en el grupo de Autoges-
tores casi al entrar en el cen-
troy tengo muchos compafie-
ros con los que hacemos
actividades y cosas nuevas

¢Qué tal han ido estas
fiestas de la primavera?

Muy bien, voy a todas las co-
sas o en familia o con mis ami-
gos. Me gusta la Semana San-
ta y la Feria de Sevilla, aunque
participo mucho en la Semana
Santa de mi pueblo. El afio pa-
sado me encanté una visita
qgue se hizo a las hermanda-
des de Brenes junto con el
grupo de autogestores y pudi-
mos ver los pasos por dentroy
nos explicaron todo.

Entonces, eres de una
hermandad...

Si, de la Soledad y el Cristo Ya-
cente. Soy hermano desde que
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Angel de Jests Daza Aguilar

Autogestor en Santiponce

soy pequefio y salgo el Viernes
Santo con mi tunica. Mi padre
antes también salia. Me gusta
mucho mi Hermandad.

¢Y qué tal tu Viernes Santo?

Muy bien y tranquilo. En el
Cristo Yacente toca la Banda
de Santa Cecilia donde va to-
cando mi compafiero Dani,
del Centro Ocupacional.
Cuando estabamos alli ha-
blamos por teléfono, aunque
como iba de Nazareno no pu-
dimos hablar.

¢Como has vivido el resto
de Semana Santa?

El Domingo de Ramos fui a
Sevilla a ver la Estrella por la
zona de San Jacinto y estuvo
genial, aunque hacia bastan-
te calor. El problema fue que
con la alergia no me encon-
traba bien y no pude salir
todo lo que quise y menos
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La voz de autogestores

AR YY)

mal que pude disfrutar del fi-
nal de la Semana. Antes, el
viernes de Dolores, aqui en el
Centro Ocupacional junto
con Mariano y Juanma saca-
mos un pequefo paso y se
hace una procesion con to-

“Estoy, ademas de en mi taller, en el Grupo
de Danza ya que me encanta bailar. He estado
un tiempo fuera pero mi intencion es volver a
retomarlo y estar con mis compaiieros”.

dos los compaferos. Yo tuve
la suerte de ir de capataz al
igual que el afio pasado por
que me encanta.

Luego ha venido la feria,
¢como la has vivido?

PROGRAMA

La Feria me encanta y he po-
dido ir un par de dias. Uno de
ellos fui a la caseta de un fa-
miliar y me lo pasé genial y
otro fui con mis amigos a la

Calle del Infierno y demas.

DESDE EL ACOMPANAMIENTO

Acceso a recursos para personas con discapacidad
intelectual en la provincia de Sevilla

Dirigido a personas adultas con discapacidad

intelectual y familiares o allegados

Residentes en municipios de hasta 20.000
habitantes de la provincia de Sevilla

INFORMATE

TIf.: 954 41 41 03
venaverme@pazbien.org

Diputacion

Sevilla
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asociacion _“\
‘ Paz y Bien )
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| Nuestro Personal

“LA INCLUSION NO CONSISTE SOLO EN ABRIR PUERTAS; SINO EN CA-
MINAR JUNTOS Y CONSTRUIR UNA SOCIEDAD PARA TODOS Y TODAS"”

Tere comienza historia en Paz
y Bien en 1997, con unas pradc-
ticas en el taller de la compa-
fiera Elena Palma, en Santi-
ponce. Lo que empezé como
una etapa formativa se convir-
tio rapidamente en una voca-
cién que marcaria su vida para
siempre. Asegura que se ena-
moro de las personas a las que
acompanaba, de su forma de
entender el mundo y de la ca-
pacidad que tenian para ense-
fiar sin darse cuenta. Tanto fue
asi que ese mismo verano se
fue de colonias con ellas, una
experiencia que confirmé que
aquel era su lugar.

En octubre de 1998 comenzé a
trabajar como cuidadora en la
residencia de adultos ‘Oroma-
na’. AfAos después, en 2004,
tuvo la oportunidad de asumir
la direccidn de otro centro resi-

dencial ‘Los Pinos’, un nuevo
proyecto pensado para aque-
llas personas de nuestras resi-
dencias que necesitaban otro
ritmo de vida. Afirma que para
ella fue un privilegio acompa-
fAiarlas en esa etapa tan impor-
tante. Meses mds tarde regreso
a ‘Oromana’ para asumir su
direccion, responsabilidad que
continda desempefiando hasta
el dia de hoy.

En cuanto a su formacion, es-
tudio en el Instituto Llanes el
grado superior de Educadora
de disminuidos  psiquicos,
como se llamaba en aquellos
entonces. Mientras trabajaba
en la residencia, continué for-
madndose y obtuvo la titulacion
universitaria de Maestra de
Educacion Especial. Ya fuera
del ambito profesional, disfru-
ta con el baile, que es lo que le
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Teresa Ortiz
Directora de la Residencia
‘Oromana’ en Alcald de Guadaira

apasiona. Desde pequefia par-

ticipaba en actuaciones por

Se enamoro de las perso-
nas a las que acompaiaba,
de su forma de entender el
mundo y de la capacidad
gue tenian para enseinar sin
darse cuenta, lo que confir-
mo que aquel era su lugar.

distintos pueblos y en concur-
sos de sevillanas. Antes de in-
corporarse a Paz y Bien formo
parte, como bailaora, del gru-
po ‘Espectaculos Maite’. El baile
es para ella una forma de ex-
presar lo que lleva dentro. El
deporte y la playa son otros
campos en los que también en-
cuentra el disfrute, junto a su
familia, pues es madre de

dos hijos.
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Nuestro Personal

Aqui no solo he encontrado un trabajo; he encontrado personas que han
creido en mi, que me han ayudado a crecer y que han estado presentes en
cada etapa de mi vida personal y profesional. Ese sentimiento de familia es,
para mi, el mayor tesoro de la entidad.

¢Cémoy cuando llega a Paz
y Bien?

Llegué a Paz y Bien en 1997
para realizar mis practicas.
La cercania con mi pueblo,
Espartinas, hizo que eligiera
este lugar, pero lo que real-
mente me hizo quedarme
fue todo lo que encontré
aqui. Desde el primer mo-
mento senti que estaba for-
mando parte de algo espe-
cial. Ademas de las practicas,
decidi colaborar también los
sabados en la residencia
porque cada dia me sentia
mas vinculada a las perso-
nasy al proyecto.

¢Cual es su vocacion? ;Qué
es lo que mas le gusta del
trabajo en la entidad?

Lo que mas me gusta de Paz
y Bien es precisamente lo
gue siempre he sentido que
somos: una gran familia. Alo
largo de todos estos afios he
tenido la suerte de compar-
tir camino con compafieros
extraordinarios que me han
acompafado tanto en los

momentos felices como en
los mas dificiles de mi vida.

Aqui no solo he encontrado
un trabajo; he encontrado
personas que han creido en
mi, que me han ayudado a
crecer y que han estado pre-
sentes en cada etapa de mi
vida personal y profesional.
Ese sentimiento de familia
es, para mi, el mayor tesoro
de la entidad.

¢Qué labores ha desempe-
fado en la entidad duran-
te estos anos?

He desempefiado funciones
de atencion directa a las per-
sonas usuarias y posterior-
mente he asumido respon-
sabilidades de gestion vy
direccion de distintos cen-
tros. Ambas etapas han sido
fundamentales para mi de-
sarrollo profesional y perso-
nal, porque me han permiti-
do conocer de cerca las
necesidades, suefios y capa-
cidades de las personas a las
que acompafiamos.

¢Qué le aportan las perso-
nas con discapacidad con
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las que ha compartido su
vida?

Esta es, sin duda, la pregun-
ta que mas me emociona.

Las personas con discapaci-
dad intelectual han transfor-
mado mi vida y mi forma de
ver el mundo. Les debo mu-
cho de la persona que soy
hoy. Cada dia, sin excepcion,
sigo aprendiendo de ellas:
de su sinceridad, de su capa-
cidad para disfrutar de las
pequefas cosas, de su forta-
leza y de su manera tan au-
téntica de querer.

Durante todos estos afios
han pasado muchas perso-
nas por mivida. He tenido la
suerte de compartir sus his-
torias, acompafarlos en mo-
mentos de alegria, de cele-
braciéon, pero también en
situaciones dificiles. Cada
una de ellas ha dejado una
huella imborrable en mi.

Hay experiencias especial-
mente intensas que nunca
olvidaré, como la conviven-
cia con algunos chicos pro-
cedentes de centros peni-



| Nuestro Personal

tenciarios. Sus historias me
ensefiaron el valor de la se-
gunda oportunidad, de la
confianza y de la capacidad
que todos tenemos para
cambiar y crecer cuando al-
guien cree en nosotros.

¢Qué es para usted Paz
y Bien?

Pazy Bien es una parte esen-
cial de mi vida. Aqui he creci-
do como profesional, pero
sobre todo como persona. Es
el lugar donde he comparti-
do suefios, proyectos, ale-
grias y también dificultades.
Hemos celebrado muchos
logros juntos y hemos afron-
tado momentos duros siem-
pre desde la union y el com-
promiso. Cuando pienso en
Paz y Bien pienso en perso-
nas, en afecto, en acompafia-
miento y en una forma de
entender la vida basada en la
dignidad y el respeto hacia
cada ser humano.

¢Qué le gustaria que siguie-

ran conservando las perso-
nas que van haciendo el re-
levo en la entidad?

Me gustaria que no dejaran
de ver esta entidad como
una gran familia. Que nunca
se perdiera la esencia que ha
caracterizado siempre a Paz
y Bien: su enorme calidad hu-
mana e implicacion.

Deseo que quienes conti-
nuden este camino sigan vien-
do la entidad como una gran
familia y que mantengan vivo
ese compromiso sincero con
las personas a las que acom-
pafiamos. La profesionalidad
es imprescindible, pero lo
que realmente marca la dife-
rencia es trabajar desde el
corazon, con cercania, respe-
to y vocacion de servicio.

¢Qué mensaje lanzaria a la
sociedad respecto a la dis-
capacidad intelectual?

Me gustaria que la sociedad
mirara a las personas con
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discapacidad intelectual des-
de sus capacidades y no des-
de sus limitaciones.

Son personas con suefios,
ilusiones, talentos y mucho
que aportar. Cuando se les
brinda una oportunidad y se
les permite participar plena-
mente en la sociedad, nos
enriquecen a todos con su
forma de entender la vida, su
autenticidad y su enorme ca-
pacidad para generar afecto
y humanidad.

La inclusién no consiste Uni-
camente en abrir puertas;
consiste en caminar juntos,
reconocer el valor de cada
persona y construir una so-
ciedad donde todos tenga-
mos un lugar. Porque la ver-
dadera discapacidad surge
cuando dejamos de ver a las
personas por lo que son y
nos quedamos uUnicamente
en sus diferencias.



* % %
Hotel Sierra Luz

HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES

Adalvna,,

DE.TURISMO. |
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Sierta Luz Turismo para todos

El Hotel y los Apartamentos Sierra Luz son el lugar ideal para disfrutar de la sierra, de
su naturaleza, su gastronomia y su gente. El hotel, que cuenta con habitaciones y aparta-
mentos rurales totalmente adaptados, se caracteriza por su confort y comodidad, asi los
visitantes pueden sentir la tranquilidad y disfrutar sin bullicio de los placeres de su estancia.

* Mesdn restaurante » Centro de fisioterapia y fisioestética
* Cafeteria * Salas multiusos
* Piscina climatizada * Jardin de los Sentidos

Cortegana. Huelva. C/Jesus Nazareno, s/n. TIf.: 959 623 100/ 619 904 654 info@sierraluz.com www.sierraluz.com
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PACO AGUILAR, SIEMPRE EN NUESTRO RECUERDO

El 21 de abril fallecia un gran
amigo de esta casa, Paco
Aguilar, actor y humorista,
particio en varios de nuestros
eventos. Fue presentador del
programa ‘Andalucia sin Ba-

SERVICIO DE

rreras’ de Canal Sur Radio,
desde el que también dio voz
a muchos de nuestros pro-
yectos y a las personas a las
que acompafiamos a través
de sus entrevistas.

Azafatas/os

ASOCIACION PAZ Y BIEN

Trabajamos para cualquier tip
congresos, convenciones, feri
institucionales, presentacion

de empresa, entre otros.

|

7 . G
)/

1) 954414103

azafatas@pazbien.org

e evento:
actos
euniones

cdllos EMPRENBIS
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Desde estas lineas enviamos
nuestron pésame a sus fami-
liares y amigos, entre los que
se encontraba nuestro cofun-
dador, Rafael Pozo. Descanse
en paz.

- "
~wWww.pazbien.org
—
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FELICITACIONES
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COMPANEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEANOS. A TODOS, iFELICIDADES!

IGLESIAS REDONDO, ROCIO
R.A. EL CHANZA

CASTILLO PEREZ, ESTHER

R.B. LA DEHESA

LOPEZ-POZAS DIAZ, IGNACIO
SEDE SOCIAL

SANTOYO MARIN, MARIA DEL MAR
C.D.O. PAZ Y BIEN

BELMONTE MARTINEZ, JUAN
MANTENIMIENTO

LOPEZ GONZALEZ, ELISA
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA

VELEZ MACHUCA, JOSE ANTONIO
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
JIMENEZ USERO, ROCIO

R.A. JOSE VALVERDE

ORTEGA MATEO, NATALIA

R.A. JOSE VALVERDE
RODRIGUEZ GUZMAN, NIEVES
R.A. JOSE VALVERDE

RIOS GUARDADO, RUBEN

R.A. JOSE VALVERDE
CONTRERAS PUERTO, AUXILIADORA
SEDE SOCIAL

MELLADO VARGAS, SARA

R.A. OROMANA

COTAN LOPEZ, JESUS

R.A. OROMANA

BRENES PORTILLO, VANESA
R.A. OROMANA

MACIAS MARCHANTE, ADRIAN
C.A.l. VILLA ELVIRA

AGUILAR BUCETA, LYDIA

R.B. PAZY BIEN

DELGADO MARTIN, DEVORA
R.G.A. HERMANA CLARA
BORRERO FERNANDEZ, CARLOS
CT. LA GRANJAII

VARO ALONSO, ANTONIO
R.B. SAN FRANCISCO
RUSZKOWSKA, IZABELA ALINA
C.D. PAZ Y BIEN ALCALA

CALERO GOMEZ, MIGUEL ANGEL
C.D. PAZ Y BIEN ALCALA
KOULOURIDIS GARCIA, MARIA
VIVIENDAS TUTELADAS
MIRANDA ESCAMILLA, LORENA
R.A. HERMANO FRANCISCO
MARTINEZ VAZQUEZ, M2 DOLORES
R.B. ADALID

HERRERA FALCON, JAIRO

C.D. PAZ Y BIEN ALCALA

BERNAL TEJADA, MANUEL

CEE PAZ Y BIEN

RAYA VALLE, DIEGO

CEE PAZ Y BIEN

BOZA GARCIA, MARIA JOSE
HOTEL RURAL SIERRA LUZ

RUIZ MOGRERA, JUAN CARLOS
SEABI

TRISTANCHO MURIZ, FCO. LUIS
C.D.O. EL ANDEVALO

SANCHEZ GARCIA, M2 DOLORES
SEDE SOCIAL

GARCIA PORCEL, ROBERTO

SEDE SOCIAL

LOPEZ ORTEGA, JOSE ANTONIO
SEDE SOCIAL

TALAVERON MORENO, IRENE
SEDE SOCIAL

GARCIA CASCAJOSA, MARIA JOSE
SEVILLA INTEGRA

BALON HERNANDEZ, AMPARO GLORIA
SEVILLA INTEGRA

ATAIDE LANZA, DANIEL
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
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GOMEZ LOBATO, DANIEL
R.P.D.LT.C. SANTA MARIA

LARA NUNEZ, M2 CARMEN

R.A. JOSE VALVERDE

BERMEJO FERNANDEZ PAL., ANA
R.A. JOSE VALVERDE

CEBALLOS DE LA ROSA, VERONICA
R.A. OROMANA

FERNANDEZ MARTINEZ, FCO. ANGEL
R.B. SAN ANTONIO

GONZALEZ ANICETO, YOLANDA
C.D. PAZ Y BIEN ALCALA

CALERO SANTOJA, MARIA ANGELA
C.T. LA GRANJA I

MONTILLA REDONDO ARACELI
C.D.0. PAZ Y BIEN

PALMA DE LAS CASAS, ELENA
C.D.O. PAZ Y BIEN

DE LA ROSA FLORES, M. ISABEL
C.D.0. PAZ Y BIEN

MORENO GONZALEZ, ISABEL

C.D. PAZ Y BIEN ALCALA
MARTINEZ VERA, ANA

C.D. PAZY BIEN ALCALA

VEGA MALDONADO, MONICA
R.A. HERMANO FRANCISCO
RODRIGUEZ DOMINGUEZ NOELIA
R.A. HERMANO FRANCISCO
GRANADO ROSA, CLARA

R.B. ADALID

INDIANO POSTIGO, JUAN

C.E.E. PAZY BIEN

SORIA TORRES, ALEJANDRO
HOTEL RURAL SIERRA LUZ



