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COMPROMISO SOCIAL QUE CONTRIBUYE A UNA SOCIEDAD MAS JUSTA
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A inicios de este afio recibi-
mos la llamada de un profe-
sional con una clara vocaciéon
de ayuda a diferentes grupos
de personas que, por unos
motivos u otros, en todos los
casos ajenos a su voluntad,
se encuentran en una situa-
cion diferente. Esta contribu-
cién social, canalizada a
través de la iniciativa #Reto-
Pichén, ha tenido muchos
protagonistas a lo largo de
los afios de dedicacion de su
motor, Juan Luis Mufioz Es-
cassi que, acompafiado de su
equipo de embajadores, con-

sigue, a través de competicio-
nes deportivas, aunar alian-
zas, no solo para alcanzar
una recaudacion econdmica
sino para visibilizar realida-
des sociales desconocidas
para la gran mayoria. Y ya
sabemos que, lo que no se
conoce, no existe. Hay mu-
chas formas de acompafiar
pero, cuando se hace desde
la cercania, la empatia y hu-
mildad, los objetivos se van
alcanzando dia a dia, simple-
mente por el mero hecho de
compartir tiempo entre per-
sonas que, de otro modo, di-

ficilmente coincidirian. Todos
nos hemos emocionado con
las vivencias, con los momen-
tos de grabaciones en donde,
otra figura esencial del reto,
Elena, nos ha guiado con una
profesionalidad
La propuesta de Juan Luis fue
clara para esta aventura, po-
ner el foco en los jovenes ex-
tutelados, permitiéndonos
conocer historias de vida que
actuan como refuerzo para
derribar los muros de incom-
prensién para chicas y chicos
que estan comenzando a to-
mar sus decisiones.

admirable.



GESTA DEL #RETOPICHON EN EL BUQUE JUAN CARLOS | DE LA ARMADA
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El sabado 2 de mayo quedara
en nuestras retinas como un
dia para el recuerdo. En esta
jornada se celebré una mara-
ton en un entorno iniguala-
ble: Juan Luis Mufioz Escassi,
impulsor del #RetoPichon,
completd 84 vueltas -42 kil6-
metros-, sobre la pista del
buque de la armada espafio-
la Juan Carlos |, en favor de
los jovenes extutelados an-
daluces, bajo el paraguas del
proyecto #Oportunidad. Juan
Luis estuvo acompafiado en
la carrera, en tramos de cinco
vueltas, por representantes

de las catorce empresas pa-
trocinadoras, embajadores
del proyecto y participantes
civiles, asi como de Paz y
Bien, beneficiaria de la recau-
dacion del #RetoPich6n 2026.
El buque, atracado en la base
naval de Rota, sirvid de esce-
nario perfecto para la realiza-
cion de la prueba, a la que
asistieron 250 personas. Su
capitan, y anfitrion en este
dia, Santiago Martinez, hizo
entrega, junto a Mufioz Es-
cassi, de un cheque con la re-
caudacién de 53.000 euros a
Israel Montes, presidente de

la asociacion. El importe, que
se afiade a lo ya recaudado,
ira destinado a contribuir a
alcanzar los objetivos del
proyecto, que son los de pro-
mocionar y faciliar a un
grupo de jovenes ex tutela-
dos que puedan acceder a
un futuro en igualdad de con-
diciones, impulsando su
formacion 'y capacitacion
profesional, acceso a empleo
y orientacion laboral y apo-
yando soluciones de

vivienda y autonomia.



EMPRESAS Y EMBAJADORES SE SUMAN AL PROYECTO #OPORTUNIDAD
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Enla acciéon solidadaria ‘Mara-
ton Buque de la Armada 2026,
se recacudaron 53.000 € a tra-
vés de la colaboracion de
las empresas patrocinadoras
del #RetoPich6n2026 (Al-
tair-Maresa, Eiffage, Eléctrica
de Cadiz, Eurogruas, Eventia
SLU, Fundacién Atlantic Co-
pper, Fundacion Azvi, Funda-
cion Iturri, Fundacion Magtel,
Fundacién Moeve,Fundacion
La Caixa y Howden). A estas
entidades se han sumando
embajadores particulares
como Pepe Soto o Miguel
Carmona y otras pruebas de-

portivas en las que recaudar
fondos para el proyecto
#OPORTUNIDAD.

El 30 de mayo, Miguel partici-
po en la X Carrera Civico-Mili-
tar FAN-PIN “Miguel de Cer-
vantes”, organizada por el
Tercio de Armada -TEAR de
San Fernando, Cadiz-. Luego
vino la primera de las meda-
llas, que este caso, Juan Luis
Mufoz Escassi quiso dedicar
a Javi, uno de los jévenes be-
neficiarios del proyecto. La
obtuvo en la primera de las
travesias a nado del #RetoPi-
ch6n2026 conseguida, en Ta-

rifa, con el apoyo de Brazadas
Solidarias. Luego llegd el
Puerto de Santa Maria, en la
playa de la puntilla, donde la
medalla fue destinada a Aina-
ra, otra de las protagonistas.
Y volvimos a contar con una
nueva embajadora. Se trata
de Cristina Vazquez Rubio,
encargada de confeccionar
los trajes para la cabalgata
organizada por el Ateneo de
Bellavista, que nos conocié a
través de nuestro embajador
Manuel Navarro, donando la
recaudaciéon por ese trabajo
al #RetoPich6n2026.
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CELEBRACION DE LA ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS

ASOCIACION PAZ Y BIEN
Con los personas

Como es tradicional y recoge
nuestro reglamento, en el
mes de junio celebramos
nuestra asamblea anual de
socios. En esta ocasion, fue
la sede del convento de Ca-
puchinos en Sevilla la que
acogio este evento. El en-
cuentro comenzd con unas
palabras de Pepa Romero, co
fundadora de la entidad, en
las que dio la bienvenida a
las personas asistentes y
puso el foco en los retos de
los proximos afios. Entre los
puntos del orden del dia cabe
destacar la presentacion de

\‘\

la memoria de la Asociacién
Paz y Bien del afio 2025, do-
cumento ya disponible en
nuestra pagina web; asi como
la participacion especial del
grupo de autogestores de la
entidad, que expuso con de-
talle el valioso trabajo que
ejerce en favor de las perso-
nas con discapacidad intelec-
tual a lo largo del afo. Agra-
decemos la asistencia a todas
las personas que se acerca-
ron a acompafiarnos en esta
calurosa jornada de sabado.
De la misma forma, y de ma-
nera especial, a Fray Rafael

Pozo Bascén, co fundador de

la entidad, por el ofrecimien-
to y adecuaciéon del espacio
para la realizacion de la
asamblea. En este dia se dan
cita socios, trabajadores y
personas colaboradoras con
la asociacién, y se hace un re-
paso de toda la actividad de
aflo anterior, asi como pre-
sentar las cuentas del ejerci-
cio vencido, y la programa-
cion para el
Asi, la entidad cumple con

siguiente.

sus obligaciones legales vy
de transparencia.



BOLETIN DIGITAL 114 / MAYO-JUNIO 2026

PRESENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

La entidad presentd, como
cada afio, la nueva memoria

de actividades en la celebra-
cién de la asamblea anual de
socios. Un documento que
recoge el transcurrir de la
vida asociativa durante el pa-
sado ejercicio. El documento
ya esta disponible en la pagi-
na web para quien quiera
consultarlo. Cada memoria
es mucho mas que un ejerci-
cio de rendicién de cuentas.
Es el reflejo de un compromi-
so compartido, de miles de
historias de superacion y de
un trabajo que solo cobra

Zyrdanza

AETEAGIGHER §H 1933

ATTIL DL ML

sentido cuando mejora la
vida de las personas. Las pa-
ginas recogen las acciones
desarrolladas durante los
365 dias de 2025, con un for-
mato muy visual y un lengua-
je claro.

Entre las acciones que mas
han destacado se encuen-
tran el reconocimiento de la
comunidad notarial de Espa-
fia a la figura de Pepa Rome-
ro, nuestra cofundadora, a
quien han premiado con su
galardén ‘Héroes Andnimos'.
En las paginas de la memoria

se han incluido también los
proyectos y programas con
los que enriquecemos la la-
bor asistencial que presta-
mos en los centros, asi como
las entidades publicas y pri-
vadas que nos acompafian
con su apoyo para que pue-
dan llevarse a cabo. También
cuenta con un espacio dedi-
cado a la labor realizada por
Paz y Bien Guatemala, y por
las empresas de inclusién
Hotel
Seabi y el Centro Especial
de Empleo.

como el Sierra Lugz,
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RENOVACION DEL CONVENIO CON FUND. AZVI PARA EL PROGRAMA CRECER

Con la firme conviccion de que cada nifio, nifia y adolescente merece un entorno que impulse
el desarrollo de todo su potencial, la Fundacién Grupo Azviy la Asociacién Paz y Bien han for-
malizado la renovacion de su convenio de colaboracion institucional. Esta alianza estratégica,
consolidada desde el afio 2018 con el valioso apoyo de la Fundacién Caja Rural del Sur, extien-
de su respaldo integral al Programa CRECER hasta el 30 de junio de 2027. De este modo, se ase-
gura un acompafiamiento continuo a los y las menores residentes en los hogares de proteccion
que Pazy Bien gestiona en Alcala de Guadaira.

ACUERDO DE COLABORACION CON EL SEVILLA FC Y SU FUNDACION

FUNDACION
1890

El presidente del Sevilla FC, José Maria del Nido Carrasco, e Israel Montes, han firmado el acuer-
do de colaboracién con la Fundacion 1890. Mediante este, ‘Paz y Bien’ ofrece orientacion y
apoyo al Sevilla FC Genuine, que coordina la fundacién sevillista, colaborando en el proceso
captacion de jugadores y de adaptacion y participacion de los mismos en el equipo, de acuerdo
con las directrices establecidas por la Fundacion 1890. Ademas, ‘Paz y Bien' ha proporcionado
dos monitores para el equipo Genuine. Igualmente, las actividades organizadas durante la tem-
porada por la fundacion sevillista ayudan a la visibilidad de la labor que realiza la asociacion
‘Paz y Bien’ con las familias de personas con discapacidad intelectual.
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Diputacion

Sevilla

VISITA A A LA DIPUTACION DE SEVILLA

La diputada de Cohesién Social e Igualdad, Maria Encarnacion Fuentes, recibié a los alumnos
de ‘Paz y Bien’, con la que la Diputacién de Sevilla colabora desde varias lineas de subvencio-
nes y desde hace varios afos. En el encuentro, Fuentes, les explicd el funcionamiento de la
institucion, cuyos objetivos y valores —en palabras de la diputada— comparte con ‘Paz y Bien’,
poniendo el acento en la “lucha para garantizar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades en todos los ambitos de la vida”.

LA JUNTA PREMIA A LAS FAMILIAS ANDALUZAS SOLIDARIAS

El equipo del programa “Familias Colaboradoras”asisitié a la
entrega de los VI PREMIOS FAMILIAS ANDALUZAS 2026, organi-
zado por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad. Entre los compromisos establecidos con el desarrollo
del programa hemos de fortalecer alianzas con otras institucio-
nesy, especialmente, con agentes de la sociedad civil que, con su
contribucién, favorecen la consecucion de avances significativos;
por ello queremos reconocer y agradecer, desde estas lineas, su
aportacién a nifias, nifios y jovenes en nuestra Comunidad.

, 1 www.pazbien.org/faco
ASOCIACION PAZ Y BIEN
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| Comunicacién
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MEDIOS DE ALCANCE NACIONAL DAN VOZ AL #RETOPICHON 2026

Numerosos medios de co-
municacion se sumaron al
#RetoPichén 2026 contando
la gesta del buque Juan Car-
los I. Durante la misma tuvi-
mos la suerte de contar con
la compafiia de Canal Sur TV,
que entrevisté a Juan Luis en
pleno esfuerzo, en directo,
llevando aun mas lejos el
mensaje de este reto. El pe-
riodista Emi Caro, de Cope
Sierra Norte, no podia faltar.
Siempre al lado del reto,
siempre sumando. Y esta vez
se llevo una sorpresa muy es-
pecial... A solo dos vueltas de

T

3DEPORTES
_—

la meta, Juan Luis entré en
directo con él. Un momento
inesperado, lleno de emo-
cién, de esos que no se pre-
paran... pero que lo dicen
todo. Hay personas que no
solo cuentan lo que pasa,
sino que lo hacen sentir.
Como Emi, Pepe Da Rosa y
Ana Carvajal, nos acompafa-
ron en directo a bordo del
Juan Carlos | desde su pro-
grama Gente de Andalucia de
Canal Sur Radio. Antes lo hizo
Javier Benitez desde los mi-
créfonos de Andalucia Ahora,
también en la radio publica

10

andaluza. TVE Andalucia hizo
lo propio junto a Antena 3
Deportes, haciéndose eco de
la maratén. El programa Es-
pacio de Encuentro de Cade-
na SER Andalucia nos abrio
las puertas para hablar de
OPORTUNIDAD. Junto a Mi-
guel Dofia y Pilar Kraan com-
partimos una conversacion
muy especial sobre el Pro-
yecto. Numerosos medios di-
gitales de la bahia de Cadiz
también recogieron este dia,
que ha marcado un hito
deportivo y dentro de la pro-
pia Armada.
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Vida en los centros

ARRANCA EL VERANO CON VACACIONES, DEPORTE Y OCIO

Elverano hacomenzado en Pazy Bien cargado de actividadesy experiencias compartidas. Personas
usuarias de nuestros centros han disfrutado de unos dias de vacaciones en el Hotel Sierra Luz, en
Cortegana, ademas de participar en salidas como la visita al Acuario de Sevilla, talleres de prevencion
frente al calor y actividades deportivas como la Carrera de las Capacidades de Fundacion Adecco.
La participacion y la defensa de derechos también han sido protagonistas: las personas usuarias
de nuestras residencias ejercieron su derecho al voto en las elecciones autonémicas de mayo y
nos sumamos a la celebracion del Orgullo y a la campafia #TodosLosAmoresTodosLosDerechos,
con la participacion de nuestros servicios de dia de Alcala de Guadaira en las actividades organi-
zadas en la localidad.

1



* % %
Hotel Sierra Luz

HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES

DE TURISMO

- 2021

Sierra Luz Turismo para todos

El Hotel y los Apartamentos Sierra Luz son el lugar ideal para disfrutar de la sierra, de
su naturaleza, su gastronomia y su gente. El hotel, que cuenta con habitaciones y aparta-
mentos rurales totalmente adaptados, se caracteriza por su confort y comodidad, asi los
visitantes pueden sentir la tranquilidad y disfrutar sin bullicio de los placeres de su estancia.

* Mesén restaurante » Centro de fisioterapia y fisioestética
» Cafeteria * Salas multiusos
* Piscina climatizada * Jardin de los Sentidos

Cortegana. Huelva. C/Jesus Nazareno, s/n. TIf.: 959 623 100/ 619 904 654 info@sierraluz.com www.sierraluz.com
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| Vida en los centros

FORMACION SOBRE LAS ELECCIONES AUTONOMICAS ANDALUZAS EN
EL PROGRAMA COILS PARA JOVENES TUTELADOS Y TUTELADAS

Menores de COILS San Antonio participaron en un taller sobre las elecciones andaluzas disefia-
do para acercar la politica y la participacion ciudadana a los y las adolescentes. A través de una
metodologia practica, trabajaron el pensamiento critico, el analisis de las demandas juveniles
y la importancia de implicarse en la sociedad. Durante la actividad estudiaron los programas
electorales de los principales partidos politicos, defendieron distintas posturas mediante di-
namicas de rol y finalizaron ejerciendo su “derecho” al voto en una simulacion electoral. Una
experiencia educativa para aprender a reflexionar, debatir y participar de forma responsable.

P
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Asociacion Paz y Bien

Programa

‘‘Ven a verme’

Asesoramiento
Orientacion
Escucha activa
Acompafamiento
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Inférmate

TIF.954414103 . ~
venaverme@pazbien.org. § asociacién __ , \
www.pazbien.org/ven-a-vermel Paz y Bien
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Programas
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A

Junta de Andalucia

ENCUENTRO INTERPROVINCIAL DEL “TALLER DE FAMILIAS"”

Una de las prioridades esta-
blecidas en el programa “Ta-
ller de familias” es el mante-
nimiento de encuentros con
madres, padres, hermanos,
con referentes familiares
de las personas usuarias de
nuestros servicios para dar
respuesta a las demandas
gue tienen, siendo uno de los

elementos clave, la planifica-
cion del futuro. Con ello, el
pasado sabado 23 de mayo
celebramos un encuentro
interprovincial de este taller,
con una participacion cerca-
na a las 100 personas de las
provincias de Huelva, Sevilla
y Cérdoba.

ENCUENTRO DE PROFESIONALES Y CAMPANA SOBRE FACO

Los equipos FACO de Paz
y Bien y Crecer con Futu-
ro impartieron una jornada
formativa a profesionales
de centros de proteccion de
menores de Huelva sobre el
Programa de ‘Familias Co-
laboradoras’, abordando su
desarrollo, coordinacién vy
seguimiento. Ademas, Paz y

Bien se ha sumado a la cam-
pafia impulsada por la Junta
de Andalucia para promover
el Acogimiento Familiar y el
Programa de ‘Familias Cola-
boradoras’, para dar visibili-
dad a los mas de 2.400 nifios,
nifias y adolescentes que vi-
ven en centros de proteccion
en Andalucia.

ENCUENTRO DE AUTOGESTORES DE SEVILLA

Las personas usuarias de nuestro centro de dia de Alcala han
participado en el Xlll Encuentro de Autogestores de Sevilla que
organiza Plena Inclusién, celebrado en el Hogar Virgen de los
Reyes. Una jornada de convivencia y aprendizaje en la que se
abordaron temas relacionados con la sexualidad a través de
ponencias y dinamicas preparadas por los propios grupos de

autogestores.

14
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___ Programas_

TRADICION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Las personas usuarias de los programas de autonomia per-
sonal de Huelva han vivido una jornada muy especial acom-
pafiando la salida de la Hermandad del Rocio de la capital en
su peregrinacion hacia la Ermita del Rocio. Un dia lleno de cul-
tura, convivencia y sentimiento, donde han podido disfrutar
de una de las tradiciones mas representativas, reforzando su
participacion en la vida social.

TALLER SOBRE PREVENCION DE INCENDIOS

Las personas usuarias del Servicio para la Promocién de la !
Autonomia Personal en Sevilla han participado en una forma- n. N
cion con bomberos sobre prevencién, extincion de incendios y
salvamento, adquiriendo conocimientos clave para actuar con BOMBEROS
seguridad y confianza ante situaciones de emergencia. Prepa-

rarse también es cuidarse: mas seguridad, mas autonomia y
mas capacidad de respuesta.

PARTICIPACION EN LA JORNADA RED SEVILLA NORTE POR EL EMPLEO

El 15 de mayo participamos en la jornada Red Sevilla Norte por
el Empleo. El equipo del proyecto Sevilla Integra, financiado por
el Ayto. de Sevilla, junto a nuestra compafiera del programa Ma-
yoria de Edad, tuvo la oportunidad de compartir este espacio
con entidades y profesionales comprometidos con la mejora de
la empleabilidad y el trabajo comunitario en nuestros barrios.
La jornada permitio crear sinergias y seguir fortaleciendo el tra-
bajo en red como herramienta clave para generar nuevas opor-
tunidades de inclusion y empleo.

FORMACION A TRAVES DE ‘SEVILLA INTEGRA’

La Asociacién Paz y Bien continda apostando por iniciativas
formativas que mejoren la empleabilidad de las personas resi-
dentes en los barrios de Sevilla Este y Alcosa. Lo hace a través
del programa Sevilla Integra, con acciones enfocadas en la de-
manda del mercado de trabajo como: limpieza en centros sa-
nitarios, operaciones de comercio, carné de carretillas eleva-
doras, procesos administrativos digitales o atencién al cliente.

15



Desde el programa ‘Servi-
cio para la Promocion de la
Autonomia Personal’ , se ha

impulsado un taller dirigido
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A =

Junta de Andalucia

Consrjeria de inciuiidn Social,
Jureprad, Famdias eiguabiad

¥ GTmos Fies o
OTROE FINES DE INTERES 30CIAL

FORMACION PARA LAS FAMILIAS SOBRE

PROTECCION DIGITAL

a familias junto al programa
Agente Tutor de la Policia
Local de Sevilla. Un espacio
donde las familias pudie-
ron informarse, compartir y
adquirir herramientas que
ayudan a acompafiar con se-
guridad y confianza en el dia
a dia. Estas acciones formati-
vas se enmarcan en el com-
promiso de la entidad con
la formacion de los y las, las

personas usuarias y sus fa-
milias. El programa se desa-
rrolla gracias a la subvencion
concedida por la Consejeria
de Inclusion Social,
tud, Familias e Igualdad en la
convocatoria de ayudas para

Juven-

la realizacién de programas
de interés social con cargo
al 0,7 % del IRPF e impuesto
sobre sociedades.

VISITA DE ALUMNADO DE LA UNED

El pasado 9 de junio, recibimos en nuestras instalaciones de
Santiponce al grupo de alumnas y alumnos del curso de faci-
litadores procesales, impartido por la UNED y Plena inclusion.
Durante la jornada, orientada a la aproximacion a los entornos
profesionales de las entidades sociales, tuvimos la oportuni-
dad de compartir un espacio de trabajo conjunto, a la vez que
dar la voz a mujeres y hombres con discapacidad intelectual.

Servicio de Azafatas/o

Trabajamos para cualquier tipo de evento: o —

ol

congresos, convenciones, ferias, actos
institucionales, presentaciones, reuniones
de empresa, entre otros.

1 954414103 azafatas@pazbien.org www.pazbien.org
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| Empleabilidad

SERVICIO DE AZAFATAS, EL TALENTO QUE NO ENTIENDE DE BARRERAS

En el mes de junio, nuestro
Servicio de Azafatas y Azafa-
tos participd en las jornadas
de la Asociacion de Economia
de la Salud (AES), celebradas
en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia de la
Universidad de Sevilla.

Durante el encuentro, des-
empefiaron labores de aten-
cién, informacion y apoyo a
la organizacién, contribuyen-
do al correcto desarrollo de
un evento de referencia en el
ambito de la salud y la inves-
tigacion. Ademas, el 24 de
ese mismo mes prestd su

servicios, un afio mas, en el
concierto organizado con
motivo del Dia Europeo de la
Musica en el Real Alcazar de
Sevilla. En este caso, el equi-
po llevd a cabo tareas como
atencion al publico, informa-
cién, entrega de programasy
acomodacion de los asisten-
tes a la cita.

Estas acciones suponen
oportunidades para seguir
demostrando el talento, la
profesionalidad y el compro-
miso de las personas con dis-
capacidad en entornos aca-
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démicos, profesionales vy
culturales, contribuyendo a
construir espacios mas inclu-
sivos y diversos. Queremos
agradecer a las entidades or-
ganizadoras, la confianza de-
positada en nosotros y su
apuesta por modelos de co-
laboracién que promueven la
igualdad de oportunidades y
Colabo-

como estas de-

la inclusion laboral.
raciones
muestran que el talento de
las personas con discapaci-
dad no entiende de barreras.
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‘FEVIDA’, NUEVE ANOS ABRIENDO LA UNIVERSIDAD A LA INCLUSION

Para 16 jovenes, este curso
ha significado mucho mas
que asistir a clase. Ha su-
puesto formar parte de la
Universidad Pablo de Olavi-
de, compartir aulas y expe-
riencias con otros estudian-
tes, prepararse para el
mundo laboral y, sobre todo,
ganar herramientas para
desenvolverse con mayor au-
tonomia. La ceremonia de
graduacion ha puesto el bro-
che final a la novena edicién
de FEVIDA, el certificado uni-
versitario de Formacién para
el Empleo y la Vida Auténo-
ma de Personas con Discapa-
cidad Intelectual, un progra-
ma que con la
colaboracion de la Asociaciéon
Paz y Bien y Down Sevilla y
con la financiacion de Funda-
cién ONCE a través del Fondo
Social Europeo.

cuenta

Durante el curso 2025/2026,
sus 16 estudiantes han com-
pletado una formacion de 30
créditos en la que se combi-
nan materias funcionales,

Tamara Sanchez recibié el
premio a la Constancia;
José Antonio Larrazabal, el
de Talento; y Alberto Car-
doso, el de Empoderamien-
to. José Antonio Larrazabal
y Lucia Aleixo hablaron en
representacion de todos

humanisticas y profesionales
con asignaturas inclusivas,
actividades en el campus y
experiencias practicas orien-
tadas a facilitar su futura in-
corporacion al mercado labo-
ral. Uno de los momentos
mas especiales del programa
vuelve a ser la semana de in-
mersién comunitaria en el
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Complejo Universitario Flora
Tristan. Durante esos dias, el
alumnado convive con otros
estudiantes y pone en practi-
ca muchas de las habilidades
de autonomia personal tra-
bajadas durante el curso.

La clausura reunioé a alumna-
do, familias, universidad, ad-
ministraciones y entidades
colaboradoras. El acto estuvo
presidido por el rector de la
UPO, Francisco Oliva Blaz-
quez, acompafiado, entre
otros, por Pedro Calbo6 Roca,
director general de Personas
con Discapacidad de la Junta
de Andalucia; Isabel Martinez
Lozano, directora de Univer-
sidades y Promocion del Ta-
lento de Fundaciéon ONCE;
Mercedes Marquez Pérez,
presidenta de Down Sevilla;
Israel Montes Lérida, presi-
dente de Paz y Bien; y Rosa



__ Reportaje |

BOLETIN DIGITAL 114 / MAYO-JUNIO 2026

Maria Diaz Jiménez, directora
académica de FEVIDA. La im-
posicion de becas simbolizé
el final de una etapa que
también tuvo espacio para
reconocer el esfuerzo perso-
nal. Tamara Sanchez Galvan

Colabora

recibié el premio a la Cons-
tancia; José Antonio Larraza-
bal Soto, el de Talento; y Al-
berto Cardoso Sanz, el de
Empoderamiento. José Anto-
nio Larrazabal y Lucia Aleixo
tomaron ademas la palabra

#RetoPichdon 2026

en representacion de sus
compafieros, poniendo voz a
lo vivido durante estos me-
ses y destacando la ilusién
con la que afrontan la nueva
etapa que comienza tras su
paso por la Universidad.

Toda la recaudacion del #RetoPichon 2026
ira destinada a Paz y Bien para el proyecto

‘OPORTUNIDAD’

OPORTUNIDAD nace con la vocacion de transformar la transicion
a la vida adulta de los jovenes extutelados en un camino acom-
pafiado, seguro y lleno de posibilidades, ofreciendo herramientas
reales de autonomia, estabilidad y crecimiento personal, porque
todos merecemos un lugar donde empezar de nuevo y una comu-
nidad que crea en nosotros cuando mas lo necesitamos. Y porque
cumplir 18 afios no deberia significar quedarse sin red.

www.retopichon.com
www.pazbien.org
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A
Paz y Bien

asociacion
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CASI 20 ANOS CONSTRUYENDO ESPERANZA Y COOPERACION ENTRE

HUELVA'Y GUATEMALA

Hoy hemos presentado en la
Diputacion de Huelva la Me-
moria de Actividades 2025
de Paz y Bien Guatemala, en
un acto en el que han partici-
pado el vicepresidente de la
Diputacion y responsable del

area de Cooperacién Interna-
cional, José Manuel Zamora, y
Paco Molina, director de Pro-
yectos de Paz y Bien ONGD
y responsable de Huelva en
Red. Durante la presentacion
hemos compartido casi 20

anos de trabajo en coope-
racion internacional junto a
comunidades vulnerables de
Guatemala, impulsando pro-
yectos de atencidn sanitaria,
becas escolares, lucha con-
tra la desnutricién infantil,
apoyo a personas mayores y
atencion integral a personas
con discapacidad. Gracias a
la Diputacién de Huelva por
su compromiso continuado
con una cooperacion util,
cercana y transformadora.
Seguimos trabajando por
construir oportunidades, dig-
nidad y futuro para miles de
personas y familias.

PERSONAL DE TUNCUSHA SE CAPACITA PARA OPTIMIZAR EL CUIDADO
DE JOVENES CON DISCAPACIDAD

Con el objetivo de garantizar
un cuidado digno y de cali-
dad, el equipo de monitorasy
cuidadoras de nuestro Centro
de Promocién Social Tuncus-
ha de Asociacion Paz y Bien,
participé en un taller forma-

tivo enfocado en la atencion
de jévenes con discapacidad
fisica e intelectual. La capaci-
tacion fue impartida por Ly-
dia Aguilar y Verdnica Sojo,
companieras de la Asociacion
Pazy Bien en Espafia, quienes
compartieron sus experien-
cias para unificar criterios y
elevar los estandares de aten-
cion. Durante esta primera
jornada, se abordaron temas
fundamentales como el rol
del monitor, los protocolos de
cuidados basicos y el manejo
de tras-tornos de conducta.
Al respecto, Lcda. Elena Vetto-
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razzi, directora de Paz y Bien,
agradecio el valioso y signifi-
cativo aporte de las profesio-
nales espafolas, anticipando
gue en las préximas semanas
se desarrollaran otros ejes
tematicos de alta relevancia.
Asimismo, Bianka Guerra,
responsable de la residencia
Tuncusha, manifestd que este
acercamiento enriquecio pro-
fundamente la labor diaria
del personal, reafirmando el
compromiso de la institucién
de trabajar con profesionalis-
mo y sentido humano en be-
neficio de sus usuarios.
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En un esfuerzo conjunto por
dignificar el transito de las
personas en situacién de
movilidad, Asociacion Paz y
Bien a través del Consulto-
rio Médico y la Casa del Mi-
grante San José han iniciado
con las jornadas médicas
integrales para atender a
los usuarios de dicho cen-
tro. Esta alianza estratégica
busca garantizar el derecho
fundamental a la salud para
cientos de personas que,
semana tras semana, pasan

por el municipio en busca de
un futuro mejor. A partir de
esta iniciativa, cada martes
un equipo multidisciplinario
de profesionales de la salud
se moviliza
hacia las instalaciones de la
Casa del Migrante en el mu-
nicipio de Esquipulas. Este
quipo esta compuesto por
medicos generales, nutricio-
nistas, enfermeras y un pe-
diatra, asegurando que tanto
adultos como nifios reciban
una evaluacion completa y

directamente

especializada segun sus ne-
cesidades especificas tras las
duras condiciones del viaje.
Con esta labor constante re-
afirmamos el compromiso
inquebrantable de Asocia-
cién Paz y Bien en colaborar
con otras instituciones cuyo
fin primordial sea el apoyo
a las personas en situacién
de vulnerabilidad, brindando
una atencion especializada,
sin importar su condicion so-
cial, origen o estatus legal.

PROGRAMA VOLUNTARIADO UCA / SANTANDER / PAZ Y BIEN

Esta iniciativa nace de la
alianza entre la Universidad
de Cadiz, Becas Santander
y Paz y Bien, reforzando la
formacién internacional y el
compromiso social. En Gua-
temala, el voluntariado par-
ticipa en proyectos como
los Grupos de Ayuda Mutua
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(GAM). Irene Vadillo ha dise-
flado una intervencion que
ofrece a mujeres victimas de
violencia de género un espa-
Cio seguro para compartir ex-
periencias, procesar lo vivido
y reconstruir sus proyectos
vitales desde el apoyo mutuo
y la escucha activa.
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MUJERES DE NENOJA FORTALECEN SUS CAPACIDADES MEDIANTE

TALLER DE CONSERVAS

En el marco del Programa
de Lucha contra el Maltra-
to y Promocion de la Mujer
Rural y Poblacion Infantil en
Riesgo, financiado por Ma-
nos Unidas, se llevdé a cabo
la clausura del Taller de Con-
servas, desarrollado con mu-
jeres de la comunidad de
Nearar, especificamente del
caserio Nenoja, municipio de
Camotan. Esta iniciativa tuvo
como proposito desarrollar
capa-cidades técnicas y pro-
ductivas en las participantes
para la elaboracién artesanal
de conservas a base de fru-

Centro de

Fisioterapia y Rehabilitacion®

Sierra Luz

FISIOTERAPIA AVANZADA

PODOLOGIA BIOMECANICA Y DEPORTIVA
PSICOLOGIA Y NEUROPSICOLOGIA
ESTETICA

tas y camote, fortaleciendo
sus oportunidades de em-
prendimiento,  generacién
de ingresos y participacion
en la economia local. Duran-
te el proceso formativo, las
participantes adquirieron
conocimientos y habilidades
practicas para la transforma-
cion de frutas presentes en la
comunidad, promoviendo el
aprovechamiento de los re-
cursos locales y el valor agre-
gado a dichos productos. Con
ello, el programa reafirma
su compromiso de impulsar
acciones que contribuyan al

empoderamiento econémico
de las mujeres rurales, favo-
reciendo su autonomia y el
bienestar de sus familias.

El acto de clausura contd con
la participaciéon del alcalde
municipal, integrantes del
Consejo Municipal y la direc-
tora de la Direccion Municipal
de la Mujer, quienes recono-
cieron el esfuerzoy la dedica-
cion de las participantes. En
representacion de Asociacion
Pazy Bien asistieron Don Sal-
vador de Ledn, chef respon-
sable de impartir el taller, y
MSc. Claudia Lara, coordina-
dora de Proyectos de la Aso-
ciacion, quienes destacaron
la importancia de continuar
promoviendo espacios de
formaciéon que fortalezcan
las capacidades productivas
de las mujeres y generen
nuevas oportunidades para
el desarrollo sostenible de
las comunidades.

www fisioterapiasierraluz.com

C/f Jesis Nazareno s/n. Cortegana (Huelva). T 636158431 /959 623 100 fisioterapia@sierraluz.com
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CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO PAZ
Y BIENS.L.

[ servicios |

Imprenta Manipulados
rY 2 ™

Packaging Manipulados y envasados
Impresién offset Articulos de salud
Impresién digital Higiene personal
Elementos de comunicacién Merceria
Encuadernacién Material escolar
Troquelados Productos para mascotas
Plastificados
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www.ceepazybien.com

asociacion

TIf. 955 99 63 92. info@ceepazybien.com Paz Yy Bien

Monasterio San Isidoro del Campo. Santiponce (Sevilla).
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“PARA Mi EL VERANO ES LA ESTACION MAS BONITA DE TODAS”

Elena es una mujer de 52 afios
que forma parte del Centro
Ocupacional de Alcald de Gua-
daira, donde participa activa-
mente en el taller de manuali-

dades, mostrando interés,
constancia y dedicacion en las
actividades que realiza. Ade-
mds, forma parte del grupo de
Autogestores, un espacio en el
que puede expresar sus opinio-
nes, participar en la toma de
decisiones y desarrollar habili-
dades personales y sociales. Lo
que mds disfruta de su dia a
dia en el Centro es compartir
tiempo con sus comparieros y
compaferas, asi como con su
monitora, con quienes mantie-
ne una relacion
y positiva.

cercana

Cada persona vive el verano
de una forma diferente. Para

algunos significa descansar,
para otros pasar tiempo con
la familia o disfrutar de la pla-
yay la piscina.

¢Qué significa para ti

el verano?

Para mi el verano es la esta-
cibn mas bonita de todas,
mas que la primavera porque
en el verano puedes salir has-
ta mas tarde porque el sol
dura mas, es mas alegre todo
el mundo estad contento y no
llueve. Nos podemos poner
morenitos y nos vemos mas
guapos porque en invierno
apenas hay sol y estamos
muy palidos. Ademas en el
verano mis hermanas me lle-
van a la playa aunque antes
iba con mi madre en las ex-
cursiones de la 3° edad.

Si tuvieras que describir
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Elena Roman
Autogestora en Alcald de Guadaira

este verano con una pala-
bra o una frase, ;cual seria?
¢Por qué?

Diversién porque es una pala-
bra que se refiere a divertirse
y también es como descansar
pero mejor que es lo que ha-
cemos en verano

Antes de las vacaciones, el
ambiente en el Centro tam-
bién cambia. Solemos hacer
actividades diferentes y ya
empezamos a contar los dias
para el descanso.

¢Qué es lo que mas te gusta
de las actividades durante
el verano en el Centro
Ocupacional?

Me encanta cuando llega el
verano en el centro porque se
abre la piscina de casa campo
y podemos ir con los compa-
fleros ademas este afio esta-
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La voz de autogestores

mos yendo muchos dias y es
muy divertido. También hare-
mos un mural del verano en-
tre todos, es muy guay por-
que nos juntamos todos los
talleres en el salon de actos y
hacemos nuestra rutina pero
juntos que es algo que no po-
demos hacer durante el afio,
incluso con los compafieros
de la unidad de dia. Tampoco
hay tanto trabajo porque el
ritmo de manipulado baja
porque no nos mandan tanto.
También nos gusta mucho
cuando vamos a la piscina y
tomamos un refresco y unas
patatas que nos ponen los
monitores.

Dentro de muy poco comen-
zaran las vacaciones y duran-
te unas semanas cambiare-
mos nuestra rutina.

¢Qué es lo que mas ilusion
te hace hacer cuando

“Antes de las vacaciones, el ambiente en el
Centro también cambia. Solemos hacer activi-
dades diferentes y ya empezamos a contar los

dias para el descanso”

empiecen tus dias de
vacaciones?

Estar con mi familia y poder
descansar sin tener que le-
vantarme temprano que me
cuesta mucho sobre todo los
ultimos dias y cuando suena
la alarma me molestay quiero
guedarme en la cama, eso
ahora en verano podré hacer-
lo. También me gusta ayudar
a mi familia con la limpieza de
la casa pero sobre todo la
hora de después de comer
con el programa de la ruleta
de la suerte que cuando voy al
centro no me da tiempo a ver-
lo, también me gusta escu-
char musica y poner en la ra-
dio de la tele los 40 principales

Las vacaciones sirven para
descansar y disfrutar, pero
después llega septiembre.

¢Crees que es importante
tener vacaciones y también
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volver al Centro Ocupacio-
nal? ;Por qué?

Si que son muy importantes
las vacaciones porque esta-
mos acostumbrados a la ruti-
na del dia a dia, pero el cuer-
po también va decayendo y
no tenemos tanta energia
porque estamos todo el afio
levantandonos muy tempra-
no y llegando por la tarde a
casa, necesito también poder
hacer lo que quiera y cuando
quiera sin tener prisa, me en-
canta tener un dia para no ha-
cer nada y ver la tele o escu-
char musica. También para
poder estar mas tiempo con
mi familia. Cuando volvemos
siempre me gusta mucho
contar y escuchar que hemos
hecho cada uno en nuestras
vacaciones y siempre todos
los veranos estoy muy con-
tenta de volver a ver a mis
monitores y compafieros.
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| Nuestro Personal

“LA INCLUSION NO CONSISTE SOLO EN ABRIR PUERTAS; SINO EN CA-
MINAR JUNTOS Y CONSTRUIR UNA SOCIEDAD PARA TODOS Y TODAS"”

Creamos SOnNrisa

Oliva se define como una chi-
ca sencilla. Miembro de una
familia de cinco hermanos,
unida, trabajadora y muy fa-
miliar. Casada con un trabajo-
dor de los talleres de Alcald,
del que asegura enamorarse
cuando empezd a trabajar en
el Centro de Dia ubicado en el
mismo complejo. Fruto de ese
amor nacieron dos nifias pre-
ciosas, ya todas unas mujeres,
que han crecido conociendo
de su mano la asociacion des-
de pequefiitas.

Estudido Pedagogia, lo que le
ha permitido desarrollar su
trabajo y su ilusion desde pe-
quefia: dedicarse a los demds
Y, sobre todo, a personas con
discapacidad intelectual, a las
que conocia desde pequefia
de primera mano por su en-
torno familiar.

Le gusta estar en familia, dis-
frutar de esos pequefios mo-
mentos con los suyos, entre
los que estdn también nume-
rosas amistades y compafie-
ros y compafieras. Un buen
café, tomar el sol en la playa y
las comidas familiares de los
domingos en el campo de sus
padres, la feria de su pueblo
que le encanta y el Viernes
Santo con Jesus Nazareno,
viéndolo salir al lado de su pa-
dre y celebrar todos los dias
importantes de su vida al lado
de su marido y su nifias.

¢Cémoy cuando llega a Paz
y Bien?

Cuando llegd el momento
de decidir qué estudios uni-
versitarios hacer, siempre
habia tenido claro que mi fu-
turo profesional lo queria
desarrollar trabajando con
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Oliva Jiménez
Responsable de Calidad

personas con discapacidad
intelectual, por ello estudié
Pedagogia. Mi padre era
compafiero de un antiguo
miembro (socio) de Paz y
Bien, y en el afio que finalicé
mi carrera, me puse en con-

Se enamoro de las perso-
nas a las que acompaiaba,
de su forma de entender el
mundo y de la capacidad
gue tenian para ensefar sin
darse cuenta, lo que confir-
mo que aquel era su lugar.

tacto con él para que me die-
ra las referencias de con
quién podria hablar, para ha-
cer unvoluntariado. La entre-
vista la hice con la direccién
de los centros de dia de San-
tiponce de aquella época. A
primeros de septiembre del
mismo afo (1997) empecé
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Aqui no solo he encontrado un trabajo; he encontrado personas que han
creido en mi, que me han ayudado a crecer y que han estado presentes en
cada etapa de mi vida personal y profesional. Ese sentimiento de familia es,
para mi, el mayor tesoro de la entidad.

esa bonita historia en Paz y
Bien (me enamoré de mi tra-
bajo). Empecé en el centro de
dia de Santiponce, pero des-
pués pasé por todos los talle-
res, donde surgia alguna ne-
cesidad. Incluso estando de
voluntaria participé en las
jornadas de trabajo que se
celebraban en Galaroza, una
experiencia muy grata, me
senti que era una mas de la
plantilla, asi siempre me tra-
taron. Ademas era monitora
del transporte, ya que mi jor-
nada era desde que el auto-
bUs me recogia cerca de mi
casa hasta que finalizaba el
transporte por la tarde, in-
cluso estuve 15 dias de vo-
luntaria en las colonias de
verano, durante el mes de
agosto. A la vuelta de estas,
me encontré con la grata
sorpresa que me iban a con-
tratar como responsable del
centro en Alcala de Guadai-
ra, que iba a concertarse,
con lo que estuve un afio en-
tero como voluntaria. Aqui
empecé y aqui me quiero ju-
bilar, mi recorrido laboral ha

sido solo en la asociacion,
cosa que puedo decir en pa-
labras mayusculas.

¢Qué es lo que mas le gusta
del trabajo con las perso-
nas con discapacidad?

Las propias personas, ellas
son las que hacen que nos
apasione este trabajo.

Su manera de ver y sentir las
cosas, nos dan una leccién
de vida, como superan y
creen en sus metas y objeti-
vos. Su adaptabilidad a los
cambios y situaciones nue-
vas. Ellos son el motor, tra-
bajemos en el sector que sea
de la asociacion, ya que llevo
fuera de los centros casi 17
afios, pero creo que todo,
aunque sea de forma trans-
versal es por el bieny el apo-
yo de todos los colectivos
gue atendemos.

Me considero una persona
enamorada de mi trabajo,
que por diferentes circuns-
tancias no trabajo actual-
mente directamente en los
centros, lo que siempre he
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querido, pero me he embar-
cado en nuevos retos que me
han ido ofreciendo con mu-
chailusion.

;Qué cotas de calidad tie-
nen los servicios que pres-
ta la entidad y cé6mo se tra-
baja para aumentarla afo
a aho?

La asociacion siempre ha tra-
bajado en la mejoray calidad
de los servicios y programas
que tenemos, sin embargo,
hace afios que hay que evi-
denciarlo y demostrarlo, es
por ello, cuando casi ninguna
entidad apostaba por este
trabajo extra, la asociacion se
embarca en la implantacién
de la norma EFQM, empezan-
do en el afio 2009.

Después de varios centros
con dicho reconocimiento,
en un proceso de evaluaciéon
constante, se decide en el
afo 2016, que la Norma ISO
9001. 2008 se adapta mejor a
nuestra forma de trabajar y
nuestras necesidades. Afios
después, nos adaptamos a
los parametros y exigencias
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de una norma mas actualiza-
da como es la norma ISO
9001.2015.

En dicho proceso de certifica-
cion en la calidad de nuestros
servicios en diferentes nor-
mas, la asociacion lleva tra-
bajando 17 afios. Con un re-
sultado de calidad muy
satisfactorio, gracias al apoyo
de una consultora externa, el
trabajo de los centros y servi-
cios, el seguimiento que les
prestamos y el apoyo de
la asociacion.

¢Como se explica a la ciuda-
dania que las personas con
discapacidad vayan a la
universidad? ;Cémo esta
apoyando ese camino Pazy
Bien, con usted como técni-
ca de referencia en FEVIDA?

Paz y Bien, desde sus inicios
ha creido y cree en el creci-
miento y acompafamiento
de las personas con discapa-
cidad intelectual, en todas las
areas y necesidades que se

han ido detectando. Es por
ello, por lo que nos pregunta-
mos, por qué no en el sector
universitario, sino seria en el
algun caso coartar el desa-
rrollo formativo en aquellas
personas que lo desean. En
las universidades existen de-
partamentos donde se da
apoyo a las personas con dis-
capacidad, aunque sea mas
en la discapacidad fisica. A
raiz de este momento, algu-
nas universidades con la fi-
nanciacion de entidades
como Fundacion ONCE crean
titulos propios para que las
personas con discapacidad
intelectual, puedan vivir esta
experiencia en la universidad
y crecer en su autonomia
personal y empleabilidad. En
este proceso, necesitan del
apoyo de entidades con ex-
periencia en la discapacidad
intelectual, es ahi donde nos
piden colaboracién como en-
tidad de apoyo. La asociacién
ofrece la colaboracién de
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una persona que los acom-
pafia durante ese afio univer-
sitario en la universidad Pa-
blo de Olavide.

¢Como ve la entidad ahora?

La asociacion se encuentra
desde mi punto de vista, en
un momento importante de
crecimiento, no tanto a nivel
de apertura de centros, sino
en el afianciamiento de es-
tos, innovacion en formas de
trabajo, fortalecimiento en
equipos de trabajo y en un
proceso de adaptacién a las
nuevas legislaciones.

¢Qué futuro se dibuja
para las personas con
discapacidad?

En un proceso de inclusion
en muchos aspectos, enfoca-
dos en darles visibilidad e in-
sercion en el plano formativo
y de empleo. Fomentando su
empoderamiento y autoges-
tién, un proceso de escucha
activa y proactiva.
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COMPANEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEANOS. A TODOS, i FELICIDADES!

ALVAREZ DOBLADO, MARIA DE LA O
R.A. LOS PINOS

ARAGON RODRIGUEZ, ROCIO
C.A.l. VILLA ELVIRA

BERRAL CRUZ, SANDRA

R.A. HERMANO FRANCISCO
CASTELLANO GARCIA, ANA ROSA
C.D. PAZY BIEN

CERERO SANABRIA, MARIAA AGUILA
C.D. PAZY BIEN

CERON LARRUBIA CLARA

R.B. PAZ Y BIEN

CESAR GUTIERREZ, ELISABET

R.A. OROMANA

COTRINO FALCON, MARIA CARMEN
SEDE SOCIAL

ESTEPA CRUZ, ANTONIO

R.G.A. HERMANA CLARA

GARCIA MANCERA, A. MANUEL
R.A. HERMANO FRANCISCO
GOMEZ MORENO, JUAN ANTONIO
C.D. PAZ Y BIEN ALCALA
GORDILLO GARCIA, JOSE LUIS
SEDE SOCIAL

LANGA GALLEGOS, ELENA
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
MARTINEZ PEREZ LUIS

R.B. SAN FRANCISCO

MONTES COLAGO, LAURA

C.A.l. VILLA ELVIRA

MORENO JIMENEZ, RAQUEL
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA

RAMOS POZO, CRISTINA

R.B. SAN FRANCISCO

RODRIGUEZ DELGADO ALVARO
C.A.l. VILLA ELVIRA

ROMERO VICENTE, MARIA
C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
SANCHEZ CALLE DESIREE
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
SANCHEZ GOMEZ, CARMEN
CT.LAGRANJAII

TROYA MORENO, LUNA MARIA
C.A.l. VILLA ELVIRA

ALCAIDE SANCHEZ, MARIA ISABEL
R.G. LA DEHESA

LINARES DOMINGUEZ, VIRGINIA
C.D. EL MURTIGA

CHAPARRO BRIOSO, ALFREDO
CEE PAZ Y BIEN

PUERTA SIMON, NARCISO

SEABI

ARROYO GOMEZ, ANE

R.B. LOS OLIVOS

BENITEZ BENITEZ, JUAN LUIS

R.B. SAN ANTONIO

BENITEZ ROMERO, JONATHAN
R.A. OROMANA

BRAVO ALCOBA, ELENA

R.B. SAN ANTONIO

CALLERO PINA, GEMA
VIVIENDAS TUTELADAS
CAMUNEZ CASTANEDA, ALEJANDRO
R.A. JOSE VALVERDE

FLORES MAYORGA, AIDA
VIVIENDAS TUTELADAS

GARCIA FLORES, PEDRO JOSE
R.B. SAN ANTONIO

GARCIA MEJIAS, ROCIO

C.D.0. MARIA LUISA DE VELASCO
GOMEZ LEON, RAUL

R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
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GUIJARRO MARQUEZ, ISABEL
R.B. LOS OLIVOS

LOPEZ GUILLEN, CARMEN

R.A. LOS PINOS

MARTIN JIMENEZ, JESUS
CT.LAGRANJAII

MARTINEZ CARDENAS, SERGIO
C.A.l. VILLA ELVIRA

MOLINA CORTEGANA, FRANCISCO
SEDE SOCIAL

MORENO ROMERO, CRISTINA
R.A. OROMANA

MORILLA ALVAREZ, F. MANUEL
C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
PORTILLO CARO, ANA ISABEL
C.A.l. VILLA ELVIRA

RAYA MATA, PEDRO MANUEL
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA

REPISO LOPEZ MARIA DEL MAR
R.B. SAN ANTONIO

RODRIGUEZ RICO, DAVID
R.P.D.IT.C. SANTA MARIA
SANCHEZ CURCIEL, LUIS

C.D.O. MARIA LUISA DE VELASCO
CHACON GONZALEZ, BELEN
C.D.O. EL ANDEVALO

MARQUEZ ZAPATA, ANTONIA
C.D. EL MURTIGA

MOLINA DA SILVA, JENNIFER
PROGRAMAS

RUIZ SANCHEZ, ELENA

R.A. EL CHANZA

TORRES FERNANDEZ, M2 CARMEN
CEE PAZ Y BIEN

ORTIZ RIOS, JUAN LUIS

SEABI



