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PLANIFICAR PARA AVANZAR EN DERECHOS

En las paginas siguientes de
este boletin podréis encon-
trar qué ha supuesto para Paz
y Bien los meses centrales del
verano; actividades, encuen-
tros, reconocimientos, colo-
nias, al fin y al cabo, actuacio-

nes esenciales para la
consecucién de nuestro plan
de acciéon para 2026. Pero,
todo ello, no es fruto de la im-
provisacion, por el contrario,
son el resultado de meses de
trabajo, de programacioén, de
esfuerzo compartido entre la
plantilla de la entidad, las per-
sonas voluntariasy los grupos
destinatarios.

Si bien es cierta la funcion de
comunicacion externa ejerci-
da por las entidades sociales,
especialmente durante los
ultimos afos, toda la labor
vinculada con disefo y plani-
ficacion de lo que “queremos

hacer” suele pasar desaper-
cibida para la mayoria, a pe-
sar de su trascendencia en la
obtencién de los hitos pro-
puestos. Ademas, sin perder

La identidad del progra-
ma ‘Familias Colabora-
doras’ avanza hacia una
propuesta en la cual las
familias, mujeres y hom-
bres andaluces, son
sus protagonistas

de vista que, en todo este es-
cenario, es relevante tras-
cender a la sociedad en para-
lelo a sus cambios
demograficos, de lo contra-
rio, el desequilibrio compro-
meteria su continuidad.

En correspondencia con lo
anterior, el programa ‘Fami-
lias Colaboradoras’, puesto
en marcha por Paz y Bien

Israel Montes
Presidente de Paz y Bien

desde el afio 2018 de mane-
ra ininterrumpida, gracias al
apoyo técnico y econdémico
de la Junta de Andalucia, es-
tard representada por unas
imagenes y soportes diferen-
tes, alguno de ellos aqui ya
contenidos,
nos firmes en los objetivos y
resultados ya establecidos.

manteniéndo-

Las iniciativas sociales han
de ir ajustando sus compro-
misos a las demandas de los
colectivos destinatarios, de
ahi que, la identidad del pro-
grama ‘Familias Colaborado-
ras’ avance hacia una pro-
puesta en la cual, las familias,
mujeres y hombres andalu-
ces son sus protagonistas;
porque todas y todos somos
fundamentales para fortale-
cer la proteccién a la infan-
cia, siempre conlas personas.
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‘VACACIONES PARA TODOS’' SUMA ESTE VERANO UNA NUEVA EDICION

Un total de 155 participantes
(105 personas con discapaci-
dad y 50 menores tutelados)
han disfrutado este verano
del programa
para todos, en una nueva
edicién de las colonias cele-
brada en Galaroza (Huelva).
Unos dias de convivencia,
ocio e inclusion que, desde
1980 y con la Unica salvedad
de la pandemia, se ha venido
celebrado de forma ininte-
rrumpida.

‘Vacaciones

Una oportunidad de vivir
unas vacaciones en igualdad
de condiciones, favoreciendo
el cambio de entorno, la con-
vivencia, el desarrollo perso-
nal y el disfrute del tiempo li-
bre a través de propuestas
de ocio inclusivo.

En un entorno privilegiado
como es la Sierra de Aracenay

Picos de Aroche, las y los parti-
cipantes han disfrutado de
unos dias de descanso, natura-
leza y actividades adaptadas.

Una oportunidad de
vivir unas vacaciones en
igualdad de condiciones,
favoreciendo el cambio
de entorno, la conviven-

cia, el desarrollo per-

sonal y el disfrute del
tiempo libre

Para las personas destinata-
rias, provenientes de centros
para personas con discapaci-
dad y centros de proteccion
de menores,
para todos' supone una alter-
nativa enriquecedora con la
que disfrutar y sumar expe-

‘Vacaciones

riencias durante el verano.

Con la organizacion de estas

Iy

¢

e

colonias de verano, Pazy Bien
persigue que tanto personas
con discapacidad como me-
nores tutelados accedan a va-
caciones adaptadas a sus ne-
cesidades. Esta iniciativa, una
de las de mayor trayectoria
de la entidad - con mas de
cuatro décadas de existencia
-, promueve igualmente la in-
clusién social, la autonomia 'y
el bienestar a través del ocio
compartido. Las estancias -
que se organizan en turnos
de entre una semana y diez
dias - incluyen excursiones,
actividades deportivas, talle-
res, juegos, visitas al entorno
natural y numerosas expe-
riencias que fomentan la par-
ticipacion y el trabajo en
equipo. Todo ello es posible
gracias al acompafiamiento
de 10 monitores y 16 perso-
nas voluntarias, que compar-
ten con los grupos cada una



de las actividades programa-
das. Las colonias de verano
se desarrollan en la localidad
onubense de Galaroza, en
una amplia casa con piscina,
que durante el verano se
convierte en un espacio de
encuentro, convivencia y dis-

frute para todas las personas
participantes. Para aquellas
que tienen mayores necesi-
dades de apoyo, la entidad
pone a su disposicion para
participar en esta actividad el
Hotel Sierra Luz, en Cortega-
na, gestionado por la enti-
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dad. Se trata del Unico de An-
dalucia que cumple con
todos los requisitos de acce-
sibilidad, por lo que recibio
en 2021 el Premio Andalucia
de Turismo en Accesibilidad
e Inclusividad, otorgado por
la Junta de Andalucia.
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111 EDICION DEL CAMPUS DE VERANO UNILUZ EN CORTEGANA

El hotel Sierra Luz acogi6 del 10 al 17 de julio la celebracion del Il Campus Universitario de
Verano Uniluz. Durante 8 dias, 35 personas de entre 18 y 35 afios con discapacidad intelectual,
del desarrollo y/o del espectro autista han participado en esta actividad, organizada por Down
Sevilla y que cuenta con nuestra entidad como colaboradora. Promoviendo la convivencia y
la formacion, los y las jovenes ganan en autonomia mediante actividades sobre vida indepen-
diente, habilidades sociales, empleo, educacién emocional, tecnologia, deporte, cultura y ocio.
Una experiencia Unica de formacion, convivencia y crecimiento personal.

PARTIPACION EN EL CAMPO DE VOLUNTARIADO JUVENIL EN OSUNA

: IR s
" Campo de Voluntariado Juvenil
de Ocio y Tiempo Libre para

L g
£ Personas con Diversidad Funciol

= e aWt T S I

Las personas usuarias de la residencia ‘Hermano Francisco’, de Osuna, participaron el pa-
sado mes de julio en una nueva convocatoria del ‘Campo de Voluntariado Juvenil Urso'.
Celebrado del 14 al 26 de julio en la localidad, las y los participantes - jovenes de en-
tre 18 y 30 afios procedentes de toda Espafia - han compartido talleres artisticos, nata-
cién, gymcanas, meriendas de convivencia, noches de tapas, una divertida fiesta tema-
tica de superhéroes y una obra de teatro para finalizar. Esta actividad esta organizada
por el Instituto Andaluz de la Juventud, con la colaboracion del Ayuntamiento de Osuna.
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PAZ Y BIEN RECIBE EL PREMIO ‘EMPRENDIS’ DE FUNDACION AYESA

La Asociacion Paz y Bien ha
sido reconocida con el Pre-
mio Emprendis en su undéci-
ma edicién. Este galardon,
otorgado por la Fundacion
Ayesa, concede ayudas eco-
noémicas para el impulso de
proyectos que promuevan la
inclusion laboral de personas
con discapacidad.

Nuestra entidad ha sido pre-
miada en esta convocatoria
por el proyecto dirigido a fa-
vorecer la insercién sociola-
boral de personas con disca-
pacidad intelectual, mediante
la realizacion de formaciones
en competencias digitales,
entre otras actuaciones, todo
ello unido a un seguimiento
individualizado, esencial para
la consecucién de los fines
propuestos.

El galardén fue recogido por
nuestro presidente, Israel
Montes, en un acto celebra-
do el pasado 2 de julio que

estuvo presidido por Ana
Manzanares, presidenta de
la fundacién. La entrega de
premios contd también con
la participacion de Alvaro Pi-
mentel, segundo teniente de
alcalde del Ayuntamiento de
Sevilla.

En esta edicion de los pre-
mios, la fundacidon Ayesa ha

Nuestra entidad ha sido
premiada en esta convo-
catoria por el proyecto
dirigido a favorecer la
insercion sociolaboral de
personas con discapaci-
dad intelectual

destinado 50.000 euros a
diez proyectos de inclusion,
siendo beneficiarias otras
tantas entidades e institucio-
nes. De este modo, junto con
Paz y Bien han sido galardo-
nadas asociaciones, funda-
ciones y organizaciones de

todo el territorio nacional,
como Lantegi Batuak, Funda-
bem Avila, Fundacion TAS,
Asociacién Abriendo Puertas
- Moguer, Asaenes Salud
Mental Sevilla, Asociacién La
Raiz, Fundacion PRODE, As-
paym Malaga y la Fundacién
Centro Girasol. Igualmente
fue reconocido con el Premio
a la Trayectoria Personal Al-
fonso Fernandez Zamorano,
fundador y presidente de
Fundacién EMET, reconocien-
do asi su compromiso y con-
tribucién a la inclusién social
y laboral.

Tal y como se destaca desde
la fundacion Ayesa, “la inclu-
sibn también se construye
creando empleo”. En este
sentido, agradecemos a la or-
ganizacibn su compromiso
con el tejido asociativo y el
apoyo a iniciativas encamina-
das a lograr una sociedad
mas justa.
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FORMACION PARA EMERGENCIAS CON FUNDACION ITURRI

Durante los primeros meses de este afio 2026, la Fundacién Iturri ha venido realizando distin-
tos cursos y formaciones en nuestros centros, proporcionando informacién y herramientas
para hacer frente a posibles emergencias. En los centros de Alcala de Guadaira y Santiponce,
personal y personas usuarias participaron en distintas formaciones sobre Prevencion de incen-
dios y uso de detectores de humo. Agradecemos a Fundacion Iturri la implicacion con nuestra
entidad, asi como su colaboracion a través de estas actividades, que contribuyen a contar con
una mejor preparacion a la hora de hacer frente a posibles emergencias.

REALIZADA LA AUDITORIA DE CALIDAD DE CENTROS Y SERVICIOS

Durante el mes de julio se llevd a cabo la auditoria de seguimiento segun el estandar inter-
nacional para Sistema de Gestién de Calidad (SGC), como parte de nuestro compromiso con
la calidad y mejora en los centros y servicios que gestiona Paz y Bien. El muestreo se ha rea-
lizado en los centros San Antonio, Adalid y Villa Elvira; Hotel y Restaurante Sierra Luz y centro
de fisioterapia; en las instalaciones de Santiponce (centro de dia, centro ocupacional, cocina 'y
residencia José Valverde Linares; asi como en el CEE y viviendas tuteladas La Pastora, Estelay La
Ronda. Con ello se ha probado el funcionamiento de nuestro SGC, identificando oportunidades
para seguir mejorando la atencién y los servicios.
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| Comunicacién

NUEVA IMAGEN DEL PROGRAMA DE FAMILIAS COLABORADORAS

iYo,.entu

equipo!

Yo soy FACO

El programa FACO cambia su apariencia, manteniendo el mismo fin. La nueva imagen apuesta
por dar valor a la pertenencia y al espiritu de equipo en el que todos y todas suman y aportan.
Se vincula asi como un todo tanto a las personas beneficiarias como a familias. La mirada di-
recta de las personas en la imagen - que representan a las familias, mujeres y hombres FACO
- apela directamente con las personas con las que se va a colaborar, con las que va a compartir
experiencias y tiempo de calidad y construir vinculos. Colores vivos y formas dinamicas conec-
tan con los y las jévenes destinatarios, al tiempo que cimentan los valores de esta campafa:
compromiso, cercania y positividad ante los obstaculos.

Inférmate aqui

TIf. 954 41 41 03 / 621 289 547 ¥ az y Bien
familias.colaboradoras@pazbien.org o A
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LOS MEDIOS SE HACEN ECO DE 'VACACIONES PARA TODOS’

huelva24

HuelvaYaes

huelvahoyem

andalucia infermacidn

LA RAZON

El programa ‘Vacaciones para
todos' trasciende mas alla de
los beneficios que reporta
para las personas participan-
tes. Como iniciativa consoli-
dada, la prensa se hace eco
edicion tras edicion de su
celebracion y de los grandes
beneficios que reporta para
las personas que disfrutan en
estas colonias de verano. En
esta ocasidn, la prensa onu-
bense ha destacado la labor
que desde Paz y Bien se rea-
liza en esta actividad veranie-
ga, siendo hasta tres medios
de la provincia - Huelva 24,

Huelva Ya y Huelva Hoy - los
que han dado difusion a la
celebracion de esta actividad,
gue ademas se desarrolla en
la sierra onubense. No solo
han sido los medios locales
los que han dado difusién a
‘Vacaciones para todos, ya
gue diarios de alcance regio-
nal y nacional han llevado a
sus paginas y ediciones digi-
tales este programa. Ha sido
el caso del digital Andalucia
Informaciény del periédico La
Razén en su edicion de Anda-
lucia. También nuestro presi-
dente, Israel Montes, tuvo la

10

La noche
de Rafa Cremades

oportunidad de exponer esta
nueva edicion en Canal Sur
Radio, en una entrevista en‘La
noche de Rafa Cremades’ con
este conocido periodista. En
este bimestre nuestra labor
en Guatemala también ha te-
nido presencia en los medios,
en este caso en Portal de Ca-
diz. El digital puso de relieve la
colaboracién de estudiantes
del Grado en Enfermeria, in-
tegrantes del programa Alum-
nado Embajador Universidad
de Cadiz en Quezaltepeque.
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3o \0,\ SEVILLA
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Innovacion Social para el Empleo

NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

FORMACION PARA MANEJAR LA OFICINA VIRTUAL DE EMPLEO

El pasado mes de julio se llevo a cabo un nuevo Taller de Expertas, en esta ocasion centrado,
como indicaba su titulo, en ‘Manejar oficina virtual de empleo (SAE) - Red EURES'. Una forma-
cién destinada a personas desempleadas o con jornada laboral inferior al 50% para mejorar la
empleabilidad de residentes en Sevilla Este y Alcosa dotandolos de conocimientos y herramien-

tas para buscar y gestionar ofertas de empleo desde casa y de forma virtual.

ASOCIACION PAZ Y BIEN

CURSOS o:
FORMACIO

il RS
Mejora tu oportunidad
de encontrar emples

DONDE SE IMPARTEN?

,-'. SEVLLA  NO{DO ey B

e i A St

NUEVOS CURSOS DE SEVILLA INTEGRA

Desde el programa Sevilla In-
tegra se han lanzado nuevas
formaciones para los meses
de septiembre y octubre. Se
trata de formaciones gratui-
tas y enfocadas a mejorar la
empleabilidad.

Los cursos propuestos para
estos meses, que incluyen
oportunidad de formacién
practica son: ‘Gestion de pe-
didos con radiofrecuencia’,
presencial de 55 horas; ‘Ma-
nipulaciéon de alimentos con

1

mayor riesgo’ de 5 horas y
también presencial, ‘Servicios
de limpieza en centros sani-
tarios con carné de fregadora
industrial’, presencial de 50
horas; ‘Auxiliar de comercio
polivalente’, también imparti-
do de forma presencial y con
un total de 60 horas, y ‘Aten-
cién centrada en la persona
en servicios de atencién a
colectivos vulnerables’, de 20
horas, si bien en este caso en
modalidad online.
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Vida en los centros

NUEVAS EXPERIENCIAS PARA DISFRUTAR DEL VERANO

El verano empez6 de forma refrescante para las personas usuarias de la residencia ‘Santa Ma-
ria’, de Alcala del Guadaira. Junto con los compafieros y compafieras de ‘Los Pinos’ inauguraron
el verano al mismo tiempo que la temporada de piscina. Hubo tiempo para asistir a exposicio-
nes, como la dedicada en Caixa Forum de Sevilla a los dinosaurios. Ademas de la participacion
en ‘Vacaciones para todos, las colonias de verano tan esperadas y tan disfrutadas, Galaroza
también ha sido el destino de las vacaciones para las personas usuarias de las viviendas tutela-
das. Convivencia y diversion sumados a momentos inolvidables llenaron estos dias de desco-
nexion de la rutina. Una oportunidad ademas para seguir fomentando la autonomia, disfrutar
de la naturaleza y del tiempo compartido con amigos y compafieros.

12
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| Vida en los centros

MESES PARA EL OCIO Y LA FORMACION DE LOS MENORES

Para los menores del COILS ‘San Antonio’y los centros de proteccion el verano ha sido una aventu-
ra continua. Jornadas de playa en Bolonia, recorriendo la Gran Duna y conociendo Baelo Claudia.
Senderismo en Bocaleones, en Zahara de la Sierra, fomentando el trabajo en equipo, la vida salu-
dable y el respeto al medioambiente. Y, sin salir de Cadiz, Benamahoma fue destino para sende-
rismo y bafios en El Bosque. Por otro lado, en ‘San Antonio’ se llevaron a cabo talleres, como el de
expresion artistica para potenciar creatividad, autoestima y comunicacion; sobre prevencion de
violencia de género, y de orientacion laboral, entre otros. Remo en San Jerénimo y paseos noctur-
nos con gymkhana por Sevilla han sido parte de estos dias para la diversion pero también para el
crecimiento personal, el aprendizaje, la adquisicion de habilidade creciendo como personas.

e el ¥
Bl Ceoens F4RR ES.. | " =&= Fondos Europeos de R atucia

13
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Junta de Andalucia
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SOLDARCAD

ARTE AL SERVICIO DE LA PROMOCION PERSONAL

Las personas usuarias de los programas ‘Servicio para la Promociéon de la Autonomia Perso-
nal para Personas con Discapacidad’y ‘Vida Independiente y asistencia personal especializada’
participaron en el taller ‘El Arbol de la Vida', celebrado en la Fundacién Cajasol de Cérdoba. Una
actividad para fomentar la creatividad, la expresién personal y la participacién cultural desde
una mirada inclusiva. Con ella, las personas participantes visitaron exposiciones de esculturay
pudieron realizar sus propias obras como forma de dar salida a su creatividad y su expresion
mas personal a través del arte y la creacion.

APRENDIZAJE Y OCIO PARA DESARROLLAR LA AUTONOMIA PERSONAL

El verano ha sido tiempo para aprender, compartir y crecer para las personas usuarias del ‘Ser-
vicio para la Promocion de la Autonomia Personal para Personas con Discapacidad’ en Huelva.
Desde la realizacién de podcast sobre temas que ellos mismos han buscado y trabajado, desa-
rrollando sus habilidades comunicativas, a dias de ocio en la Escuela de Vela El Mosquito (con
hidropedales y paddle sufr), deporte con la Federacién Andaluza de Badminton y talleres mul-
tideporte como herramienta para fortalecer responsabilidad, iniciativa y liderazgo, asi como
espacios para la creacion, la investigacion y la definicién de objetivos a futuro. Unos meses para
disfrutar al tiempo que se construye la autonomia personal.

14
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A

Junta de Andalucia

EL PISO DE ENTRENAMIENTO SIGUE PRESTANDO ACOMPANAMIENTO
PARA FOMENTAR LA AUTONOMIA

___ Programas_

Rerit.  mamuam

Nuestra entidad tiene en marcha el programa ‘Piso de Entrenamiento de Habilitades para la
Vida Autbnoma’, que presta servicio en Huelva, Cérdoba y Sevilla. Programa que cuenta con el
apoyo econémico de la Consejeria de Servicios Sociales, Familias e Igualdad y que favorece la
construccién de la autonomia personal con la adquisicion de estrategias y habilidades median-
te acciones de participacion comunitaria e intervenciones individualizadas en sus propios en-
tornos de convivencia. Las personas usuarias pueden avanzar, tomar decisiones y desarrollar
sus capacidades gracias a este acompafiamiento personalizado.

EL PLENO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA, OBJETIVO DE AUTOGESTORES

El programa ‘Autogestores’ se ha asentado como un elemento esencial para que las personas
con discapacidad intelectual ganen en confianza, seguridad, autonomia y desenvolvimiento,
Pero, especialmente, en la adquisicién de destrezas y conocimientos para avanzar en el ejer-
cicio de la ciudadania, rasgo este que distingue al programa de otras acciones comunitarias.
Con el apoyo econdmico de la Consejeria de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia, sigue siendo un soporte y un empuje para que las personas participantes pue-
dan seguir demostrando todo lo que tienen que aportar a nuestra sociedad.

15
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“COLABORAR CON PAZ Y BIEN, REFERENTE POR SU PROFESIONALIDAD
Y COMPROMISO, ES UN ORGULLO"

Manuel Contreras ha pilotado
durante seis décadas el Grupo
Azvi, un centenario proyecto fa-
miliar que lleva el nombre de
Andalucia por todo el mundo.
Desde sus origenes vinculados al
ferrocarril, diversifica su activi-
dad en distintas empresas dedi-
cadas a las infraestructuras y
edificacion, transporte, servicios
Yy mantenimiento. Tras pasar el
testigo a la tercera generacion
familiar, como presidente de ho-
nor de Grupo Azvi preside tam-
bién la Fundacion del mismo,
entidad creada en 2011 con el
desarrollo integral de la socie-
dad, sobre la base del respeto al
entorno y a la dignidad de las
personas, como mision.

¢Como es la persona detras
del empresario que ha diri-
gido Grupo Azvi?

Naci en Salteras y siempre he
encontrado en el campo una

fuente de aprendizaje, sere-
nidad y felicidad. Me gusta
contemplar la
cuidar las plantas y disfrutar
de la belleza sencilla de las
flores, que nos recuerdan el
valor de la paciencia, el es-
fuerzoy la esperanza.

naturaleza,

Apostamos por generar
sinergias con pequenas
entidades locales que com-
parten nuestros valores y
nuestro compromiso con la
defensa, promocion
y proteccion de los dere-
chos humanos

Por encima de todo, siento
una profunda devocién por
la familia y por la amistad.
Los mejores momentos son
aquellos que se comparten
alrededor de una mesa, en
una comida familiar o en un

16

Manuel Contreras Ramos
Presidente de la Fundacion
Grupo Azvi

encuentro con amigos, con-
versando, recordando histo-
rias y celebrando la vida. Creo
que las personas son la mayor
riqgueza que podemos tenery
que los vinculos que construi-
mos son lo que realmente da
sentido a nuestro camino.
Otra de mis grandes pasiones
ha sido siempre el mundo del
tren. Me fascina porque re-
presenta la unién entre perso-
nas, pueblosy paisajes. El tren
tiene algo especial: nos acerca
a nuestras raices, nos permite
descubrir nuevos horizontes y
nos invita a contemplar la be-
lleza de la naturaleza desde
una perspectiva Unica. Para
mi, es mucho mas que un me-
dio de transporte; es un sim-
bolo de conexion, progreso y
encuentro.

En definitiva, disfruto de las
cosas sencillas y auténticas:



el campo, las flores, la natu-
raleza, la familia, los amigosy
todo aquello que nos ayuda a
sentirnos mas cerca de
los demas y de nuestras pro-
pias raices.

¢Por qué decide el Grupo
Azvi fundar la Fundacién
que lleva su nombre?

La Fundacion Grupo Azvi se
cred hace ya 14 afios con la
intencién de dar un marco ju-
ridico y una estructura esta-
ble a las colaboraciones y ac-
ciones sociales que, en un
primer momento, desarrolla-
ba Azvi y, posteriormente, el
conjunto de empresas que
integran el Grupo Azvi.

Ademas de ordenar y fortale-
cer ese compromiso social,
nuestra voluntad era impul-
sar programas de interven-
cion social propios, alineados
con nuestra misién fundacio-
nal. Para ello, apostamos por
generar sinergias con peque-
flas entidades locales que
comparten nuestros valores
y nuestro compromiso con
la defensa, promocién vy
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Nos preocupan especialmente los menores en situacion
de proteccidon porque sabemos lo que supone crecer en
un entorno institucional y afrontar la vida adulta, en mu-
chos casos, sin el apoyo constante de una familia.

proteccion de los derechos
humanos. Entendemos que
estas organizaciones cono-
cen de primera mano las ne-
cesidades de sus comunida-
des, por lo que trabajar junto
a ellas nos permite desarro-
llar iniciativas mas eficaces,
cercanas y con un impacto
real y sostenible en las perso-
nas.

En lo que nos respecta, tra-
bajamos con vosotros en el
impulso de programas edu-
cativos para los y las meno-
res a quienes acompafa-
mos en nuestros centros
de proteccion. ;Qué otros
colectivos son del interés
de la fundacién y por qué?

Nuestra mision se centra en
la proteccién de los derechos
de la infancia y de las muje-
res, por lo que colaborar con
una entidad como Pazy Bien,
referente por su profesionali-
dad y compromiso, es un or-
gullo. Nos preocupan espe-
cialmente los menores en
situacién de proteccién por-
gue sabemos lo que supone
crecer en un entorno institu-
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cional y afrontar la vida adul-
ta, en muchos casos, sin el
apoyo constante de una fa-
milia. Por ello, también pres-
tamos una atencion especial
a los jévenes extutelados,
acompafandolos en su pro-
ceso de emancipacién para
prevenir situaciones de ex-
clusién social. A través de
formacién, capacitacion pro-
fesional y orientacion perso-
nalizada, buscamos facilitar
su acceso al empleo y favore-
cer su autonomia. Asimismo,
trabajamos con mujeres en
situacion de vulnerabilidad,
impulsando iniciativas de
empoderamiento y rehabili-
tacion de adicciones; y con
familias en riesgo de exclu-
sién social, apoyando pro-
yectos de intervencién so-
cioeducativa que contribuyen
a generar entornos mas
estables y seguros para los
menores.

¢Como desde el sector em-
presarial se puede contri-
buir a una sociedad mejor?

Por supuesto que si. Nuestra



___ Laentrevista |

primera contribucién social
es crear empleos estables y
fomentar el crecimiento eco-
ndémico sostenible en las re-
giones donde operamos. Sin
embargo, la responsabilidad
de una compafila moderna
va mucho mas alla de su acti-
vidad estrictamente comer-
cial. En ese sentido, desde la
sostenibilidad integral, incor-
poramos buenas practicas
ambientales y éticas en toda
nuestra cadena de valor. Asi-
mismo, canalizamos parte de
los beneficios empresariales
hacia el tejido social median-
te la Fundacion, garantizan-
do que el progreso de la em-
presa impulse el bienestar
comunitario. Y en lo que res-
pecta a la corresponsabili-
dad, colaboramos activa-
mente con el sector publicoy
el tercer sector para resolver
problematicas de forma con-
junta, optimizando recursos
y sumando capacidades

¢Qué reporta a Grupo Azvi
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y sus empleados estas ac-
ciones de colaboracién?

Estas alianzas aportan un va-
lor intangible que consolida
laidentidad y el propdsito del
Grupo Azvi como sentido de
pertenencia, generando or-
gullo entre nuestros emplea-
dos al saber que forman par-
te de una organizacion
comprometida con las cau-
sas mas humanas y urgentes
de su entorno. De igual
modo, se canaliza el volunta-
riado, ofreciendo a los profe-
sionales de la empresa la
oportunidad de aportar su
tiempo, conocimientos y ha-
bilidades directamente a
proyectos solidarios, enri-
queciendo su crecimiento
personal. Y se fomenta la hu-
manizacién corporativa, co-
nectando de forma real con
los problemas sociales coti-
dianos y ayudandonos a
mantener una cultura em-
presarial empatica, unida vy
sensible a las realidades
mas vulnerables.
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¢Qué objetivos tiene res-
pecto de lo social para el
futuro préximo?

Nuestra vision de futuro se
enfoca en expandir el alcan-
ce y aumentar la eficacia de
las intervenciones: consoli-
dar los programas de transi-
cion a la vida adulta: Intensifi-
caremos el apoyo a jévenes
extutelados para garantizar

Canalizamos parte de los
beneficios empresariales
hacia el tejido social
mediante la Fundacion,
garantizando que el
progreso de la empresa
impulse el bienestar
comunitario

gue su insercion laboral y ha-
bitacional sea un éxito soste-
nible en el tiempo. Fortalecer
la red de alianzas estratégi-
cas: continuaremos poten-
ciando el trabajo en red con
ONG locales especializadas
para multiplicar el impacto
positivo de cada recurso in-



vertido. Internacionalizacion
social: replicaremos y adap-
taremos nuestros modelos
de intervencion de éxito en la
infancia y juventud en aque-
llos paises donde el Grupo
Azvi ejecuta nuevos planes
de inversion.

¢Qué es lo que mas le enor-

SERVICIO DE

BOLETIN DIGITAL 115 / JULIO-AGOSTO 2026

gullece del trabajo de su
fundacién?

Lo que mas me enorgullece es
ver resultados reales con nom-
bres y apellidos. Saber que,
gracias a las sinergias genera-
das, estamos logrando abrir
puertas que antes estaban ce-
rradas para muchos nifios, ni-

Azafatas/os

ASOCIACION PAZ Y BIEN

Trabajamos para cualquier tipeitie evento:
congresos, convenciones, ferias) actos

institucionales, presentacione

de empresa, entre otros.

euniones

Prafios EMPRENBIS
e 4

R

1) 954414103

azafatas@pazbien.org
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Es un verdadero honor constatar como la suma
de la sensibilidad empresarial y la impecable
dedicacion de entidades aliadas transforma tra-
yectorias de vida vulnerables en futuros llenos
de autonomia, dignidad y oportunidades reales.

Aasy jovenes. Es un verdadero
honor constatar como la suma
de la sensibilidad empresarial
y la impecable dedicacién de
entidades aliadas transforma
trayectorias de vida vulnera-
bles en futuros llenos de auto-
nomia, dignidad y oportunida-
des reales.

~www.pazbien.org
T
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CONVENIO DE COLABORACION CON LA MUNICIPALIDAD DE ESQUIPULAS

i Pary Bicn. Persss Rolaa Sofis de Rebabitscila ¢ lairracia l
R o

Esquipulas es municipio del

departamento de Chiqui-
mula, limita con El Salvador
y Honduras; tiene una ex-
tension de 532 km2 con una
poblacion superior a 50.000
habitantes. Cuenta con vein-
te aldeas, en la que la mayo-
ria son indigenas chortis, con
poblacion muy diseminada y
una malisima comunicacion,
lo que conlleva que estan
muy mal atendidos a nivel
sanitario, pues los despla-
zamientos al centro urbano
les resulta muy complicados.
Tenemos que decir que Es-
quipulas es un centro neural-

CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO PAZ
Y BIENS.L.

SERVICIOS

Imprenta y Manipulados

www.ceepazybien.com

gico y con gran proyeccion,
pues la veneracion del Santo
Cristo de Esquipulas, las pe-
regrinaciones de toda Guate-
mala, asi como de Honduras
y El Salvador son constantes.
Ademas, son muchos los mi-
grantes de ambos paises que
se desplazan y permanecen
en el albergue existente has-
ta que encuentran la oportu-
nidad de desplazarse a otros
paises. En la actualidad, Pazy
Bien atiende a nivel sanitario
a la casa de acogida de emi-
grantes y también colabora
con la parroquia local en la
atencion en algunas de las
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aldeas con mas necesidades.
En el mes de julio se firmé
un convenio con la munici-
palidad de Esquipulas con
Paz y Bien Guatemala para
apoyar en todas sus aldeas,
el programa de atencion in-
tegral a las mujeres rurales,
victimas de violencia de gé-
nero, asi como también el
programa de lucha contra la
desnutricion y programa de
salud rural. Se trata de un
proyecto muy importante
para eliminar todas aquellas
dificultades y situaciones con
una atencidon sociosanitaria
adecuada.
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CELEBRACION DEL 19° ANIVERSARIO DE PAZ Y BIEN GUATEMALA

En julio tuvo lugar la celebra-
cién del 19° aniversario de la
Asociacién Paz y Bien, dele-
gacion Guatemala, que des-
de 2007 viene desarrollando
una trayectoria de servicio

y compromiso con las per-
sonas mas desfavorecidas.
Durante el aniversario se
realizaron distintas activida-
des, entre ellas un almuerzo
de convivencia, la eleccion de
Seforita y Joven Paz y Bien,
celebraciones con colabora-
dores y voluntarios, una misa
y actividades recreativas. La
directora, Elena Vettorazzi,
agradeci6 a los trabajadores,
voluntarios, antiguos colabo-
radores, instituciones y do-
nantes que han contribuido
al crecimiento de la asocia-

cion. También transmitié los
saludos de Fray Rafael Pozo,
fundador e impulsor de la
obra, quien destac6é que la
asociacién estd en buenas
manos. El mensaje central
del programa es que Paz y
Bien busca transformar vi-
das mediante el amor, la so-
lidaridad y el servicio al pro-
jimo, invitando a la sociedad
a conocer sus instalaciones,
apoyar sus proyectos y unir
esfuerzos para mejorar las
condiciones de vida de las
personas mas vulnerables.

‘MIS ANOS DORADOS’: ACOMPANAR, CUIDAR Y COMPARTIR

Queremos compartir algunos
momentos de una jornada
muy especial junto a las per-
sonas mayores del programa
‘Mis Afios Dorados’' de Paz y
Bien Guatemala. Un encuen-
tro lleno de sonrisas, carifio,

convivencia y, sobre todo,

mucha humanidad. Durante
la jornada tuvimos la opor-
tunidad de compartir tiempo
con nuestros mayoresy hacer
entrega de bolsas de alimen-
tos, como parte del acompa-
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flamiento que desarrolla este
programa. Cada entrega es
mucho mas que una bolsa
de alimentos: es una oportu-
nidad para estar presentes,
escuchar, compartir y recor-
dar que cada persona merece
vivir esta etapa de su vida con
dignidad y acompafiamiento.
Gracias a todas las personas
gue hacen posible esta labor
y, especialmente, a quienes
forman parte de Paz y Bien
Guatemala y del programa
‘Mis Aflos Dorados' por su
compromiso diario.
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LA FUERZA Y EL VALOR DEL VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

La actividad en cuanto a los
voluntarios y voluntarias del
Programa de Voluntariado
Internacional con la Univer-
sidad de Cadiz en 2026 (ade-
mas de las Embajadorasy las
misiones de personal univer-
sitario) echd a andar en Tun-
cusha en los meses de julio
y agosto. En julio se recibid
a un primer contingente de
voluntarios (Carmen Rome-
ro, Juan Antonio Olmedo,
Irene Vadillo, Maria Salgue-
ro, Elena Dominguez) y las
dos Embajadoras UCA (Lucia
Reyes y Maria Sanchez), que
repiten estancia. En agosto
se sumoO un segundo gru-
po, con Iris Bartolomé, Pau-
la Rodriguez, José Manuel
Cupido y Maria Salguero, y
Sonia Duran como personal
UCA, a la espera de un ulti-
mo grupo en septiembre. La
implicacién del voluntariado
de la Universidad de Cadiz
es maxima, como en la pasa-

da edicion del Programa. Se
unieron a la celebracion del
19° aniversario de Paz y Bien

Guatemala, compartiendo
musica y bailes tradicionales,
como parte del intercambio
cultural, pero, sobre todo,
con una variedad muy am-
plia de intervenciones (los
proyectos que desarrollan en
terreno), que incluyen activi-
dades artisticas y de conser-
vacion cultural, talleres para
el empoderamiento econé-
mico de mujeres, cine-foro
para nifios y adolescentes y
expresion corporal orientada
a autoestima y prevencién
de la violencia. Asimismo,
los propios voluntarios y vo-
luntarias realizaron difusién
de dichas actividades en el
programa semanal ‘Las Bue-
nas Noticias: Juan Antonio
Olmedo en una entrevista
sobre musicoterapia donde
hablé sobre la musica como
herramienta para expresar
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emociones, conectar con el
entorno y favorecer el bien-
estar. Lucia Reyes abordé la
estimulacion temprana en
bebes, que comprende acti-
vidades adaptadas a su edad
para favorecer areas moto-
ras, sensoriales, cognitivas,
del lenguaje y socioemocio-
nales. Irene Badillo explico el
proyecto de grupos de apo-
yo mutuo dirigido especial-
mente a mujeres victimas de
violencia. Ademas, surgieron
en el ambito de intervencion
de estos grupos actividades
muy novedosas, como las
orientadas a la Capacitaciéon
para mujeres de comunida-
des rurales: mujeres de El
Rosario y Palas, en Ipala, par-
ticiparon en un taller practico
sobre técnicas y aplicacién
de ufias acrilicas, fortalecien-
do sus capacidades para ge-
nerar nuevas oportunidades.
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LA ATENCION SANITARIA DEL PROGRAMA CON MANOS UNIDAS
EN QUEZALTEPEQUE
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En un esfuerzo continuo por
promover la salud integral y
el bienestar familiar, la Aso-
ciacion Paz y Bien, con el va-
lioso apoyo de Manos Uni-
das, llevd a cabo una exitosa
serie de jornadas meédicas
del 27 al 29 de julio en las
comunidades de El Palmar,
Estanzuela Abajo y El Javillal,
del municipio de Quezaltepe-
que. Esta iniciativa estuvo di-
rigida a las participantes del
‘Programa de Lucha contra
el Maltrato y Promocion de
la Mujer Rural’, extendiendo

Programa ‘{Yen a verme’

Asesoramiento/Orientacion/
Escucha activa/ Contacto directo

sus beneficios directamente
a sus hijas e hijos. Durante
las jornadas de atencién sa-
nitaria, se contd con profe-
sionales en medicina gene-
ral, pediatria y evaluaciones
nutricionales. Asimismo, se
hizo entrega gratuita de me-
dicamentos a los pacientes
que los requerian. En total,
la actividad benefici6 a 166
personas: 84 en El Palmar,
33 en Estanzuela Abajo y 49
en El Javillal, entre los cuales
se atendi6 a 94 adultos 'y 72
nifios y nifias en condicion

i TIf. 954 41 41 03/ venaverme@pazbien.org
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de vulnerabilidad. Desde la
Asociacién Paz y Bien reafir-
mamos nuestro compromiso
de garantizar el derecho a la
salud y a una nutricién digna
como pilares fundamentales
para erradicar la violencia,
fortalecer la autonomia de
las mujeres y asegurar un
desarrollo arménico en el
entorno rural. Agradecemos
profundamente a Manos
Unidas de Espafa y a las co-
munidades participantes por
hacer posible este valioso im-
pacto social.

www.pazbien.org
-‘.3 i

, asociacion \‘\
‘ Pazy Bien )
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“ESTOY APRENDIENDO A TOMAR DECISIONES, A PODER COMUNICAR-
ME MEJOR, EN DEFINITIVA A PODER DESENVOLVERME"

José Vicente Tejon Ferndndez
es residente desde su naci-
miento de la localidad de Aro-
che. Tiene 43 afios y es repre-
sentante  del  grupo de
‘Autogestores’ de Galaroza jun-
to con su compafera M José
Rodriguez. Lleva en el centro
desde el afio 2002 y en el grupo
de autogestores casi 7 afios.

¢Qué es para ti ser
autogestor?

‘Autogestores’ para mi es
aprender a desenvolverme
mejor ya que antes tenia la
ayuda de mi madre y al falle-
cer solo quedamos mi padre
y Yo en casa y ella era la que
hacia la mayor parte de las
cosas del dia a dia. Es apren-
der a hacer las cosas del ho-
gar ya que no sabia, apren-
der a ser mas autonomo e
independiente, con la ayuda

de este taller estoy apren-
diendo a tomar decisiones, a
poder comunicarme mejor,
en definitiva a poder desen-
volverme mejor, ya que hoy

Nos escuchamos e intenta-
mos resolver los problemas
solos, aunque a veces
cuesta y tenemos que pedir
ayuda, pero esto también
lo estamos aprendiendo
gracias a autogestores.

en dia tengo la ayuda de mi
padre pero el dia de mafiana
no la tendré y quiero intentar
no irme a vivir a una residen-
Cia, por eso mi interés en ser
mas independiente.

Siendo representante me
siento mas valorado ya que
cuando tenemos las reunio-
nes entre mi compafieray yo
las trasladamos a los demas
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José Vicente Tejon Fernandez
Autogestor en Galaroza

integrantes, si es verdad que
a mi me cuesta un poco mas
la comunicacién pero con la
ayuda de los monitores
lo consigo.

¢Qué funciéon cumple el
grupo y la comisién de per-
sonas usuarias? ;Para qué
sirve?

Este grupo nos traslada mu-
chas cosas positivas y las
anotamos, nos ensefian co-
sas que en casa no tratamos,
hacemos salidas y visitamos
lugares que se disfrutan
mas haciéndolo con compa-
fileros y no con la familia, nos
escuchamos e intentamos
resolver los problemas solos,
aunque a veces cuesta y te-
nemos que pedir ayuda,
pero esto también lo esta-
mos aprendiendo gracias a
autogestores.
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La voz de autogestores

¢Coémo ves la participacion
en la entidad?

Veo bien que haya otros gru-
pos de autogestores de otros
pueblos, ya que comparti-
mos cosas con ellos y ellos
con nosotros, nos conoce-
mos y aprendemos los unos
de los otros y esto es solo
gracias a la entidad.

¢Te sientes escuchado?

Me siento escuchado, tanto
con los compaferos como
por los monitores, a veces in-
tento explicar en casa como
me siento si ha habido algun
problema entre nosotros,

Centro de
Fisioterapia y Rehabili
Sierra Luz

FISIOTERAPIA AVANZADA
PODOLOGIA BIOMECANICA Y DEPORTIVA
PSICOLOGIA Y NEUROPSICOLOGIA
ESTETICA

Hoy en dia tengo la ayuda de mi padre pero el dia de ma-
fana no la tendré y quiero intentar no irme a vivir a una
residencia, por eso mi interés en ser mas independiente

pero al no saber exactamen-
te el problema o como son
los demas compafieros no se
me comprende lo suficiente.

;Qué te motivé a formar
parte del grupo?

Me gustaba y me llamaba la
atencion al ser algo nuevo,
sabia que me ensefarian
muchas cosas y por eso deci-
di inscribirme.

¢Qué es lo que mas
disfrutas?

Las experiencias con los com-
pafieros, vivir cosas juntos,
las salidas a otros pueblos y

conocer cosasy sitios nuevos.
¢Qué te gustaria aprender?

Me gustaria saber mejor el
manejo del dinero, mi padre
me suele dar dinero y se lo
que vale por ejemplo un café
pero no sé realmente mane-
jarlo bien, no sé hacer com-
pras, cuando se me gasta le
pido mas y asi. Me gustaria
aprender un poco mejor las
tareas del hogar aunque si es
verdad que me cuesta poner-
me ya que no me gusta su
realizacién, tengo que moti-
varme un poco mas.

www fisioterapiasierraluz.com

C/ Jesls Nazareno s/n. Cortegana (Huelva). T 636158431 /959 623 100 fisioterapia@sierraluz.com
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| Nuestro Personal
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“DETRAS DE CADA PERSONA USUARIA HAY UNA HISTORIA, UNA PERSO-
NALIDAD, UNOS SUENOS, UNAS CAPACIDADES Y MUCHO QUE APORTAR”

¢Cémo conocié Paz y Bien?

Conoci Paz y Bien coincidien-
do con la Expo’92. En aquel
momento se estaban elabo-
rando banderines para dife-
rentes pabellones y, como vi-
via cercay estaba estudiando,
me enteré de que podia reco-
ger materiales para confec-
cionarlos y obtener asi un in-
greso extra. Sin saberlo,
aquella oportunidad iba a
cambiar mi vida profesional.

¢Como fue aquel primer
contacto?

Fue a través de la Residencia
Oromana. Cuando acudia a
recoger o entregar materia-
les, las personas usuarias que
vivian alli me recibian con un
carifio enorme. Lo que mas
me llamé la atencion fue el
ambiente: cercano, familiar y
muy humano. Aquellas per-

sonas me hicieron sentir muy
comodo y despertaron en mi
algo que hasta entonces no
habia descubierto: las ganas
de trabajar con personas, de
ayudar a quien mas lo nece-
sitaray, sobre todo, de apren-
der de todo lo que ellos te-
nian que ensefiarme.

Aquellas personas me hi-
cieron sentir muy comodo
y despertaron en mi algo
que hasta entonces no ha-
bia descubierto: las ganas
de trabajar con personas,
de ayudar a quien mas
lo necesitara

;Determiné esto su orien-
tacién laboral?

Sin ninguna duda, fue funda-
mental para orientar mi vida
profesional. Creo que mu-
chas veces uno piensa que el
trabajo es simplemente una
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Jorge Lopez Monge
Monitor

manera de ganarse la vida,
pero en mi caso descubri que
podia ser mucho mas que
eso. Descubri una profesion
con la que podia sentirme
util, acompafar a otras per-
sonas y aprender de ellas.
Con el tiempo fui buscando
formacion que me permitie-
ra desempefiar mejor mi tra-
bajo. Estudié Auxiliar de En-
fermeria, me formé en
movilizacion de pacientes,
primeros auxilios y realicé di-
ferentes  cursos. Incluso
cuando me encontré con
nuevas necesidades, como te-
ner que comunicarme con
dos personas sordas me puse
a estudiar Lengua de Signos.
Para mi, formarme siempre
ha sido una manera de
mejorar la atencion que
podia ofrecer.

¢Cuando empieza a traba-
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Nuestro Personal

jar en la entidad?

En 1997 tuve la oportunidad
de entrar en una Escuela Ta-
ller, en el mddulo de Turismo
Rural. Aquella fue una etapa
muy importante porque me
permitié integrarme mucho
mas en la entidad y conocer
de cerca el trabajo con las
personas usuarias. Al finali-
zar la Escuela Taller me ofre-
cieron la oportunidad de in-
corporarme a la Unidad de
Estancia  Diurna, donde
comenzo realmente una eta-
pa profesional que ha termi-
nado ocupando mas de me-
dia vida.

¢Qué puestos y funciones
ha desempeiado?

Comencé en la Escuela Taller,
dentro del moédulo de Turis-
mo Rural, realizando trabajos
de restauracion y ejerciendo
también como guia turistico
en la Granja Escuela. Después
pasé a la Unidad de Estancia
Diurna, donde desempefé
funciones de atencién vy

La inclusidon no consiste solamente en que las personas
con discapacidad estén presentes en la sociedad. Consis-
te en que formen parte de ella, participen, decidan, ten-
gan oportunidades y sean valoradas como cualquier

otra persona.

acompafiamiento a las perso-
nas usuarias. También pres-
taba apoyo en otros servicios
durante las tardes, vacacio-
nes y periodos especiales. He
tenido la oportunidad de co-
laborar en diferentes servi-
cios residenciales, como Her-
mana Clara, Pinos del Nevero
y Residencia Oromana, ade-
mas de participar en trans-
porte y acompafiamiento en
respiros familiares. Posterior-
mente pasé de monitor res-
ponsable al Taller 3, donde
contindo actualmente.

¢Qué le ha aportado su
trabajo?

He aprendido a escuchar, a
tener paciencia, a ponerme
en el lugar del otroy a valorar
las pequefias cosas; que cada
persona tiene sus capacida-
des, sus ritmos, sus necesida-
des y su propia manera de
comunicarse. He aprendido
de los profesionales con los
que he compartido tantos
afos, pero también, y sobre
todo, de las personas usua-
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rias. Ellas me han ensefiado
que muchas veces somos no-
sotros quienes tenemos que
cambiar nuestra manera de
mirar, de comunicarnos y de
entender las cosas, y que tra-
bajar con personas implica
también dejarse transformar
por ellas.

¢Cmo ha determinado
su evolucién personal y
profesional?

Pasar por diferentes servi-
cios me ha permitido cono-
cer distintas realidades, dife-
rentes necesidades y
diferentes maneras de traba-
jar. Cada etapa me ha apor-
tado algo. Pero, sobre todo,
me ha permitido conocer a
muchas personas y entender
que detras de cada persona
usuaria hay una historia, una
personalidad, unos suefios,
unas capacidades y mucho
que aportar. Todo eso me ha
hecho crecer como profesio-
nal, pero creo que todavia
mas como persona. Las per-
sonas con las que trabajas
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también te ayudan a ti a ser
mejor.

¢Qué destacaria de Paz y
Bien?

Por encima de todo, a las per-
sonas. He encontrado profe-
sionales y usuarios que han
conseguido que Paz y Bien
sea mucho mas que un lugar
de trabajo. Para mi siempre
ha tenido ese caracter fami-
liar y cercano que descubri
cuando entré por primera vez
en la Residencia Oromana. He
conocido a muchisimas per-
sonas y he compartido con
ellas momentos buenos, mo-
mentos dificiles, aprendizajes
y experiencias que forman
parte de mi vida, entre otras
Mari Paz, Oliva, Nieves y mi
amiga Adri, compafiera inse-
parable de tantos afios. Tam-
bién destacaria la capacidad
de la entidad para evolucio-
nar y adaptarse a las necesi-
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dades de las personas, y las
oportunidades que me ha
dado para seguir aprendien-
do y asumir nuevos retos.

¢Como es su trabajo
actualmente?

Trabajo en el Taller 3, y para
mi sigue suponiendo un reto
diario. Mi trabajo consiste en
acompanfar, apoyar, ensefiar
y aprender cada dia de las
personas con las que trabajo.
Intento que cada una pueda
desarrollar sus capacidades,
sentirse util, participar y dis-
frutar de su dia a dia. jHa-
ciendo divertido incluso los
momentos de tarea ocupa-
cional! Y, al mismo tiempo,
sigo aprendiendo de ellos.

¢Como ha evolucionado la
entidad desde su llegada?

Muchisimo. Han cambiado los
servicios, las formas de traba-
jar, la formacién de los profe-
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sionales y la manera de enten-
der la atencién a las personas
con discapacidad intelectual.
Se ha avanzado hacia una
atencibn mas centrada en la
persona, en sus capacidades,
sus derechos, sus decisiones y
su participacion. También ha
evolucionado mi propia mane-
ra de trabajar. He tenido que
adaptarme, aprender y asumir
nuevos retos continuamente.

¢Qué representa para us-
ted Paz y Bien y qué desea
para el futuro?

Paz y Bien representa una
parte enorme de mi vida.Lle-
vo aqui mas de media vida.
He crecido aqui, he aprendido
aqui, he conocido a personas
que se han convertido en fa-
milia y he vivido momentos
que llevaré conmigo para
siempre. También he vivido
momentos dolorosos. Algu-
nos compaferos y usuarios
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que fueron muy importantes
para nosotros ya no estan.
Para el futuro solo deseo se-
guir como hasta ahora: con
mis chavales, con mis compa-
fleros y con las mismas ganas
de trabajar y de aprender.

Qué mensaje lanzaria a la
sociedad sobre la discapa-
cidad intelectual?

Diria que tenemos que cam-

Colabora

biar la mirada. Las personas
con discapacidad intelectual
no deberian ser definidas por
su discapacidad, sino por
todo lo que son, por todo lo
qgue pueden hacery por todo
lo que tienen que aportar.
Tenemos que darles oportu-
nidades, escucharlas, respe-
tar sus decisiones, confiar en
sus capacidades y permitir
que sean protagonistas de
sus propias vidas. Y, sobre

#RetoPichon 2026

BOLETIN DIGITAL 115 / JULIO-AGOSTO 2026

todo, tenemos que entender
que la inclusién consiste en
que formen parte de ella,
participen, decidan, tengan
oportunidades y sean valora-
das como cualquier otra per-
sona. Si algo me ha ensefa-
do todo este camino es que
cuando dejamos de mirar las
limitaciones y empezamos a
mirar a la persona, descubri-
mos todo lo que realmente
puede aportar.

Toda la recaudacion del #RetoPichén 2026
ira destinada a Paz y Bien para el proyecto

‘OPORTUNIDAD’

OPORTUNIDAD nace con la vocacion de transformar la transicion
a la vida adulta de los jovenes extutelados en un camino acom-
pafiado, seguro y lleno de posibilidades, ofreciendo herramientas
reales de autonomia, estabilidad y crecimiento personal, porque
todos merecemos un lugar donde empezar de nuevo y una comu-
nidad que crea en nosotros cuando mas lo necesitamos. Y porque
cumplir 18 afilos no deberia significar quedarse sin red.

www.retopichon.com
www.pazbien.org
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10.000 MINUTOS

7 dias, 24 horas... mas de
10.000 minutos... Se dice
pronto, ;verdad?

¢Qué significa ese tiempo
para ti? (A qué lo dedicas?
¢En qué piensas? Pero la
pregunta mas importante
es “scon quién lo compar-
tes?”

Cada afio, voluntarios y mo-
nitores dedican ese mismo
tiempo a hacer felices a
otras personas. Menores y
adultos a su cargo que re-
bosan de risas, felicidad y
momentos gracias a que un
grupo de personas DECIDE
INVERTIR ESOS 10.000 MI-
NUTOS en ellos.

Conviven, discuten, apren-
den... crean lazos de amis-
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tad, de carifio, de pertenen-
cia.Se trata de minutos
invertidos en hacer feliz al
otro. Se trata de “parar tu
vida” porque el tiempo dedi-
cado a ellosy ellas es impor-
tante. Se trata de dejar de
ser uno mismo, para ser un
grupo. Se trata de confiar,
de aportar nuestro granito
de arena en una sociedad
en la que se premia la indivi-
dualidad, la competitividad
y el egoismo. Sin embargo,
aqui siguen, con nosotros,
CON ELLOS.

Por todo ello, agradecer
enormemente la labor que
monitores y voluntarios rea-
lizan cada afio en nuestras
colonias de verano, las cua-
les esperan con ilusiény ga-
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Andrea Ramirez Fernandez

Directora de la R. A.

José Valverde Linares

nas porque nunca saben lo
gue ellos les tienen prepa-
rado... y, si, planificar, orga-
nizar, preparar... son accio-
nes que se desarrollan en
momentos previos a estos
10.000 minutos... por lo que
es justo aumentar notable-
mente las cifras con las que
empieza este pequefio ho-
menaje.

GRACIAS, en mayusculas.
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Menores y adultos a su
cargo que rebosan de
risas, felicidad y mo-
mentos gracias a que un
grupo de personas deci-
de invertir esos 10.000
minutos en ellos
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* % %
Hotel Sierra Luz

HOTEL Y APARTAMENTOS RURALES

DE _TURISMO

- 2021

Sierra Luz Turismo para todos

El Hotel y los Apartamentos Sierra Luz son el lugar ideal para disfrutar de la sierra, de
su naturaleza, su gastronomia y su gente. El hotel, que cuenta con habitaciones y aparta-
mentos rurales totalmente adaptados, se caracteriza por su confort y comodidad, asi los
visitantes pueden sentir la tranquilidad y disfrutar sin bullicio de los placeres de su estancia.

* Mesdn restaurante » Centro de fisioterapia y fisioestética
* Cafeteria * Salas multiusos
* Piscina climatizada * Jardin de los Sentidos

Cortegana. Huelva. C/Jesus Nazareno, s/n. TIf.: 959 623 100/ 619 904 654 info@sierraluz.com www.sierraluz.com
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FELICITACIONES
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COMPANEROS/AS QUE HAN CELEBRADO SU CUMPLEANOS. A TODOS, i FELICIDADES!

RODRIGUEZ RICO, ESTHER

V.T. ALIARAFE

BENITEZ LOPEZ, BLANCA
PROGRAMAS CORDOBA

DiAZ DiAZ, VERONICA

C.D.0. PAZ Y BIEN

GUTIERREZ AZOGIL, SANDRA
PROGRAMA SPAP

GARCIA RODRIGUEZ, MACARENA
R.B. LOS OLIVOS

REYES BENITEZ, J. MANUEL
SEABI

RODRIGUEZ MUNOZ, M2 DOLORES
SAN ANTONIO

CASADO SOLA, CARMEN

C.D.O. ALCALA

ANDRADE SANTOS, ANTONIO
C.D.O. ALCALA

MORALES SANTIAGO, VERONICA
C.D.O. ALCALA

RECA MONTERO, M. ISABEL
SANTA MARIA

ESCARTI HERNANDEZ, JUAN ANT.
PROGRAMA MAYORIA DE EDAD
CARDENAS GUILLEN, RAQUEL
C.D.O. PAZ Y BIEN

ESPEJO MERINO, JOSE
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
GONZALEZ FRANCO, ALEJANDRO
R.B. SAN FRANCISCO

JIMENEZ LOPEZ, LUCIA

R.B. SAN ANTONIO

DELGADO CORTEGANA, CLARA
PROGRAMA VEN A VERME
JAPON ALFARO, ANGELA M.
CT.LAGRANJAII

BARRERA MORALES, ANGELA
PROGRAMA FACO

RUBIO BARRERA, ESTEFANIA
VIVIENDAS TUTELADAS
HERMOSIN MIRANDA, ANDRES
C.D.O. ALCALA

BRAVO CORTES LAURA
PROGRAMA SEVILLA INTEGRA
MONTES LERIDA, ISRAEL

SEDE SOCIAL

FERNANDEZ CAMARGO, M2 ISABEL
SEDE SOCIAL

GANFORNINA TRIGUERO, JENIFER
R.B. SAN FRANCISCO

DURAN CUELI, CELIA
CT.LAGRANJAII

ROMERO VICENTE, MANUEL
SEABI

GARCIA IGLESIAS, JOSE DIEGO
R.A. JOSE VALVERDE

VALERA CANTADOR, MANUEL J.
R.B. SAN ANTONIO

SANCHEZ RODRIGUEZ, SAMUEL
CD PAZ Y BIEN SANTIPONCE
CANAS GONZALEZ, VANESA

C.A.l. VILLA ELVIRA

CERECETO GONZALEZ, M. CARMEN
R.A. LOS PINOS

SERRANO BARRERO, IGNACIO
R.B. ADALID

SANCHEZ PEREA, SERGIO
R.P.D.I.T.C. SANTA MARIA
SANTANA PEREZ, MARIA TERESA
PROGRAMA SEVILLA INTEGRA
VERA GAMEZ, ANTONIO

C.E.E. PAZY BIEN

FERNANDEZ FERNANDEZ, ROGELIO
VIVIENDAS TUTELADAS

MACIAS SILVA, ANTONIO

C.D.O. PAZ Y BIEN
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RODRIGUEZ GALAN, MATILDE

R.A. HERMANO FRANCISCO
JIMENEZ LOPEZ, M2 OLIVA

SEDE SOCIAL

FERNANDEZ ROMERO, JUAN MANUEL
R.A. LOS PINOS

HUERTAS RODRIGUEZ, ALEJANDRO
SEABI

LUQUE CARRASCO, OSCAR
R.P.D.IT.C. SANTA MARIA

REINA RODRIGUEZ, MANUEL ANGEL
R.A. OROMANA

FERNANDEZ CARRANZA, J. MANUEL
C.D.O. PAZ Y BIEN

ALONSO SANCHEZ, JOSE M.

SEABI

SANTAMARIA GONZALEZ, LAURA
R.B. ADALID

RAMIREZ FERNANDEZ, ANDREA
R.A. JOSE VALVERDE

GALVEZ PICHARDO, ANTONIO

C.A.l. VILLA ELVIRA

LOBATO AZOGUE, NOELIA

R.B. ADALID

RODRIGUEZ GARCIA, GRACIA MARIA
R.A. OROMANA

CASTILLO QUILES, YESSICA VILLA
C.A.l. VILLA ELVIRA

BENITEZ VERA, MARIA ISABEL
C.D.O. PAZ Y BIEN

GUISADO NAVARRO, JOSE MIGUEL
CT.LAGRANJAII

MORA FRANCO, MARIA

R.A. OROMANA

VELAZQUEZ GUEVARA, AMELIA
VIVIENDAS TUTELADAS

LOBATO AZOGUE, ESPERANZA M.
R.B. LOS OLIVOS
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DURAN MORALES, EMILIA CARRANZA JIMENEZ, INMACULADA FERNANDEZ VEGA, AMPARO
R.G.A. HERMANA CLARA HOTEL SIERRA LUZ SEABI

RUIZ MARIN, MARIA BEJARANO SORIANO, RAFAEL ROMERO PEREZ, CARMEN
C.D.O. PAZ Y BIEN HOTEL SIERRA LUZ C.E.E. PAZY BIEN
GONZALEZ DURAN, GLORIA ALONSO RAMIREZ, RUFO

C.D. EL MURTIGAS SEABI

JIMENEZ PEDROSA, MARIA CARMEN GARCIA MATEOS, ALEJANDRO

R.A. EL CHANZA SEABI

NACIMIENTOS

El pasado 5 de agosto llegd a este mundo el pequefio
Miguel, hijo de nuestra compafiera Cristina Campos,
enfermera de los servicios residenciales de la enti-
dad. Pesé 3,605 kg. y midié 53 cm., siendo una enor-
me bendicién y alegria.

El 23 de agosto abridé sus grandes ojos al mundo
Vera, hija de nuestra compafiera Amparo Baldn, de
Sevilla Integra. Una enorme alegria para toda su fa-
milia. jEnhorabuenal!

34



